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VORWORT

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal

Fritz Berger

Vorwort

Mit dem vorliegenden Geschdftsbericht informiert das Hochschul-
Sozialwerk Wuppertal iiber seine Arbeit im zuriickliegenden Ce-
schaftsjahr 2014, dem zweiundvierzigsten Wirtschaftsjahr seit sei-
ner Errichtung. DerBerichtistgleichzeitig Lageberichtim Sinnedes
§ 289 HGB.

Der Geschaftsbericht informiert die Mitglieder der Gremien, zu-
standige Stellen, die Geschdftspartner und die Offentlichkeit aus-
fuhrlich iber die Arbeit des Hochschul-Sozialwerkes in der wirt-
schaftlichen, sozialen und kulturellen Betreuung und Forderung
der Studierenden. Der Geschaftsfiithrer erfiillt damit den ihm durch
das Studierendenwerksgesetz und entsprechende Satzung erteilten
Auftrag.

Den Geschaftsbericht mochte ich zum Anlass nehmen, allen Perso-
nen und Institutionen, die dem Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
in meiner bisherigen Amtszeit Hilfe und Unterstiitzung gewahrt
haben, ganz herzlich zu danken.

Mein besonderer Dank gilt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern fiir ihren anhaltend hohen Einsatz und ihre ausgezeichneten
Leistungen sowie den ehrenamtlichen Mitgliedern des Verwal-
tungsrates fiir das erwiesene Vertrauen und ihre engagierte Ta-
tigkeit.

Wuppertal, im Juni 2015
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LAGEBERICHT

ORGANE DER ANSTALT

KENNZIFFERN UND
LEISTUNGSZAHLEN

1. Lagebericht

1.1 AUFGABEN UND RECHTSGRUNDLAGEN

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
AOR - Studentenwerk - versteht sich als
Partner der Studierenden und Bediens-
teten im Hochschul-Alltag. Ob Antrag-
steller/in, Mieter/in oder Giste in den
Verpflegungsbetrieben, die ,,Kunden“
des HSW sollen zuverlassig, effizient
und umweltfreundlich betreut werden.

Als soziale Einrichtung an der Hoch-
schule ist das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal zustandig fiir die Bergische
Universitdat (ca. 20.000 Studierende),
sowie die Studierenden der Hochschule
fir Musik - Standort Wuppertal (ca. 170
Studierende).

Ebenso besteht ein Betreuungsvertrag
mit der Kirchlichen Hochschule Wup-
pertal/Bethel in Wuppertal (ca. 160
Studierende).

Die rechtliche GCrundlage der Arbeit
des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal
ist das Gesetz uber die Studierenden-
werke im Land Nordrhein-Westfalen
(Studierendenwerksgesetz - StWQ)
vom 16. September 2014 (Artikel 4 des
Hochschulzukunftsgesetzes vom 16.
September 2014 (GV. NRW. S. 547)) — in
Kraft getreten am 1. Oktober 2014.

Die Aufgaben umfassen im weitesten
Sinne die soziale Versorgung der Stu-
dierenden im Bereich Verpflegung,
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Wohnen, Studienforderung (als Amt
fir Ausbildungsforderung), Kultur,
Cesundheitsforderung, Soziales, Bera-
tung etc.

Die Studierendenwerke sollen dariiber
hinausihren Bediensteten und den Be-
diensteten der Hochschulen die Benut-
zung ihrer Einrichtungen gegen Ent-
gelt gestatten.

Weitere Rechtsquellen sind:

* die Satzung des HSW vom
07.12.2004, (die in 2015 an das
neue Gesetz angepasst wird)

die Beitragsordnung in der Fas-
sung vom 14.12.2010.

die Geschaftsordnung des Verwal-
tungsrates vom 24.05.2005.

Sie finden alle Dokumente auf der Web-
seite des HSW unter:
http://hochschul-sozialwerk-wupper-
tal.de/ueber_uns/hsw/organigramm
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1.2 WIRTSCHAFTSBERICHT

GESAMTWIRTSCHAFTLICHE,

BRANCHENBEZOGENE
RAHMENBEDINGUNGEN

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
ist eines von 12 Studierendenwerken
in NRW. Die Studierendenwerke erhal-
ten vom Ministerium fiir Innovation,
Wissenschaft und Forschung des Lan-
des NRW einen Allgemeinen Zuschuss
(15 % beim HSW), sowie einen Zuschuss
fur die Durchfiithrung des Bundesaus-
bildungsforderungsgesetzes (5 % beim
HSW). Die Verteilung der vom Minis-
terium bereit gestellten Mittel erfolgt
gemaf’ § 12 Abs. 3 StWC. Jedes Studen-
tenwerk erhdlt seit 01.01.2010 einen
Grundzuschuss von 600 Te. Der Rest
wird zu 65 % nach den Umsdtzen der
Verpflegungsbetriebe und zu 35 % nach
den jeweiligen Studierendenzahlen
verteilt.

Die zu 65 % umsatzorientierte Bezu-
schussung bevorzugt Studierenden-
werke mit einer hohen Anwesenheits-
quote ihrer Studierenden und einer
glinstigen Lage und Dimensionierung
ihrer Mensen und Cafeterien. Diese
Faktoren sind beim Hochschul-Sozial-
werk Wuppertal eher ungiinstig ausge-
pragt. Die allgemeinen Zuschussmittel
werden fiir das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal von 1.716 T€ (2014) auf 1.709
Te (2015) sinken. Wie man an der Ent-
wicklung sieht, wird die Zuschusshohe
von 1997 nicht erreicht. Der Zuschuss
fur die Forderungsabteilungen wird
von 629 T€ (2014) auf 657 Te (2015) stei-

gen. Aber auch dieser Zuschuss ist vor-
aussichtlich nicht kostendeckend.

Entwicklung des allgemeinen Landes-
zuschusses:

1997: 1.947.238 €
2005: 1.617.000 €
2007: 1.327.421 €
2010: 1.409.095 €
2011: 1.521.000 €
2012: 1.593.300 €
2013: 1.663.500 €
2014: 1.715.700 €
2015: 1.708.800 €

Der Landeszuschuss NRW gesamt lag
unverandert bei 39,5 Mio. €. Die Para-
meter von Wuppertal waren in Relati-
on zu den iibrigen Studierendenwerken
nahezu unverdandert.

ENTWICKLUNG DES LANDESZUSCHUSSES
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GESCHAFTSVERLAUF

Das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal kann auf ein erfolg-
reiches Jahr zuriickblicken.

Die Umsdtze im Verpflegungsbereich
(3.586 Te, Vorjahr 3.341 T€) sind um 7%
gestiegen und zwar in allen Einrich-
tungen mit Steigerungsraten zwischen
4,5% und 18%, die Vermietungsumsat-
ze sind nahezu gleichgeblieben (2.766
Te / Vorjahr 2.761 T¢€). Die Auslastung
der Wohnheime betragt fast 100%.

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
finanziert seinen Aufwand durch
* Ertrage aus Verpflegungsbetrie-
ben, Wohnheimen und sonstigen
Dienstleistungen (T€ 6.352, 55% /
Vorjahr T€ 6.101, 56 %)

* den Sozialbeitrag der Studieren-
den, T€ 2.750, 24% / Vorjahr T€
2.571, 22%)

* staatliche Zuschiisse und Zuwen-
dungen Dritter. (T€ 2.347, 20 %,
Vorjahr 2.357, 21%)

Insgesamt wurde ein Jahrestiberschuss
von Te 506 erzielt, gegeniiber einem
Uberschuss von Te€ 299 im Vorjahr.

Dabei ist zu beriicksichtigen, dass der
fur die Erweiterung des Hochschul-
Kindergartens vorgesehene Zuschuss
an den BLB um 160 T€ aufgestockt wur-
de und als Rickstellung eingestellt,
bzw. teilweise bereits verauslagt wur-
de. Der Zuschuss, vom Verwaltungs-
rat auf insgesamt 500 T€ aufgestockt,

dient dazu die zukiinftigen Mietzah-
lungen an die Universitdt, bzw. den
BLB zu senken.

Die Erhohung der Studierendenzahl
von WS 2013/14 von 19.057 Studierende
auf 20.169 Studierende im WS 2014/15
hat zu hoheren Erlosen aus Sozialbei-
tragen gefithrt (+ 179 T€). Der Sozialbei-
trag betragt seit WS 2012/13 74 € inklusi-
ve der Beitrage zu Darlehenskasse und
Sozialfonds. Er liegt 4 € unter dem der-
zeitigen Landesdurchschnitt von 78 €.

Entwicklung der Studierendenzahlen

WS 2011/12: 16.510 Studierende
WS 2012/13: 17.672 Studierende

WS 2013/14: 19.057 Studierende
WS 2014/15: 20.169 Studierende

Der Wareneinsatz hat sich um 5,13%
von T€ 1.975 auf Te 2.077 erhoht. Das
entspricht den erhohten Umsatzen.

Die Aufwendungen fiir bezogene Leis-
tungen haben sich geringfiigig um (+
2,57%) erhoht, von 1.550 T€ auf1.590 Te.
Zum 31.12.2014 hat die Universitat die
Kabelnutzung fir Internet Wohnhei-
me gekiindigt, sodass das Hochschul-
Sozialwerk gezwungen ist, einen eige-
nen Kabelanschluss in die Wohnheime
legen zu lassen.

12
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FINANZIERUNG DES AUFWANDES

20 %

staatliche Zuschisse
und Zuwendungen
Dritter

55%

betrieben, Wohnheimen
und sonstigen Dienstleis-
tungen

24 %

Sozialbeitrag der
Studierenden

1%

sonstige Ertrage

Ertrédge aus Verpflegungs-
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Die Personalkosten sind um 355 Te
(7,45%) gestiegen. Die Tariferhohung
flir 2014 betrug 3 %, aber mindestens
90 €. Zum 1.3.2015 folgt eine weitere
Tariferhohung um 2,4 %. In den Ver-
pflegungsbetrieben wurden die Ein-
satzzeiten von Mitarbeiter/innen stun-
denweise aufgestockt, um den hoheren
Umsdtzen gerecht zu werden. Zusdtz-
lich wurde im Veranstaltungsbereich
aufgestockt und in der Forderungsab-
teilung zweimal um eine Viertelstelle
erhoht.

Die Abschreibungen abziiglich der Son-
derposten sind nahezu gleich geblieben
(662 Te / Vorjahr 670 T€). Es gab keine
groReren strukturellen Anderungen im
Anlagevermogen. Croflere Positionen
in den Neuanschaffungen waren ein
Elektrolieferfahrzeug Renault (19 T€),
eine Schrankanlage fiir das Personal
der Kneipe (11 T¢), drei neue Monitore
zur Anzeige der Menus in der Haupt-
mensa (11 Te€), sowie diverse kleinere
Neuanschaffungen oder Ersatzinvesti-
tionen im Gesamtumfang von 136 Te.

Die sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen enthalten eine Riickstellung
fiir einen verlorenen Baukostenzu-
schuss zur Hochschul-Kindergartener-
weiterung an den BLB (160 T¢€), um die
zukiinftigen Mietkosten in einem fi-
nanzierbaren Rahmen zu halten. Un-
ter Gebithren und Beitrage sind 19 T€
Abgaben an die Wuppertaler Biihnen
fur das Kulturprojekt ,Biihne frei fir
Studierende“ enthalten. Die Honorare

enthalten 27 Te Architektenkosten fiir
die neue Mensa an der Paulus-Kirch-
Str, die an den BLB zu zahlen waren.

Die Zinsertrage sind aufgrund des his-
torisch niedrigen Zinsniveaus weiter
gesunken. Die Zinsaufwendungen
konnten reduziert werden, da einige
Umschuldungen bzw. Tilgungen er-
folgten.

Die iibrigen Aufwendungen bewegen
sich im Rahmen des Vorjahres.

Das Ergebnis der gewohnlichen Ge-
schaftstatigkeit ist gegeniiber dem
Vorjahr um rd. T€ 206 gestiegen und
betragt Te 578, der Jahresiiberschuss
betragt Te 506 gegeniiber Te€ 299 im
Vorjahr. Bei der Bewertung der Zahl
ist der Baukostenzuschuss an den BLB
zu beruicksichtigen, der in 2013 mit 340
Te und in 2014 mit 160 Te€ riickgestellt
wurde.

14
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LAGE

Die Lage des Hochschul-Sozial-
werkes Wuppertal ist stabil.

ERTRAGSLAGE

Die wesentlichen Ertragsquellen sind
Verpflegungsumsdtze und Mietein-
nahmen. Diese machen rd. 55% der
gesamten Einnahmen aus. Die Mieten
werden kostendeckend kalkuliert, die
Verpflegung der Studierenden ist auf-
grund des gesetzlichen Sozialauftrages
zuschussfinanziert.

Die Sozialbeitrige der Studierenden
betragen 24% der Einnahmen, die all-
gemeinen Zuschussmittel 15% und der
Zuschuss fiir die Verwaltung und Bear-
beitung der BAfoG-Mittel 5%.

Die Ertragslage ist gut — auch bedingt
durch die hohe Studierendenzahl.

FINANZLAGE

Die Finanzlage ist als sehr stabil zu
bezeichnen. Die Verpflegung ist ein
Bargeld-Geschaft, die Miete wird zum
iiberwiegenden Teil per Lastschrift
eingezogen. Verbindlichkeiten werden
stets innerhalb der Zahlungsfrist be-
glichen und die wenigen Forderungen/
Rechnungen innerhalb der Zahlungs-
ziele vereinnahmt.

Die Kapitalstruktur hat sich weiter ver-
bessert.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kre-
ditinstituten machen 28,7% der Bilanz-
summe aus. Der Riuckgang dieser Ver-

bindlichkeiten um rd. Te 627 resultiert
aus Tilgungsmafinahmen. Darin ent-
halten ist eine Sondertilgung in Hohe
von T€ 300.

Fir die Zukunft sind umfangreiche In-
vestitionstatigkeiten geplant. Neben
den jahrlich notigen Ersatzinvestitio-
nen im Umfang von ca. T€ 200 bis Te€
250, wird in 2015 die neue Mensa am
Haspel einzurichten sein. Hierfiir wird
ein Betrag von T€ 285 vorgehalten. Im
Wohnheim Albert-Einstein-Str. 4 - 12
werden voraussichtlich umfangreiche-
re Sanierungsmaffnahmen an Kiichen
und Bddern aller Wohnungen erfolgen
und zwar voraussichtlich konzentriert
im Jahr 2016. Die Kostenschatzung fir
die Mafnahme betragt inclusive Miet-
ausfall ca. 1,9 Mio. € fiir das Jahr 2016.

Am Rande des Campus Crifflenberg der
Universitdt gibt es noch ein geeignetes
Crundstuck fir einen Wohnheimneu-
bau fiir ca. 140 Pldtze. Dieses ergaben
erste Crundlagenermittlungen. Die
Universitat hat das Grundstiick ge-
geniiber dem Bau- und Liegenschafts-
betrieb des Landes NRW fiir den Bau
eines Studierendenwohnheimes ,frei-
gegeben®, Die Baukosten werden nach
erster Grobkostenschdtzung pro Platz
ca. 55 Te betragen. Der beglinstigte
Landeskredit pro Individual-Platz be-
tragt T€ 42,5, bzw. 80 Te fiir ein Dop-
pelappartement. Zusatzlich besteht die
Moglichkeit, einen Tilgungsnachlass
von 15% zu beantragen. Dennoch wir-
de noch ein Eigenanteil von geschatzt

Geschéftsbericht 2014
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ca. 2,5 Mio. Euro (incl. der Kosten fiir
den Kauf des Grundstiickes) aufzu-
bringen sein. Der BLB hat in Aussicht
gestellt, ab Mitte des Jahres 2015 ein In-
teressenbekundungsverfahren gegen-
uber offentlichen Stellen zu beginnen.
Falls alle angesprochenen offentlichen
Stellen verzichten, kann das HSW das
Crundstiuck nach Wertermittlung
durch einen Gutachter kaufen. Das
wird voraussichtlich nicht vor 2016 der
Fall sein.

Die kurzfristigen Forderungen und die
Bankbestande iibersteigen die kurzfris-
tigen Verbindlichkeiten bei weitem.

Der Liquiditdtsbestand hat sich im ab-
gelaufenen Geschdftsjahr um 500 Te
erhoht, das entspricht in etwa dem
ausgewiesenen Uberschuss.

VERMOGENSLAGE

Die Vermogenslage des Studierenden-
werks ist gut. Die Struktur des kurz-
und langfristig gebundenen Vermo-
gens und der Verbindlichkeiten war
stabil. Die langfristigen Verbindlich-
keiten entsprechen nur etwa einem
Drittel des Anlagevermogens.

FINANZIELLE LEISTUNGS-
INDIKATOREN

Wir ziehen fiir unsere interne Steu-
erung im Verpflegungsbereich die
Kennzahlen Personalkostenquote, Ge-
samtkostenquote, Durchschnittsum-
satz pro Tag und Durchschnittsumsatz
pro Kunde heran. Im Wohnheimbe-
reich sind dies die Auslastung im Jahr,
sowie die Kostenquote fiir Energie, In-
standhaltung, etc.

Die Kennzahlen fiir die Verpflegungs-
betriebe zeigen eine stabile Warenein-
satzquote, aber eine hohere Personal-
kostenquote und somit natiirlich auch
eine hohere Gesamtkostenquote. Der
Umsatz ist um 7,35% gestiegen, neben
den Tarifsteigerungen wirken sich
auch einzelne Stundenerhohungen
aus, um den gestiegenen Umsatz oder
Krankheitsvertretungen zu bewalti-
gen. Das ist abgedeckt durch einen
kleinen Uberschuss aus dem Bereich
Wohnheime, sowie durch die hohen
Sozialbeitragseinnahmen auf Grund
der hohen Studierendenzahlen.

Unsere wirtschaftliche Lage kann ins-
gesamt als aufgabengerecht bezeichnet
werden.
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1.3 NACHTRAGSBERICHT

Vorgdnge von besonderer Bedeutung
nach Ende des Geschaftsjahres sind
nicht eingetreten.

1.4 PROGNOSEBERICHT

Die positive Entwicklung des Hoch-
schul-Sozialwerks wird durch eine kon-
tinuierliche Anpassung an die Kunden-
wiinsche gewadhrleistet. Dieses wird
unterstitzt durch ein aufwendiges
Kundenevaluierungssystem.

Fast alle Einrichtungen sind auf dem
neuesten Stand. Es werden jeweils die
Cerdteausstattungen erweitert und er-
neuert. Im Herbst 2015 wird ein neues
,Bistro am Haspel“ in Betrieb genom-
men.

Die Wohnheime wurden in einem gu-
ten Standard modernisiert. Die Brutto-
miete, die inklusive Nebenkosten, In-
ternetzugang und Hausmeisterservice
gerechnet ist, wird von den Studieren-
den als angemessen und gut bewertet.
Voraussichtlich im nachsten Jahr wird

das Wohnheim Albert-Einstein-Str.
(Baujahr 1995) umfassend in Kiichen
und Badern saniert. Zusdtzlich werden
sehr realistische Pline fiir den Bau ei-
nes weiteren Wohnheimes mit ca. 140
Platzen geschmiedet. Insgesamt ist der
Bedarf fiir uninahes Wohnen weiter-
hin hoch.

Man kann davon ausgehen, dass so-
wohl der Bereich Wohnen als auch der
Bereich Verpflegung weiterhin von den
Kunden gut angenommen wird.

Fiir das Jahr 2015 rechnen wir mit ver-
gleichbaren Ergebnissen wie 2014.

Wir werden auch zukiinftig in der Lage
sein, unseren Zahlungsverpflichtun-
gen stets fristgerecht nachzukommen.

Geschéftsbericht 2014
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1.5 CHANCEN- UND RISIKOBERICHT

RISIKOBERICHT

BRANCHENSPEZIFISCHE RISIKEN
Das grofdte Risiko ware der Ruckgang
von Studierendenzahlen. Auf mittlere
Sicht ist das noch nicht absehbar. Die
Universitat Wuppertal ist sehr beliebt
und bis die demographische Entwick-
lung greift, wird es noch einige Jahre
dauern. Deshalb ist noch einige Jahre
von einem sehr hohen Bestand an Stu-
dierenden auszugehen.

ERTRAGSORIENTIERTE RISIKEN
Ertragsorientierte Risiken sind nicht
zu sehen, da wir der einzige Anbieter
im Universitatsbereich sind und sowohl
Wohnheime als auch Verpflegungsbe-
triebe von den Kunden gut nachgefragt
und bewertet werden.

FINANZWIRTSCHAFTLICHE
RISIKEN

Aufgrund der stabilen Liquiditats- und
Eigenkapitalsituation unseres Unter-
nehmens sind Liquiditatsrisiken der-
zeit nicht erkennbar.

Die Liquiditatslage ist sehr zufrieden-
stellend; es sind keine Engpdsse zu er-
warten.

CHANCENBERICHT

Die guten Leistungen des Hochschul-
Sozialwerkes, die einem kontinuier-
lichen Verbesserungsprozess unter-
liegen, werden von den Kunden gut
angenommen. Die Verpflegungsbe-
triebe und die Wohnheime sind be-
liebt. Ein Einbruch an Mietinteressen-
ten oder Verpflegungsgasten ist nicht
zu erwarten. Der Bau eines weiteren
Wohnheimes in unmittelbarer Nahe
zur Universitdt wird den Bedarf weiter
abdecken.

GESAMTAUSSAGE

Relevante Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung sind nicht erkennbar. Unsere
finanzielle Stabilitat ist gut. Der Fort-
bestand des Unternehmens ist nicht
gefahrdet.

18
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1.6 RISIKOBERICHTERSTATTUNG UBER DIE VERWEN-
DUNG VON FINANZINSTRUMENTEN

Zu den im Unternehmen bestehenden
Finanzinstrumenten zdhlen im We-
sentlichen Forderungen, Verbindlich-
keiten und Guthaben bei Kreditinstitu-
ten.

Forderungsausfdlle sind die absolu-
te Ausnahme. Es besteht eine lang-
jahrige Zusammenarbeit mit einem
Crofdteil der Kunden. Dariiber hinaus
werden lediglich im Catering-Bereich
Rechnungen geschrieben. Der Anteil
am Gesamtumsatz ist sehr gering. Im
Verpflegungsbereich handelt es sich
um ein Bargeldgeschaft, die Mieten
werden per Lastschrift eingezogen.

Verbindlichkeiten werden innerhalb
der vereinbarten Zahlungsfristen ge-
zahlt.

Im Marz 2006 wurde mit der Sparkas-
se KolnBonn ein Vertrag iiber einen
Zinsswap geschlossen, dieser dient
ausschlieRlich der Zinssicherung und
lauft identisch zur Zinsbindung nach
10 Jahren ab.

Beim Management der Finanzpositi-
onen verfolgt das Unternehmen eine
konservative Risikopolitik sowohl bei
Anlagen als auch bei Krediten.

1.7 BERICHT UBER ZWEIGNIEDERLASSUNGEN

Zweigniederlassungen werden von der
Gesellschaft nicht unterhalten.

Wuppertal, 10. April 2015

i

|'. / [
1 177
1+ OUKQY

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal "f
Fritz Berger, Geschaftsfiihrer

Geschéftsbericht 2014
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UBERSICHT UBER DIE ORGANE DER ANSTALT

VERWALTUNGSRAT

GESCHAFTSFUHRER
Assessor jur. Fritz Berger
seit 7/1987

VORSITZENDER
Gerd Scholz
Mitglied nach § 4(1) PKT.6 StWG

STUDENTISCHE VERTRETER/INNEN
Bakr Fadl, Sven Metz ab 1.05.2013

HOCHSCHULANGEHORIGER
Prof. Dr. Andreas Wittmann

BEDIENSTETER DES STUDENTEN-
WERKS
Stephanie Koster ab 1.5.2013

VERTRETER DES REKTORATS DER
BERGISCHEN UNIVERSITAT
WUPPERTAL
Dr. Roland Kischkel (Kanzler)

XX. Amtsperiode
Ab Mai 2013

2. Organe der Anstalt

2.1 UBERSICHT

Nach § 3 StWGC hat das Studentenwerk zwei Organe:

* einen Verwaltungsrat als Vertretung der beteiligten Hochschulen und
Hoch-schulgruppen, dem wesentliche Grundsatzentscheidungen und die
Aufsicht iiber die Ceschaftsfiihrung zugewiesen sind.

* und einen Geschaftsfiihrer als Leitungsorgan.

GESCHAFTSFUHRER
Assessor jur, Fritz Berger seit 7/1987

VERWALTUNGSRAT

XX. AMTSPERIODE AB 5.6.2013
Vorsitzender

(Mitglied nach § 4(1) Pkt.6 StWCQ)
Gerd Scholz

Studentische Vertreter/innen ab
05.06.2013

Bakr Fadl (BUW)
Sven Metz (BUW)

Hochschulangehoriger
Prof. Dr. Andreas Wittmann

Bedienstete des Studentenwerks
Stephanie Koster ab 1.5.2013

Vertreter des Rektorats der
Bergischen Universitit Wuppertal

Dr. Roland Kischkel (Kanzler)

20 ORGANE DER ANSTALT

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal Geschaftsbericht 2014

UBERSICHT

21



2.2 TATIGKEITEN DES VERWALTUNGSRATES

Der Verwaltungsrat trat im Jahre 2014 zu vier Sitzungen zusam-

men, und zwar am:
* 07.01.2014

* 12.05.2014
* 20.08.2014

* 08.12.2014

Der Verwaltungsrat beriet oder fasste Beschliisse insbesondere zu

folgenden Themen:

SITZUNG VOM 07.01.2014
* Diskussion des Referentenent-
wurfs zum neuen Studenten-
werksgesetz

* Erorterung und Beschluss des
Wirtschaftsplanes 2014

* Beschluss zur Biithnenflatrate

SITZUNG VOM 12.05.2014

* Erweiterung Hochschulkinder-
garten

Bau zusatzlicher Wohnplatze fur
Studierende an der Max-Horkhei-
mer-Str. / Ecke Albert-Einstein-
Str.

Bericht u.a. zu Hochschul-Sport,
Start Buhnenflatrate und Bauher-
renpreis fiir hohe Qualitatund
tragbare Kosten

SITZUNG VOM 20.08.2014
* Feststellung des Jahresergebnisses
2013

* Entlastung des Geschaftsfihrers

* Vorstellung Ergebnisse Umfra-
ge Zufriedenheit , [hre Meinung
zahlt”

Mafdnahmen zur ,,Allergenkenn-
zeichnung" werden vorgestellt

SITZUNG VOM 08.12.2014
* Erorterung und Beratung zur No-
vellierung der Satzung

* Wirtschaftsplan 2015 - Erorterung
und Beschlussfassung

* Erweiterung Hochschul-Kinder-
garten — Beschluss der Vorlage

ORGANE DER ANSTALT

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal

Der Geschdftsfihrer nahm an allen
Sitzungen des Verwaltungsrates teil
und erstattete den Mitgliedern aus-
fihrlich Bericht iiber die Lage und die
wirtschaftliche Situation des Studen-
tenwerks, Einzelheiten der Geschafts-
fihrung und geplante Mafifnahmen.
Durch diese standige Information war
der Verwaltungsrat stets iiber die Lage
des Studentenwerks und die Tatigkeit
des Geschaftsfiihrers unterrichtet.

ORGANISATORISCHE
GLIEDERUNG

Die Cliederung ist dem aktuellen Orga-
nisationsplan (Anl. 3) zu entnehmen.
Weitere Organisationsmittel, wie
Stelleniiberwachungsliste, Stellenbe-
schreibung und die Geschiftsordnung
des Hochschul-Sozialwerks Wupper-
tal liegen vor. Zu den wichtigsten Fra-
gen der Arbeitsorganisation existieren
Dienst- (des Geschaftsfithrers) und
Arbeitsanweisungen (der Abteilungs-
leiter/innen). Die Organisationspa-
piere werden laufend uberarbeitet und
liegen in Form eines Handbuches vor,
bzw. werden in interne Internetseiten
eingestellt.

Geschéftsbericht 2014
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WOHNPLATZE - STAND 31. DEZEMBER PLATZE IN DEN VERPFLEGUNGS-

3. Kennziffern und Leistungs- ot EINRICHTUNGEN
Z a h I e n 2 O 1 4 Wohnheime bzw. Wohnungen Plitze Standort Plitze

Max-Horkheimer-Straf3e 10 163 Hauptmensa ME 02 960
Max-Horkheimer-StraBe 12 140 Cafeteria Sport + Design 90
Max-Horkheimer-StraBe 14 159 Bistro am Haspel 145
Max-Horkheimer-StraBe 6 167 Mensa Musikhochschule 50
Max-Horkheimer-StraBe 167 39 Kneipe Gebdude ME 250
Max-Horkheimer-StraBe 169 24 C@feteria ME 03 258
Im Ostersiepen 9-11 84 Kaffeebar ,ins griine” 20
Im Ostersiepen 15 23 Cafeteria Campus Freudenberg 186
Cronenberger StralBe 256 38 Cafeteria Bibliothek 100
Albert-Einstein-Stralle 4 - 12 248
Gesamt 2.059
ZAHL DER SOZIALBEITRAGSPFLICHTIGEN STUDIERENDEN Gesamt 1.085
(Stand Wintersemester 2014/2015)
2014 2013 2012 201 2010 2009 2008 2006 2004 2000 1994 1987
Bergische Universita 19.823 18.727 17.350 16.184 14193 13.529 13.234 13.602 13.438 14.870 18.220 13.381 ZAHL DER AUSGEGEBENEN ESSEN
Hochschule fur Musik 332
Kirchliche Hochschule 169 152 M7 149 M50 1s6 M7oas e 12sAs 4| Standort 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2006 2005 2003
Gesamt 20169 19.057 17.672 16.506 14.516 13.849 13.550 13.940 13818 15.221 18.747 14.128 Hauptmensa ME 02 318.593  306.502 305554 313194 305.608 306.824  299.879  247.254 171119  238.427
ng:;i”a Sport + 42.099 38243 37504  33.007  32.215 29195 27727  6.275
Bistro am Haspel 40.600 42.053 40.208 40.294 41.568 38.293 33.968 31.199 34.300 45.404
L\Aci’j: Musikhoch- 9.618  11.281 11181 10.818 9.894 8.406 6.584 5.961 6.466 5.403
AUSZAHLUNG NACH DEM
us UNG C " Schulessen 52.157 50.247 63.491 31.956
BUNDESAUSBILDUNGSFORDERUNGSGESETZ IN TEURO (T€) Kneipe Gebdude ME 32.565 30.700 28.239 25.067 24.014 20.570 14.910* 6.222 8.266 7.901
C@feteria ME 03 61.132 58.133 55.541 50.288 33.070 40.718 38.934 38.235 55.478 29.668
2014 2013 2012 2011 2010 2009 2004 2000 1996 Cafeteria Campus 60.306  52.587 52261 52045 52989  47.668 45991  42.876  41.045  34.545
Freudenberg
Auszahlungin € 15.441 15.273 15.223 12.936 11.880 12.155 9.423 5.505 9.443
............................................................................................................................................................................................................................ Gesamt 617.070 589746 593979 556669 499358 491674 467993 378022 316674 36‘]348

Anmerkung: Die Essenszahlen ab 2011 umfassen auch die Schulverpflegung. Ab Herbst 2011 wurde die Verpflegung im Schulzentrum
Sud tbernommen.
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CAFETERIA-UMSATZE IN DEN VERPFLEGUNGSEINRICHTUNGEN IN € MENSA-UMSATZE IN DEN VERPFLEGUNGSEINRICHTUNGEN IN €

2014 2013 2012 20M 2010 2009 2008 2007 2004 2000 2014 2013 2012 20M 2010 2009 2008 2007 2004 2000
Hauptmensa Hauptmensa
ME 02 48.431 46.076 48.472 56.766 56.737 54.693 53.949 55.695 47113 59.071 ME 02 847.031 810.732 807.551 797.920 764.435 768.116 762.137 711.718 472147 574.619
Cafeteria Cafeteria
Sport + 153.806 136.035 138.970 144.501 152.393 139.669 137.705 127.664 0 1.543 Sport + 116.476 105.492 102.531 88.191 83.389 74.696 70.994 65.533 0 8.896
Design Design
Bistro am Bistro am
Haspel 104.003 103.146 101.605 101.242 113.138 109.247 101.686 89.800 114.951 138.047 Haspel 104.270 109.321 104.931 101.094 100.789 94.774 84.447 69.712 101.297 112.300
Mensa ........................................................................................................................................................................................................... VI
Musikhoch- 7.406 7.964 6.571 7.203 5902 7.526 4972 1133 1.537 1171 Musikhoch- 29.052 33.576 32.096 29123 25.637 22.227 17.163 12.921 15.021 12.887
schule schule
KnelpeGe- ................................................................................................................................................................................................... S
....................................................................................................................................................................................................................... Freudenberg
[@( S T 0=1 4 - W g
528.850 504.495 483.809 449.755 318.614 418.634 438.235 441.385 478.151 402.220 Kirchlich
ME 03 irchliche
0 0 0 0 0 0 0 0 0 12.101
k.f.f..b ......................................................................................................................................................................................................... Hochschule
'a ee" ar" 113.521 91.862 88,876 10267 L
Jins grine
Cafeteria Gesamt 1.269.422 1.210.140 1.196.399 1.158.804  1.118.115 1.087.805 1.056.177 985.859 687.886 729.679
Campus 136.139 121.422 114.927 114.315 105.767 103.375 99.443 112.884 101.251 6.072
Freudenberg
Cafeteria
Bibliothek 365.515 307.595 292.604 286.852 274.666 247.311 252.525 229.451 251.007 271.489
Gesamt 1.891.750 1.718.045 1.678.423 1.572.006 1.417.278 1.404.156 1.330.962 1.197.623 1.280.551 1.135.818

Im Sommer 2010 war die C@feteria ME fiir dreieinhalb Monate wegen Fussboden- und Fassadensanierung und Uberarbeitung der
Ldftungsanlage geschlossen.
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4. Bericht Giber die Arbeit der
Geschaftsfliihrung und der

Abteilungen

41 GESCHAFTSFUHRUNG

PERSONALIEN

GESCHAFTSFUHRER
Assessor Jur. Fritz Berger

ABTEILUNGSLEITER/INNEN

Allgemeine Verwaltung
Dipl. Oek. Ursula Sparrer
* Datenschutzbeauftragte

* Schwerbehindertenbeauftragte
* Gleichstellungsbeauftragte

* Antikorruptionsbeauftragte

Ausbildungsforderung
Assessorin jur. Sandra Bischoff
Vertretung Datenschutzbeauftragte

Verpflegungsbetriebe
Sandra Neumann

Technische Verwaltung, Wohnen,
Einkauf Non-Food

Dipl.Oek. Matthias Hensche

PRUFUNGEN

Externe Priifungen:

* WP BDO Thomas Seipold, Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Kob-
lenz, gesetzliche Jahresabschluss-
prufung 2013.

* Hygiene-Uberpriifung nach den
HACCP-Richtlinien durch das
LSG-Hygiene-Institut in allen Ver-
pflegungsbereichen

Interne Priifungen:
* Hauptkasse

* Kassen - Verpflegungsbetriebe

STEUERPFLICHT

Das Hochschul-Sozialwerk Wupper-
tal ist unter dem Vorbehalt des jeder-
zeitigen Widerrufs als gemeinniitzig
anerkannt. Das Verzeichnis der allge-
mein als besonders forderungswiirdig
im Sinne des § 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 AO
anerkannten Zwecke weist ,,die Forde-
rung der Erziehung, Volks- und Berufs-
bildung einschliefdlich der Studenten-
hilfe“ aus.

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Offentlichkeitsarbeit, d. h. die friithzei-
tige und umfassende Information der
Studierenden, der Hochschulbediens-
teten sowie der Biirger und regionalen
Institutionen, ist fiir eine Einrichtung
wie das Hochschul-Sozialwerk Wup-
pertal unentbehrlich.

Folgende Aktivitaten sind zu nennen:

* Pressemitteilungen zu wichtigen-
Anldssen

* Webseite mit Veroffentlichung
aller Pressemeldungen und - a la
carte -Infoblatt, sowie aktuellem
Speiseplan und Online-Anmel-
dung fiir Wohnheime in deutsch
und englisch, sowie zahlreiche
weitere Funktionalitdten.
www.hochschul-sozialwerk-
wuppertal.de
Auf der Seite Internationales
finden ausliandische Studierende
fur jede notwendige Phase (vor
der Einreise, Orientierung nach
der Einreise, Studienverlauf und
Abreise) praktisch aufbereitete
Informationen in insgesamt 9
Sprachen. Die Internetplattform
ist verlinkt mit allen fiir auslandi-
sche Studierenden relevanten
Einrichtungen.

* ,Ihre Meinung zahlt“ - online
Kundenbefragung auf der Web-
seite in den drei Bereichen Ver-
pflegung, Wohnen und Studi-
enfinanzierung - regelmafige
Auswertung und Veroffentlichung
der Ergebnisse

* Campus-TV: Info-Clips zur Arbeit
des HSW in bzw. vor fast allen
Mensen und Cafeterien

* Rundfunk- und Lokal-Fernseh-
Interviews

* monatliches (Print-) Info ,,a la
carte®

* Broschiire ,,Studieren in Wuppertal“
* BAfoG-Broschiire ,,Bare Miinze*

*  AKktionen zur Erstsemesterwoche
Kunstausstellungen in der
,Kneipe*

Dank seiner Kkontinuierlichen aber
nicht iiberzogenen Offentlichkeitsar-
beit wird das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal in den Medien und der regi-
onalen Hochschul-Offentlichkeit tiber-
wiegend positiv wahrgenommen.

BERICHT UBER DIE ARBEIT DER GESCHAFTSFUHRUNG UND DER ABTEILUNGEN

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal

Geschéftsbericht 2014
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Der aktuelle Mensaspeiseplan
des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

a la carte

Ausgabe @1 - vom 13. Januar 2014 bis zum @7. Februar 2014

24.01., 19.00 Uhr, Uni-Kneipe:

s Let's DO the lindy hop*
Mit der “Swing Jugend” in die 20er-Jahre

Sie sl ein Gewdichs der Uni - die Swing-Jugend" rund um Tim Kowalski, den ehemaligen Kellner der
Kneipe des Hochschul-Sozialwerks und anden: chemalige und viele tanzaktive Wuppertaler Studierende.

Wenn Sie richtig loslegen, dann ist dis ein Augen- und Ohrenschmaewes, Denn Sie lassen die verrilcken 20er-

Ater-Tnhre des letzten Inhrhunders aufleben, als die Ballsile rund um den Broadway dic Geburtsstunde des
Lindy Hop, des Charleston, Boogie, Break-Away, Stepplang suwie westalrikanischer Tiinge feierten.

HSwing und der dazu getanzte Lindy Hop ist flr uns mehr als nur ein Tanz, es ist Lebensfreade pur und hat viele

Gesichtor: Ob sportlich-leger oder im stilgematien Chic der 1930/0er Jahre, ob beim wichentlichen Training,

Workshops oder Parties, dic Hauprsache ist, dass der Rhvthmus stimmt®, sagt Tim Kowalski.

Was vor ein paar Jahren mit einer Handvoll Thneem hegann, hat sich nach wnd nach wu einer immer griBeren
Gruppe emtwickell. Heute ist die Swing Jugend” ein fester Bestandteil der Bergischen Tanz-Seene in der alle
Altersgruppen zwischen 18 und 30 vertreten sind.

Der Mame  Lindy Hop® soll (brigens aof den ersten Atlantik-Nonstop-Flug von Charles Lindbergh
zuriickgehen, als die Zeitungen schiieben  Lucky Lindy Hops the Atamic”, Die JSwing Jugend” besteht nun
schom § lahre und die Fangemeinde wird immor grifier. Es wird also hachste Zeit fur cincn mitreifenden
Swing-Abend in der Kneipe. Am 24 Januar , [9.00 Uhr, wird die Kneipe zum Savoy-Baliroom, Machen auch
Sie mit - bis die Tunzfidche glihn, wenn es heifi Lets T the Lindy Hop 110

Wentere Infos unter www swing ugend com.
— EFE
dele Ko :

Fritz Berger =

Cieschiftsfithrer - Hochschul-Soeialwerk Wippertal
bergerimhsw.un-wuppertal de

Bare Miinze

o ezielle Informationen
Bare Miinze fsm Baféag fiir

Studierende in
|r|f0'5 1 Wuppertal

Studieren in

Wuppertal
Informieren, ohne sich
zu verlieren

Der aktuelle Mensaspeiseplan
des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

a Lla carte

Ausgabe @4 - vom 31. Mdrz 2014 bis zum 25. April 2014

Biihne frei fiir Studierende !

S ieht man emmal von ambitionierten Bildungsprogrammen wie ,Der Bachelor” oder , Joko gegen Klaas"
ah, ist Fernsehen bei Studierenden out. Natlirlich guckt man noch Filme - alles was das Netz so hergibt.

Ein Gemeinschuftserlebnis wie frilther bei , Strussenfegern™, wo am niichsten Tag alle drilber reden, findet
man aber schon lange nicht mehr. Geht ja such nicht, wenn sich jeder an seinem Rechner mit was anderem
beschilftigt. Vielleicht erklin das den Erfolg von Flashmobs oder Shitstorms. ..man milchie reilhaben, teil-
nehmen, gemeinsam ereben. Wer bictet so erwns? Wo kann man gpemeinsam mit anderen etwas erichen,
sich filr etwas begeistern?

In der analogen Welt von Konzerten, Schavspiel und Oper sind die Wapperaler Bithnen Anbicter wirklich
grobartiger Gemeinschafiserichnisse. Und diese Wupperialer Bithnen offnen thre Tore jetzt weit fir alle
Wuppenaler Studierenden.

LBithne frei filr Srudierende", unter diesem Moo starten dic Wupperialer Bithnen Gmbll, der ASLA der
Bergizchen Universitiit und das Hochschul-Sozialwerk ab dem  Sommersemester ein bundesweit cinma-
liges Kooperationsprojekt: dic Biihnen-Flatrate Wuppertal. Sie gewiihrt den Stadicrenden der Wuppertaler
Hochschulen — und auch einer Beglentperson — freien Eintntt zu Oper, Schauspiel und Sinfonickonzeren.
Tickets konnen ab 10 Tage vor einer Vorstellung reserviert werden. Abholung bis |5 Minuten vor Bepinn
der Vorstellung nach Vorlage des Studierendenausweises.

Freier Eintritt? Wie gehl das denn, werden Sie fragen. Das gehl so; AStA und Hochschul-Sozialwerk
zahlen pro Student und pro Semester jeweils 0.50 € an die Wuppertaler Bithnen. Das Geld kommt aus den
Mitteln des Semester- baw. Sozialbeitrages, der zur Immatrikulation eingezahit wird,

Zum Auftakt der zuniichst auf zwei Jahre angelegten Aktion Biihne frei” kommt die Oper erst mal zu den
Studenten: am 2. April wird die komische Oper ., Der Torero — oder Liebe mm Akkord”, um 19.30 Uhr, n
der Mensa aufgefithrt, Blhoe [re: [dr Studierende 12!

Weitere Infos: www.owuppertaler-buehnen.de

Lt Loy 3

GeschiiftsfUhrer - Hochschul-Sozialwerk Wuppenal
berperizbaw uni-wuppertal de

Bare Miinze

- Spezielle Informationen
Bare Miinze zum Bafég fiir

G Studierende in

Studieren in

Wuppertal
Informieren, ohne sich
zu verlieren




Der aktuelle Mensaspeiseplan
des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

a lLla carte

Ausgabe @05 - vom 28, April 2014 bis zum @9. Mai 2014

Das BAf6G taugt nicht zum Ping-Pong-
Spielen !

ie grofie Koalition: cine grobie Chance fur dic Studenten” Davon war ich wihrend der GroKo-Verhand-

lungen im November noch fest uberzeugt — und hatte an dieser Stelle voller Optimismus geschrieben
Saudern und kleckem, das war gestern. Was auch immer Sic bei der Bundestagswahl gewihlt haben, wie
anch immer Sie iiber eine grole Koalition denken — jetzt endlich kann es klappen mit dem grollen Schritt
nach vorn. Alles passt zusammen: die Fraktion unserer famosen Kanzlenin koalient mit der Partei, die ihr zu-
letzr auf Lindercbene das Leben schwer gemacht hat. Damit ist jetzt Schiuss, Zusammen (und nui zusam-
men) kinnen sie es schaffen™,

Gemeint war eine grundlegende Bafog-Verbesserung. die seit langem tberfillig ist. Geschehen ist seil-
dem nichts. Gar nichts. Dabei sprudeln die staatlichen Einnahmen wie lange nichit mehr. Und die Pline fiir
cine Hinigung zor Baltg-Relorm legen praktisch schon aul dem Tisch,

Mein, das 1t nicht ganz richtig. Sie lagen schon einmal aul dem Tisch. Im Herbst hatten sich Vertreter von
Bund und Lindern schon auf Eckpunkte verstiindigl, Auch im ersten Emwurf des GroKo-Venruges war die
Bafog-Reform noch drin.

Dann verschwand ste wieder in der hintersten Schublade der Bond- Liinder- Streitpunkte. ... Fragt man die
Liinder, hrt man: Ja, wir sind flir die Verbesserung des Bafog, wenn der Bund uns bei den Mehrkosten ent
lastet. Fragt man beim Bund: Ja, auch wir wollen ein besseres Bafdg, aber nur wenn die Liinder weiter 33%
der Kosten tragen. Wie beim Ping-Pong ist jede Seite sehr bemiihi, das Billchen so schnell wie mdglich
wieder ins andere Feld 2u schlagen. Ein Ende dieses Ping-Pong-Spicls, das inewischen 4 Iahre davert, ist
nicht in Sicht.

Wie aus gewdhnlich ungewthnlich gut unterrichieten Kreisen verlautete, ist mit einer Bafdg-Reform in
diesem Jahr nicht mehr 70 rechnen. Das wiire wirklich cin Armutszeugnis ersien Ranges, wenn man be-
denkr, wie viele Sonmagsreden wo diesem Thema schon gehalten wurden,

Irft Z@ﬁ Z

CGieschifs fhrer - Hochschul-Sozialwerk Wuppert!
bergeridhsw, uti-wuppenal. de

Bare Miinze

- Spezielle Informationen
Bare Miinze zum Bafég fiir
Studierende in
Wuppertal

Studieren in
Wuppertal

Informieren, ohne sich
zu verlieren

Der aktuelle Mensaspeiseplan
des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

a la carte

Ausgabe @6 — vom 26. Mai 2014 bis zum 20. Juni 2014

FuBball- WM in der Mreine
....und auf der Asta-Ebene !!! I

«Wo guckst Du 7 - das ist die vor der WM am meisten gestellte Frage,

Zu Hause? Bei Freunden? FuBgingerzone?

Und dann das Sommersemester, das so gut angefangen hatte, knicken? Ein verflixtes Dilemma,
Dabei entsprach es schon dem klassischen Ideal der Antike, die Entwicklung von Geist wnd Kiirper su
trainieren. Selbst i Zeiten von , Bachelor und Master™ kann dos nur bedenten: nicht Studiuom oder
WM, sondern Vorlesung amd WML

Deshalb bietet das Hochschul-Sozialwerk in Kooperation mit dem Asta:
o die Fultball-WM  live !

2 in der Uni-Kneipe |

@ und auf der Asta-Ebene |

@ anf GroBhbildschirmen !

Sowerl die gute Nachricht.

Dig schlechte Nachricht: wenn Kneipe und Asta-Ebene voll sind, sind sie voll.

Das bedeutet: Wer zuerst komml, mahll zuerst!  Mehr als die sugelsssene Personenzahl kdnnen war,
um die Sicherheit aller zu gewihrleisten, nicht hereinlassen.

Finden wir auch schade - aber Weltmeister werden wir auf jeden Fall 11!

Lllh Z@Zf\r\ !_E _

Creschilsfilheer - Hochschul-Sozislwerk Wuppertal
bergeri@hsw uni-wippertal de

Bare Minze

" Spezielle Informationen
Bare Miinze zum Bafég filr

BAT Studierende in
info's um Wuppertal

Studieren in
Wuppertal

Informieren, ochne sich
zu verlieren




Der aktuelle Mensaspeiseplan
des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

a la carte

Ausgabe 07 - vom 23. Juni bis zum 18. Juli 2014

BAfo6G: Bundesregierung stellt bediirftige Studierende
bis 2016/17 in die Warteschleife

Zunachst die pute Machricht: Der Bund dbernimmt ab 1. Januar 2015 vollstindig und auf Dauer die

Finunmerung des BAfoG, welches bisher zu 65% vom Bund und zu 35% von den Bundeslindern finanzient
wirde.
Dxamit hat das langwierige politische Hick-Hack awischen Bund und Lindern um die Verteilung der (im
Koalitionsvertrag vorgeschenen) zusiitzlichen sechs Milliarden Euro fir Mabnshmen im Bildungsbereich
endlich ein Ende. Die Studierenden, dic BAMG bendtigen, sind nun nicht mehr linger von der sich seil
lahren immer wicder hinzichenden Zostimmung der Linder 2u BAfSG-Erhohungen abhiingig. Nun kann die
Bundeshildungsministerin ihre - vor etwas tber cinem Jahr angekundigte - BAIGG-Reform auch ohne dic
Liinder angehen

Doch was macht die Bundesregiening?

«as BARGG soll zum Wintersemester 20162017 novelliert werden”, verkiindete Bildungsministerin Wanka
stolz.

leh dachie zumfichst, ich hiane mich verhtn. 20062017 777 Doch am niichsten Tag stand es so in allen Zeitungen.
Wie lange ist ex her, dass das BATGG angepasst wurde™ Das war 2010, also vor vier Jahren. Wenn die BAf6G-
Erhithung zum Wintersemester 2016/2017 kommt, werden sechs Jahre vergangen sein,

Iras hedeuter: aufgrund der kontinuierlichen Preis- und Einkommens-entwicklung werden bis dahin
immer weniger Smdicrende mit BAfSG geftirdert und die BAfSG-Uberweisungen der Geforderten werden
relativ immer niedriger ausfallen. Und das bei steigenden Kosten - inshesondere bei Mieten, Energie und
Telekommunikation.

Auf die von vielen Seiten gefordene grundlegende BAfSG-Reform kann man sicher notfalls avch bis 2016
warten, nicht aber auf dic Anhebung der Freibetrilge wnd Bedarfssiitze. Das wird dazu fiilren, dass ausgerechnet
in den Jahren der stiirksten Studenten-Jahrgéinge das BATGG am schwiichsten ausgestattet is1 und zunshmend
weniger Studierende erreichi.
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Ausgabe 10 - vom @6. Oktober bis zum 31. Oktober 2014

Wie viel kostet das Studentenleben ??

Wuppertaler Studenten verfiigen im Schnitt iiber 900 Euro pro Monat.
Sie jobben dafiir aber auch hiufig,

Manchn kdnnen sich schon lingst das Leben. das sie fihren, nicht mehr leisten. Das jedenfalls hat ein
amerikanischer Komiker ¢inmal treffend behauptet. Auf den ersten Blick geht es Wuppertaler Studentén
da hesser, denn sie haben mehr Geld zur Verfilgung als thre Kommilitonen im Bundesdurchschnitt. Sie
gehen dufilr aber auch hitufiger arbeiten. Das geht aus den lokalen Daten der Sozialerhebung des Deutschen
Studentenwerks (DEW) hervor. Wiihrend ein Student (Erststudium, ledig, nicht bei den Eltern wohnend)
im Bundesdurchschnilt Gber 864 Euro {an baren und unbaren Einnolimen) verdiigl, im Durchsehnint von
MNordrhein-Westfalen tiber 888 Euro, so standen dem in 2012 (da erffolgte die letzte bundesweite Befragung)
in Wuppertal gar rund 900 Euro an verfigbaren Einnahmen gegenuber.

Allerdings muss jeder vierte Student mit weniger als 675 Euro auskommen, das emtspricht dem derzeitigen
BAMG-Hochstsatz, Rund jeder fiinfte Smdent verfilgt sogar fiher weniger als 650 Euro

Es fAllt auf, dass der Anteil ,ecigener Verdienst aus Thtigkeiten withrend der Voresungszeit und/oder der
vorlesungslreten Zeit mit 405 Ewro dewthich hiher lieg als im Bundes- (323 Eurod und im Landesdurchschmi
(361 Euro). Die Mittel, die Wuppertals Studierende von ihren Eltern bekommen, liegen mit durchschmittlich
450 Euro knapp unter dem Bundes- und Landesdurchschnitt von - in beiden Fillen - 476 Euro,

Beim lobben landen Wuppertals Studierende mit cinem Anteil von 75 Prozent bundesweil an dritter Sielle.
In Nordrhein-Westfalen sind durchschninlich 67 Prozent erverbstitig, im Bund gar nur 62 Prozent. 68 Prozent
der erwerbstiitigen Studenten geben an, duss s1¢ loufend jobben, Als Motive stehen im Vordergrund: | weil es
2ur Bestreitung meings Lebensunterhalls unbedingt notwendig ist” (20% ),  damit ich mir mehr leisten kann®
(75%), wum finanziell unabhingig von den Ellern zu sein® (61%). Der durchschnittliche Nettostundenlohn
betrigt 10 Euro. Damit liegen die Wuppentaler genau im Bundesdurchschnitt

Ein weiterer Grund fir den auffallig hohen Jobber-Anteil in Wuppertal sind tiberraschend hohe Ausgaben
flir die monatliche Micte: 318 Furo muss ein Wappertaler Normalstudent fiir Micte nklusive Mebenkosten
aufbringen. Das ist Rang 10 bundesweit, In einem Studentenwohnheim des Hochsehnl-Sozialwerks licgt die
Miete im Durchschnitt bei 211 Euro - alles inklusive.
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des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal
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Ausgabe 11 - vom @3. November bis zum 28. November 2014

Zeitbudget aus Studinm und Erwerbstiitigkelt

Acht Stunden sind kein Tag!

A::ht Stunden sind kein Tag, so nannte Ramer Wemer Fasshinder Anfang der Siebziger Jahre scine
in Wuppertal gedrehte Fernschserie, dic bewusst einen Gegenpaol bildete zu den damaligen . Heile-
Welt-Serien” des Fernsehens. Der Filmtitel wurde im deutschsprachigen Raum ein gefiligeltes Wort, um
ausdriicken, dass das Leben mehr ist als der Arbeitstg,

Auch das studentische Leben sollte nicht nur aus Lemen bestehen, auch nicht nur aus Lernen und
Jobben. Aber 75 Prozent aller Wuppertaler Studierenden jobben nebenher - die emen mehr, die anderen
weniger, Welche Zeit wenden sie auf flir Studium und Erwerbstiiighett? Angaben dazu finden wir in der

Die Zeitaufwendungen fir Studium und Erwerbstitigkent fihren in der Summe fiir Studierende in einem
formellen Vollzeitstudiom im Erststudium s einer Belastung von durchschnittlich 42 Swnden in emer
typischen Woche der Vorlesungszeit, Im Vergleich zn 20092 ist die zeitliche Gesamtbelastung um zwei
Stunden gesunken. Innerhalb des Erststudiums haben Studierende, die nebenher erwerbstiltig sind, eine
urmn siehen Stunden hithere Gesamibelastung als jene, die nicht jobben (46 Stunden/Woche vs. 39 Stunden/
Woche). Hinter diesern Gesamteindruck verhirgt sich jedoch eine relativ grofie Spannweite: 11 % bringen
in einer typischen Semesterwoche maximal 25 Stunden Hir Studium und Job suf {Bild 9. 14). Dig zeithiche
Belastung von 21 % der Studierenden liegt 2wischen 26 und 35 Stunden pro Woche; 14 % haben cinen
Zeitaufwand von 36-40 Stunden in der Woche. Das Erststudium ist jedoch fir die Mehrheit (54 %) mit einem
wichentlichen Zeitbudget aus Studium und Jobben von mehr als 40 Stunden verbunden, Ein reichliches
Viertel der Studierenden im Erststudium hal in einer typischen Woche im Semester einen Zeitnufwand, der
zum Teil dewlich mehr als 50 Stunden umfasst (27 %), ;

Einc Entwicklung, die Anlass fiir eine zeitkritische Fernsehserie wiire — oder fiir eine nachhaltipe
Verbesserung des Bafog !
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Ausgabe 12 - vom @1. Dezember bis zum 26. Dezember 2014

Kennzeichnung von Allergenen:

Damit Ihre Abwehr nicht Amok lduft

l duft Thr Immunsystem auch schon mal | Amok™? Dann gehiren Sic zu den 10 = 20 Prozent der von

Heuschnupfen, Neurodermitis, Asthma oder anderen allergischen Reaktionen geplagten Menschen.
Essengehen wird da leicht zur Fragestunde dariiber, was im Fssen enthalten ist,

Auslliser bei mir war eine leckere bretonische Fischsuppe. Darin werden - anders als in der beriihmten
Bouillabaisse aus Marseille - auch Schalen von kleinen Crevetten vermahlen. Das ist lecker und reich an
Kalzium — lihrie ber imir aber binnen Minuten zu einer schweren allergischen Reaktion, Seitdem frage ich
bei jeder Fischsuppe vorsichishalber nach,

Das wird ab dem 13 Dezember nicht mehr nitig sein. In den Speisekarten von Restaurants milssen dann
die 14 Zutaten und Lebensmittel, die am hilufigsten Allergien ansldsen kénnen, angefilhrt werden. Das gilt
auch fiir dic Mensen, Cafeterien und die Kneipe des Hochschul-Sozialwerks.

Was fitr Allerpiker definitiv eine pute Nachricht ist, das hat den Veranwortlichen in der Gastronomie
erst einmal Koplschmerzen bereitet. Wird nur cine kleine Speisckarte angeboten, die sich nur selten
fndert, ist es noch leicht. Aber in unseren Mensen und Cafeterien haben wir weit Gber 1000 Rezepturen(!)
— und fiir jede einzelne missen die Allergene auspewiesen werden, Und das zusizlich »u den schon
hisher kennzeichnungspflichtigen Zusatsstoffen wic zum Beispiel SiBungs-, Konservierungsmittel,
Geschmacksverstiirker und Farbsioffe,

Das Hochschul-Sozialwerk kenneeichnet deshalb kiinflig aufallen Preistafeln, Speiseplanaushiingen, im
clektronischen Speiseplanleitsystem und im Internetspeiseplan die in den Meniis vorkommenden Allerpene,
Zusitzlich informieren wir iiber ein Faliblatt, das in den Mensen und Cafelenien susliegt und auch auf den
Innenseiten dieser Ausgabe von b la carle abgedruckt ist. Damit fhre Abwehr nicht mehr Amok Jduft!
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4.2 AUSBILDUNGS-
FORDERUNG

Das Berichtsjahr war gepragt
von der Diskussion dariber, zu
wann die angekiindigte und
lange tberfallige BAf6G-Novel-
le in Kraft treten wird.

Die Mittel fiur das BAfoG wurden bis-
her zu 35 % durch das Land und zu 65%
durch den Bund aufgebracht. Durch
eine Einigung der Regierungskoa-
lition mit den Lindern im Mai 2014
beschloss der Bundestag mit Zustim-
mung des Bundesrates, dass die Mittel
ab 01.01.2015 vollstandig und auf Dauer
vom Bund getragen werden.

Positive finanzielle Anderungen fir
die BAfoG-Empfanger treten leider erst
zum WS 2016/2017 in Kraft. Zur Erinne-
rung: die Bedarfssatze und Freibetrage
wurden zuletzt 2010 angepasst. Ob dies
dank der Alleinzustandigkeit des Bun-
des kiinftig zeitnaher erfolgt bleibt ab-
zuwarten.

Seit 2014 war es moglich, den BAfoG-
Erstantrag auch online auszufiillen.
Zunadchst allerdings nur das Formblatt
1. Seit dem 12. April 2015 wird dieses
Angebot deutlich erweitert. Nun kon-
nen alle fiir den Antrag wesentlichen
Formbldtter online ausgefiillt und
elektronisch ubermittelt werden. Die
Software iiberpriift die am Bildschirm
ausgefiillten Antriage auf wesentli-
che Vollstandigkeit und Plausibilitat.
Damit der Antrag wirksam wird, muss

Geschéftsbericht 2014

das Antragsformular anschlieffend nach
wie vor mit der Unterschrift und allen
weiteren Unterlagen beim BAfoG-Amt
eingehen.

Im Berichtsjahr ist die Zahl der zu bear-
beitenden Antriage um 2,63% auf 4.061
(2013: 3.957) gestiegen. Die Gesamtzahl
der Forderungsvorgange, in denen durch
das Amt fiir Ausbildungsforderung eine
Zahlung geleistet wurde, lag im Ge-
schaftsjahr 2014 bei 4.330 (2012: 4.181) -
eine Steigerung zum Vorjahr von 3,56 %.
Cemessen an der zum Vorjahr (19.025)
um ca. 6,01% gestiegenen Anzahl der
Studierenden zum  Wintersemester
2014/2015 (20.169) belauft sich der Anteil
der geforderten Studenten auf 21,47%
und ist damit um o,5% gesunken.

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal,
Amt fiir Ausbildungsforderung, ist mit
seinen 11 Mitarbeitern zustandig fur die
Beratung und Bearbeitung samtlicher
BAfoG- und Studienfinanzierungsfra-
gen der Studierenden an der Bergischen
Universitat Wuppertal, der Hochschu-
le fiir Musik und Tanz Koln, Standort
Wuppertal sowie der Kirchlichen Hoch-
schule Wuppertal/Bethel.

AUSBILDUNGSFORDERUNG
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Zu den Aufgaben der Abteilung geho-
ren dariber hinaus
* die Bearbeitung von Antragen zur
Aufnahme eines KfW-Studienkre-
dits einschl. dessen Verlangerun-
gen sowie Nachweiserteilungen zu
jedem Semesterbeginn,

* die Erteilung von Informationen
zum Bildungskredit der KfW-
Bank, zu verschiedenen Stipen-
dienangeboten und

* die Bearbeitung der Antrage des
Studiendarlehens der Darlehens-
kasse der Studierendenwerke NRW
(Daka) sowie

* die Verwaltung des Sozialfonds
des Hochschul-Sozialwerks.

Im Berichtszeitraum wurden Fachbera-
tungen von Abiturienten und Abituri-
entinnen an Wuppertaler Schulen zur
Studienfinanzierung durchgefiihrt.
Die Abteilung Ausbildungsfinanzie-
rung Dbeteiligte sich ebenfalls mit
Beratungsangeboten an Informati-
onsveranstaltungen der Zentralen Stu-
dienberatung ZSB.

Um vermehrt auf die Studienfinanzie-
rungsmoglichkeit nach dem BAfo6G
aufmerksam zu machen wurden Schu-
len sowie Arbeitsimter in der Umge-
bung angeschrieben und zusdtzliche

AUSBILDUNGSFORDERUNG

Informationsveranstaltungen ange-
boten und durchgefithrt. Auflerdem
wurde die neue Broschiire ,,BAfoG-Das
Wichtigste in Kiirze®“ gestaltet, die zu
Semesterstart an Studienanfanger ver-
teilt wurde.

Die durchschnittlichen Lebenshal-
tungskosten wahrend des Studiums
betragen laut der bereits 2012 durchge-
fithrten 20. Sozialerhebung des Deut-
schen Studentenwerks etwa 794 € im
Monat.

Im Durchschnitt erhielten die BAfoG-
Empfanger unter den Wuppertaler
Studierenden einen monatlichen For-
derungsbetrag von 434,03 € (Vorjahr:
433,18 €). 75 % aller Wuppertaler Studie-
renden gehen daher nebenher jobben.

Insgesamt wurde gegen 110 Entschei-
dungen (Vorjahr: 127) Widerspruch
eingelegt. In 7o Fillen (Vorjahr: 74) er-
ging ein Widerspruchsbescheid. Gegen
4 Bescheide wurde Klage eingereicht.

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal

Die Erstattungen der Aufwendungen
durch das Land NRW/Bezirksregie-
rung Koln fiir den Vollzug des BAfoG
betrugen in:

2010: 558.833 €
2011: 519.567 €
2012; 526.278 €
2013: 692.987 €
2014: 628.816 €
2015: 656.724 €

Bei Vorliegen der durch die ,Richtli-
nie fir die Vergabe von Mitteln aus
dem Sozialfonds des Hochschul-Sozial-
werks Wuppertal” festgelegten Voraus-
setzungen kann Studierenden im Zu-
standigkeitsbereich eine Beihilfe oder
ein Darlehen bewilligt werden.

Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Ge-
samtsumme der ausgezahlten Mittel
um 34,67%.

Geschéftsbericht 2014

Die durch eine Buirgschaft abgesicher-
ten Studienabschlussdarlehen aus der
Darlehenskasse der Studierendenwer-
ke NRW wurden bisher vorrangig an
Studierende vergeben, die sich in der
Endphase des Studiums befinden und
keinen Anspruch mehr auf Leistungen
nach dem BAfoGC haben. Im Hinblick
auf die neue Bachelor-Master-Struktur
des Studiums wird die Begrenzung auf
den Studienabschluss entfallen.

Dem Hochschul-Sozialwerk wurden
durch die Daka fiir 2014 Mittel in Hohe
von 183.500,00 € bewilligt. Hiervon
konnten 32 (Vorjahr: 28) den Vorausset-
zungen der Daka entsprechende Darle-
hen in einer Gesamthohe von 163.791 €
(Vorjahr: 131.245 €) vergeben werden.

Im Berichtszeitraum kam es im Rah-
men der Vertriebspartnerschaft fiir
den KfW-Studienkredit zu 34 Antrag-
stellungen (Vorjahr: 33) und 30 Ver-
tragsabschliissen (Vorjahr: 31). Zum
jeweiligen Semesterbeginn erfolgten
106 (Vorjahr:66) Nachweiserteilungen.

AUSBILDUNGSFORDERUNG
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BAFOG IN ZAHLEN ENTWICKLUNG DER ANTRAGE 2014 IM VERGLEICH ZU DEN VORJAHREN

2
2014 2013 +/-% ‘ o .
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Antrige insgesamt 5@ &° 5?»‘)@\’&&0 o2 0‘60 2 X 2 <2 N
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..................................................................................................................................................................................................................... O A & o PN P N
Gesamtzahl der Férderungsfélle im Jahr s° V « © °© ©
Férderungsquote in %
Durchschnittlicher monatlicher Férderungsbetrag in € SS 1992 16.115 263,32
..................................................................................................................................................................................................................... 4777 4‘]17 (23/02 %) 50 383,47 ‘]2998249
WS 1992/93 17.882 305,24
5 i i i SS 1998 16.594
Férderungsleistungen insgesamtin € 15.441.450,30 15.272.832,52 +168.617,78 2241 2.245 (1318 %) 255,65 50 432,04 6.882.082
WS 1998/99 17.027
SS 2000 14.917
1.861 1.630(10,70 %) 281,21 50 526,63 5.504.670
WS 2000/2001 15.221
SS 2002 14.274
2.516 2.213 (14,94 %) 283,00 50 585,00 7.508.776
WS 2002/2003 14.813
SS 2004 12.308
3.221 2.614(19,01 %) 380,19 50 585,00 9.423.381
WS 2004/2005 13.818
SOZIALFONDS 2014 552008 ........................... 12909 ...................................................................................................................................................................
3.272 3.176 (23,55 %) 383,45 50 585,00 10.863.961
WS 2008/2009 13.550
) SS 2009 12.623
beantragt abgelehnt Ausgez. Summe in € 3.372 3.289 (24,65 %) 426,51 50 648,00 12.154.819
WS 2009/2010 13.849
SS 2010 13.015 N
Beihilfe 104 (2013: 83) 35(2013:17)  31.123,66 (2013: 19.600) WS 2010/2011 14.516 3.465 3.396 (23,39 %) 422,60 50 670,00 11.880.072
So 7 (2013 14) 5 (5013 4) 6.643.66 (2013 5.930) 552011 ............................ 13544 ...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................... o
Babygeld 54(2013: 31) ) 10.800,00 (2013: 6.200) WS 2011/2012 16.506 3.993 3.593(21,77 %) 438,86 50 670,00 12.936.867
SS 2012 16.001
4.248 3.987 (22,56 %) 432,11 50 670,00 15.223.491
Gesamt 48.567,32 (2013: 31.730) Ws2012/2013 e e e e e
SS 2013 16.970
3.957 4.181 (21,96 %) 433,18 50 670,00 15.272.832
WS2013/2014 19.025
SS 2014 18.224
4.061 4.330 (21,47 %) 434,03 50 670,00 15.441.450
WS 2014/2015 20.169
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Deutscher Bauherrenpreis Neubau 2014

e Darlehenskasse der Studierenden-
| werke NRW e.V. (Daka)

44

Die studentische Wohnanlage Oster-
siepen des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal ist im Jahre 2014 mit dem
,2Deutschen Bauherrenpreis Neubau
der Kategorie Aktion Hohe Qualitdat -
Tragbare Kosten“ ausgezeichnet wor-
den. Dies ist bereits die dritte bundes-
weite Auszeichnung fiir die Ende 2012
fertiggestellte Wohnanlage. Der Bau
ist im Rahmen der sozialen Wohn-
raumforderung vom Land Nordrhein-
Westfalen unterstiitzt worden.
Anlasslich der Preisverleihung sagte
Bauminister Michael Groschek: ,Ich
gratuliere den Initiatoren dieses Pro-
jektes. Sie haben eine vorbildliche bar-
rierefreie Wohnanlage geschaffen, die
heute Studierenden, in Zukunft aber
auch anderen Bewohnern wie Familien
und Senioren ein Zuhause geben kann.
Der Gebaudekomplex stellt einen tiber-
zeugenden Mix aus architektonischer
Asthetik, Umweltschutz und Wohn-
qualitatdar. Fiir mich ist es ein Parade-
beispiel fiir den sozialen Wohnungsbau
in Nordrhein-Westfalen.“

Der Geschaftsfithrer des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal, Fritz Berger,
der den Bauherrenpreis im Rahmen
der Baumesse ,bautec” in Berlin ent-
gegennahm, erkldrte: ,Dieser Bauher-
renpreis ist eine erneute Auszeichnung

BAUHERRENPREIS

fiir unsere Bemiihungen, Studieren-
den nicht nur ein Dach tiber dem Kopf
zu verschaffen, sondern moderne stu-
dentsiche Wohnbediirfnisse mit nach-
haltigen okologischen Anforderungen
zu verbinden.*

Die drei architektonisch anspruchsvol-
len Passivhduser in Holzbauweise wur-
den schon mit dem ,,.Deutschen Holzbau-
preis 2013“ ausgezeichnet. Auf’erdem
hatte das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft dem Projekt bereits 2011 den ers-
ten Platz im Rahmen des Wettbewerbes
»Architektur und Energie - energieopti-
miertes Bauen“ verliehen. Trotz dieser
zertifizierten hohen Qualitait werden
glinstige Wohnungen zu Warmmieten
von hochstens 245 € angeboten.

Die Wohnanlage ist ein Bindeglied zwi-
schen Innenstadt und Universitdat und
bietet bis zu 84 Studierenden in 6-er
WGs, Einzel- und Doppelappartements
Platz. Das Land NRW hat die Wohnan-
lage Ostersiepen mit insgesamt 3,1 Mil-
lionen Euro gefordert. Geplant wurde
der Gebaudekomplex vom Wuppertaler
Architekturbiiro Contor Miiller Schli-
ter (www.acms-architekten.de). Ins-
gesamt hat das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal damit bereits sieben Archi-
tekturpreise fiir seine Studentenwoh-
nungen erhalten.

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal

Die ,Daka NRW*“ gilt als eine der
altesten und grofdten Darlehenskassen
der Studentenwerke. Am 28. Novem-
ber 2014 feierte die nordrhein-westfa-
lische Selbsthilfeeinrichtung in Koln
ihr 6o-jahriges Bestehen. Die Daka ist
ein gemeinniitziger Verein, arbeitet
unter Gewinnverzicht und unterstiitzt
bediirftige Studierende mit zinslosen
Darlehen von bis zu 1.000 € im Monat.
Die Darlehen aus der Zeit von 1991 bis
2012 haben ein Volumen von rund 58
Millionen Euro. Im CHE-Studienkre-
dittest 2013 zdahlt das Daka-Darlehen

Geschaftsbericht 2014

Daka-Vorstand: Detlef Rujanski, Geschaftsfiihrer des StW Siegen, Fritz Berger (Vorsitz), Geschaftsfihrer des
Hochschul-Sozialwerks und Frank Zehentner, Geschaftsfihrer des Studierendenwerks Disseldorf

zur Gruppe der Testsieger. Auch in wei-
teren Tests (Finanztest u.d.) hat das
Daka-Darlehen Spitzenpldtze erreicht.
Fritz Berger, 59, seit 1987 Geschafts-
fihrer des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal (HSW), ist seit dem 1.1.2014
Vorstandsvorsitzender Der Daka, der
Darlehenskasse der 12 Studierenden-
werke in NRW, Berger war seit 2009 be-
reits stellvertretender Vorsitzender der
Daka. Beim Deutschen Studentenwerk
ist er auRerdem Vorsitzender des Aus-
schusses fiir Studienfinanzierung.

DARLEHENSKASSE DER STUDIERENDENWERKE
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Willkommen
+bienveni

ESSEN UND TRINKEN

12.500.000 Mensaessen in 50 Semestern: Kiichenchef Martin BlaB!
kocht seit 25 Jahren fur Wuppertaler Studenten

Willkommen zum Mittagessen.

MENSA, ME 02
* 960 Platze

* 3 Meniis
* Salat-, Gemiise- und Nudeltheke

* AKktions - Corner (2.018 qm)

BISTRO AM HASPEL, PAULUS-
KIRCH-STR.
* 145 Platze - Umzug in Container ab
1/2011 - im Container 20 Platze, im
Kastanienhof-Raum 65 Plitze

* Abriss und Neubau
* Geplanter Bezug WS 2015/16
* 3 Ments, Snackangebot

* Cafeteria Angebot

CAFETERIA
CAMPUS FREUDENBERG

* 110 Pldtze + 76 Pldtze im Nebenraum

* 3 Meniis, vielfadltiges, wechselndes
Angebot von Crillspezialitdaten

* breites Sortiment von Cafeteria-Ver-

pflegung mit Kaffeespezialitaten,
Getranken, Eis und SiiRwaren

MENSA MUSIKHOCHSCHULE
* 5o Platze

* werktdglich 2 Stamm-Meniis

* Salat, Kaffee, Milch, Kaltgetranke
und Sufdwaren

SCHULZENTRUM SUD
SEIT SEPTEMBER 2011
* Mensa: 2 Meniis/1 Salatteller
* Kiosk: breites Sortiment von
Snackangeboten, Getranken und
Stiflwaren

CAFETERIA SPORT + DESIGN
* goPlatze

* 2 Stamm-Menis, vielfaltiges,
wechselndes Angebot von Crill-
spezialitdten

* Dreites Sortiment von Cafeteria-Ver-
pflegung mit Kaffeespezialitaten,
Getranken, Eis und StiiRwaren

C@FETERIA, ME 03
* 220 Sitzplatze, 44 Barhocker

* 23 Loungeplatze
* breites Sortiment von Cafeteria-Ver-

pflegung und Getranken, WOK- und
Crillspezialitaten

* 12 Internet-Pliatze, Cafébar, Store

CAFETERIA ,,BIBLIOTHEK"”, BZ 10
* 100 Platze

* breites Sortiment von Cafeteriaver-
pflegung und Getrinken

+KNEIPE" ME 04
* 250 Platze

* mittaglich 2 Tagesgerichte
* machmittags Snackangebot
* vielfdltiges Getrankeangebot

* abends ala carte

KAFFEBAR ,INS GRUNE”

* 20 DPlatze

* Ausgewadhltes Angebot von Snacks,
Kaffeespezialitaten, Getranken und
Siilwaren
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Mensen

Das Angebot von gesunden
und preiswerten Mittagsmahl-
zeiten in der Mensa bleibt eine
zentrale sozialpolitische Aufga-
be, in Zeiten engmaschig struk-
turierter Bachelor- und Master-
Studiengange vielleicht sogar
mehr denn je.

MENSA ME02

Die Hauptmensa ist zur Mittagszeit
der Hauptanziehungspunkt fir die in
den letzten Jahren deutlich zahlrei-
cher gewordenen Studierenden und die
Uni-Bediensteten. Ihnen ein gesundes,
abwechslungsreiches, schmackhaftes
und gleichwohl preiswertes Essen in
angenehmer Umgebung zu bieten, ist
das Ziel unserer Arbeit.

Das Angebotistvielfaltig. Zu den Meniis
(Iund II) gehoren jeweils drei frei wahl-
bare Beilagen; der unterschiedliche
Abgabepreis wird jeweils vom Hauptbe-
standteil (Eiweifdtrager) bestimmt.

Das vegetarische Menu wird als ,,ovo
lacto - vegetabile Kost“ zur Alternative
angeboten; hierbei sind die Beilagen
ebenfalls frei wahlbar.

Jede Meniikomponente kann einzeln
gekauft werden. Das Komplettmenii ist
aber immer noch die preiswerteste Mit-
tagsmahlzeit.

An der Salat-Theke kann jeder Gast
seinen Salatteller nach eigenen Wiin-
schen zusammenstellen.

In der Regel kann zwischen 1o und 12 Sa-
laten und drei verschiedenen Dressings

Swing-Jugend - gegriindet von Studierenden der BUW - trainie-

ren zweimal pro Woche in der Mensa ME

ausgewadhlt werden, auflerdem besteht
die Moglichkeit, sich den Salatteller mit
Schafskase, Thunfisch, Hihnchenkeu-
le, gekochtem Ei oder auch mal gebeiz-
tem Lachs zu verfeinern. Der Preis fir
Salat plus Sauce ergibt sich aus dem GCe-
wicht, die oben angefiihrten Beilagen
haben Portionspreise.

An der Gemiise-Theke konnen die Gas-
te sich ihre Gemiisevariationen mit
einer leckeren Sauce nach Wunsch
zusammenstellen und bezahlen eben-
falls nach Gewicht.

Seit dem WS 2013/14 serviert die Pasta-
Theke in der Mensa frisch gekochte
Nudeln. Hier erhalten die Giaste auf
Wunsch tdglich zwei verschiedene
Pastasorten, die frisch gegart und an-
gerichtet werden. Hierzu konnen zwei
Saucen, Gemise und/oder Fleisch ge-
wahlt werden. Abgerechnet wird nach
Portion pro Teller.

Croflen Anklang findet der Aktions — Cor-
ner. Hier bieten wir taglich wechselnd
zwei besondere frisch zubereitete Gerich-
te zu unterschiedlichen Preisen an.

In der Zentralkiiche werden aufierdem
taglich die drei Mendis fiir das Bistro Has-
pel und fiir die Cafeteria Campus Freu-
denberg, sowie zwei Meniis fiir die Ca-
feteria ,,Sport + Design®, unsere kleinste
Mensa Hochschule fiir Musik und seit
Herbst 2011 Meniis fiir das Schulzentrum
Sid gekocht. Von den angebotenen Me-
nis ist eines immer vegetarisch.

Auf grofden Monitoren des elektroni-
schen Leitsystems konnen die Gaste
sich taglich tiber das Mentiangebot des
Hochschul—Sozialwerks informieren.
Cleichzeitig liefert ein ,,Campus-TV“
Veranstaltungshinweise oder ausge-
wahlte praktische Tipps des Hoch-
schul-Sozialwerks rund ums Wupper-
taler Studentenleben.

Ihre Multifunktionalitat beweist die
Mensa, indem sie durch Abtrennungen
in kleinere und grofdere bereiche auf-
geteilt werden kann. Letzteres kommt
insbesondere der Durchfiihrung von
Veranstaltungen zu gute. Ob zum
,Business Friihstiick“ von wuppertal-
activ Wuppertal-Initiative, Parties in
der Mensa, Konferenzen oder vielen
kleineren und mittleren Veranstaltun-
gen - ,,Events” fiir 30, 80 oder 300, iiber
1000 bis 1600 Personen werden regel-
mafig in der Mensa ausgerichtet. Ob
mit oder ohne Verfplegung, ob Famili-
enfeier oder Kongress, das Hochschul-
Sozialwerk kann mit seinen Raiumen
jetzt fast jeden Veranstaltungswunsch
befriedigen - und dadurch zusatzliche
Deckungsbeitrage erzielen.

MENSA IN DER HOCHSCHULE
FUR MUSIK

Die Hochschule fiir Musik und Tanz
Koln - Standort Wuppertal zog 2008 in
ein griinderzeitliches Schmuckstiick in
der Sedanstrafie in Barmen.

In dessen Erdgeschoss betreibt das
Hochschul-Sozialwerk eine Kkleine
Mensa in schickem Design, die sehr
gut von den Studierenden angenom-
men wird.

Die Speisenausgabe ist auf die Mittags-
zeit beschrankt, der Sitz- und Aufent-
haltsbereich ist jedoch den ganzen Tag
zuganglich. Hier stehen den jungen
Musiker/innen Warm- und Kaltgetran-
keund ein Internet-Cafe zur Verfigung.

Mensa Hochschule fir Musik Kéln - Standort
Wuppertal Foto: Michael Mutzberg
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PREISGESTALTUNG, LANDES-
ZUSCHUSS

Die Zustindigkeit fiir die Preisgestal-
tung liegt beim Studentenwerk. Sie ist
abhangig von der Hohe der Landeszu-
schiisse und den Betriebskosten.

Durch Beschluss des Verwaltungs-
rats wurden die Mensapreise zuletzt
zum 01.08.2011 (davor am 01.03.2002)
leicht angehoben. Die Preisanpassung
war erforderlich aufgrund gestiegener
Einkaufspreise, die nicht mehr kom-
pensiert werden konnten. Auch die
sonstigen Produktionskosten steigen
weiterhin kontinuierlich.

Die Auflistung zeigt, dass ein nachhal-
tiger Zuwachs an Gasten in den Cafete-
rien und Mensen fiir das Mittagessen
zu verzeichnen ist, der allerdings nicht
ganz mit den stark wachsenden Studie-
rendenzahlen Schritt halten kann. Pa-
rallel ist zu beriicksichtigen, dass ein
lang anhaltender Trend zur komplexer
gewordenen Zwischenverpflegung teil-
weise auch zu einem Anwachsen der
Cafeteria - Umsatze gefiihrt hat.

PREISE MENSAESSEN

Studierende
Essen I 1,95 €
Essen II 2,60 €

Vegetarisches Essen 2,50 €

Bedienstete
Essen I 3,40 €
Essen Il 3,95 €

Vegetarisches Essen 3,90 €

Gastepreis, alle Essen 4,80 €

ENTWICKLUNG DER
ESSENSZAHLEN

2010 14.516 Studierende
499.358 Essen

2011 16.510 Studierende
556.669 Essen

2012 17.672 Studierende
593.979 Essen

2013 19.057 Studierende
589.746 Essen

2014 20.169 Studierende
617.070 Essen

Cafeterien

Die moderne Zwischenverpfle-
gung nimmt bei den Essensge-
wohnheiten der Studierenden
wie der Hochschulbediensteten
einen breiten Raum ein.

C@FETERIA ME 03

Die C@feteria wird von den Gasten sehr
positiv angenommen. Der geraumige
Sitzbereich fiir das MIttagessen, der ge-
miitliche Loungebereich, das Internet-
Cafe und fir den Sommer der grof3e Au-
fRenbereich mit Bierbanken laden ein,
sich zu einem leckeren Mittagessen oder
einer gemiitlichen Tasse Kaffee nieder-
zulassen. Der wunderbare Blick auf das
Wupper“tal” verfihrt zum Traumen
und zur Mufde und zum Kraft tanken
fiir weitere Studien auf dem Berg.

CAFETERIA CAMPUS
FREUDENBERG, FME

Die Cafeteria Campus Freudenberg
iiberzeugt durch ein modernes und
ansprechendes Ambiente. Wir bieten
hier ein vielfaltiges, an die Bediirfnis-
se der Kunden angepasstes Angebot,
bestehend aus einem umfangreichen
Cafeteriaangebot, Getranken, Crill-
spezialititen und dem traditionellen
Mensaessen. Seit WS 2013/14 konnte
nach sehr langer Wartezeit der Sitzbe-
reich in einem Nebenraum um 76 Plat-
ze erweitert werden. Durch zusatzliche
Schallschutzmafinahmen konnte im
Berichtsjahr die Akustik wesentlich
verbessert werden — zur grof3en Zufrie-
denheit der Gaste und Bediensteten.

CAFETERIA BIBLIOTHEK

Die Cafeteria Bibliothek, von den Stu-
dierenden als Mathe-Cafete bezeichne-
te Einrichtung im Gebaude Bibliothek,
bietet ein vielfaltiges Angebot an Kaf-
feespezialitaten, Kaltgetranken, war-
men und kalten Snacks.

BISTRO HASPEL, HC

Das Bistro Haspel, Paulus-Kirch-Strafde,
ist, aufgrund des Abrisses des Gebaude
HC, im Dezember 2010 in eine aus Con-
tainern bestehende Interimslosung ge-
zogen. Die Fertigstellung des Neubaus
und der Bezug der neuen Mensa/Cafete-
ria ist fiir Ende November 2015 geplant.

CAFETERIA SPORT + DESIGN,
112

Die modern gestaltete und beliebte Ca-
feteria Sport+Design am oberen Rand
des Campus Crifflenberg, entstanden
auf der Hdlfte der Flache der ehemali-
gen Mensa ,Fuhlrottstrafie”, verfigt
leider nur iiber 9o Plitze. Seit der Fer-
tigstellung (Juni 2011) des Horsaalzen-
trums in Halle K stof3t diese Cafeteria
vor allem zur Mittagszeit deutlich an
ihre Belastungsgrenze.
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Irene Hangaueristfasziniertvon Hausfassaden - so fasziniert, dass
sie das Thema Hausfassaden zum Schwerpunkt ihrer Ausstellung
im Juli 2014 in der Uni-Kneipe des Hochschul-Sozialwerks Wup-

Angeboten werden 2 Meniis und ein
vielfdltiges, wechselndes Angebot von
Crillspezialitaten, aber auch gesunde
»Sportler-Salate® sowie ein breites Sor-
timent von Cafeteria-Verpflegung mit
Kaffeespezialitaten, Getranken, Eis
und Sifdwaren. Der Gastraum ist, auch
nach Schlieffung der Ausgabe, bis 22.00
Uhr geoffnet, nicht zuletzt fiir die Be-
sucher des Fitnesszentrums BergWerk.

KAFFEEBAR ,INS GRUNE"

Seit Juni 2011 ist die neue Kaffeebar
»ins grine“ im Horsaalzentrum (Halle
K) geoffnet. Die Einrichtung prasen-
tiert sich in einem jungen Design und
wurde in frischem Weifd und in hellen
Crintonen gehalten.

Ab morgens bis zum spaten Nachmittag
bietet die Kaffeebar ,,schnelle Pausen-
verpflegung*, wie Snacks, Kaffeespe-
zialitaten, Getranke und Siiwaren an.

KNEIPE

Die Kneipe ladt zu einem gemiitlichen
und schmackhaften Mittagessen ein oder
zu einer Kaffeepause am Nachmittag. Im
Sommer sind die Terrassen sehr beliebt.

Die Offnungszeiten sind Mo bis Fr von
11 bis 23 Uhr - bis 18:00 Uhr als Selbst-

pertal gemacht hat.

bedienungsbistro, danach als a 1a carte
- Restaurant mit studentischen Kell-
nern und Kellnerinnen.

Hinter der Kneipe befindet sich das
Wupperstiibchen. Es bietet Raum fiir
kleine Sonderveranstaltungen. Regel-
maifdige Ausstellungen sowie der Spiele-
und TV-Bereich runden das Angebot ab.

SCHULZENTRUM SUD

Seit September 2011 betreibt das Hoch-
schul-Sozialwerk im Rahmen eines Cate-
ringvertrages die Mensa und den Schulki-
osk des Schulzentrums Siid in Wuppertal
- ein Gymnasium und eine Realschule.
Die Mensa bietet zwei tdglich wechseln-
de Meniis (eins davon immer vegetarisch)
und einen Salatteller an, der Schulkiosk
fiihrt ein grofles Angebot an Pausenver-
pflegung fiir alle Schiiler/innen und Leh-
rer/innen der Schule.

SONDERVERANSTALTUNGEN

Der Werbeflyer ,,Ihre Veranstaltung -
unser Rahmen®, der auch auf der Web-
site einzusehen ist, macht auf die Viel-
falt der Nutzungsmoglichkeiten der
Mensen und Cafeterien aufmerksam.
Insgesamt konnten wir den Catering
Bereich ausweiten. In 2014 haben wir
insgesamt 266 Veranstaltungen (Vor-
jahr 242) durchgefiihrt, davon 86 Buf-
fets (Vorjahr: 75), die grofdtenteils aus-
geliefert wurden und bei 106 (Vorjahr
109) Veranstaltungen fand Service
durch unser Personal statt.
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Einkauf - Warenlager -

Warenverbrauch

Im Zentrallager werden samtliche Wa-
renlieferungen gepriift, zwischen-ge-
lagertund iiber, Internen Lieferschein®
an die verschiedenen Verbrauchs- bzw.
Kostenstellen weiter-geleitet Der Ein-
kauf von rund 85 % des Bedarfs, insbe-
sondere Grundnahrungsmittel, Ole,
Fette, Feinkost, TK-Obst und Gemiise,
Obst- und Gemiisekonserven, Kaffee,
Einweg-artikel, Hilfs- und Betriebs-
stoffe, erfolgt im Rahmen der landes-
weiten Ausschreibungen iiber die Ein-
kaufskooperation der Studentenwerke
NRW.

Zum Jahresende 2014 betrug der Lager-
bestand 143 € Te (Vorjahr: 144 T€) bei ei-
nem jahrlichen Einkaufsvolumen von 2
Mio. € in den Verpflegungsbetrieben.

UMSATZENTWICKLUNG

Der Gesamtumsatz konnte in 2014 um
knapp 246 Te auf 3.586 T€ gegeniiber
dem Vorjahr gesteigert werden.

Der Umsatz in der Hauptmensa (898 T¢)
istim Berichtsjahrum 4,3 % gestiegen.
Grundsatzlich ist festzustellen, dass
die Struktur der Bachelor- / Master-Stu-
diengange zu einer starkeren Prasenz
der Studierenden fiihrt. Die Einrich-
tungen werden deshalb zunehmend
auch von studentischen Arbeitsgrup-
pen genutzt.

In der im Gebaude ME befindlichen
Cefeteria, stieg der Umsatz um 4,8 %
(+ 24 Te auf 529 Te). Hier ist eine deut-
liche Nachfragesteigerung zu verzeich-
nen gewesen.

Geschéftsbericht 2014

ESSEN UND TRINKEN

53



Foto: Sebastian Jarych

Die Kneipe hatte in 2014 einen Umsatz-
anstieg von T€ 36 auf 437 T zu verzeich-
nen, dies entspricht 8,7 % zum Vorjahr.

Die Cafeteria Bibliothek konnte ihren
Umsatz deutlich steigern: in 2014 um
18,8 % (+ 58 T€ auf 366 T¢€). Dies liegt zu
einem an der zentralen Lage, zum an-
deren ist seit Herbst 2013 die Cafeteria
Bibliothek auch an Samstagen 9.30-
14.30 Uhr geoffnet.

Das Bistro am Haspel (Paulus-Kirch-
Str.) verlor in 2014 trotz gestiegener Stu-
dierendenzahlen geringfiigig Umsatz,
T€ 4 auf 209 Te. Die Raumatmosphare
im ,Container” ist unbefriedigend und
beengt.

Der Umsatz in der Mensa Campus
Freudenberg ist auch in diesem Jahr -
wie in den drei Vorjahren - weiter kraf-
tig angestiegen, dieses Jahr um 13,3%
oder 37 T€ auf 309 Te.

Die Cafeteria Sport + Design hat in
2014 eine Umsatzsteigerung von 12 % zu
verzeichnen, um 29 T€ auf 270 Te.

Die Kaffeebar ,,ins griine“ wird mitt-
lerweile gut angenommen und hat eine
Umsatzsteigerung von 24 % zu verzeich-
nen, allerdings von niedrigem Niveau.
Es wurde ein Umsatz von 114 Te (Vor-
jahr 92 Te) erzielt.
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Die Hochschule fiir Musik Koln
Standort Wuppertal hat in 2014 ein
Umsatzminus von 12% hinzunehmen.
Jahresumsatz 36,5 Te (Vorjahr 41,5 Te).
Die Einrichtung ist attraktiv fir die
Studierenden der Hochschule fiir Mu-
sik, allerdings sind es insgesamt nur
177 Studierende.

Das Schulzentrum Siid hatte im Jahr
2014 einen Umsatz von 336 Te (Vorjahr
321 T€). Nach dem ersten Jahr war der
Neuigkeitseffekt etwas verpufft, die
Schulmensa und der Kiosk erfreuen
sich aber nach wie vor grofer Beliebt-
heit und der Umsatz steigt wieder an.
Zum Schuljahr 2013/14 wurden die Prei-
se fiir das Mensaessen geringfiigig an-
gehoben. Zum kommenden Schuljahr
wird eine weitere Anpassung notwen-
dig.

WM-Spannung in der Kneipe

Die Personalkosten der Verpflegungs-
betriebe sind in 2014 um 7% auf T€ 3.294
gestiegen (Vorjahr: T€ 3.074).

Die Einteilung des Personals aufgrund
der nicht planbaren Krankenvertre-
tung und der Urlaubsvertretung erfor-
dert ein hohes Maf$ an Organisation,
Ceschick und Zeit, damit gewahrleistet
wird, dass die Mensen und Cafeterien
reibungslos und ohne Storung fir un-
sere Gaste in Betrieb sind. Der Kosten-
druck ist allgegenwartig.
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VERWALTUNG, LIEGENSCHAFTSMANAGEMENT, EIN-
KAUF NON-FOOD, ARBEITS- UND GESUNDHEITS-

SCHUTZ

AUFTRAG DES STUDENTEN-
WERKS

Nach dem Studentenwerksge-
setz (StWG) und aufgrund sei-
ner Satzung ist es Aufgabe des
Hochschul-Sozialwerks, Wohn-
raum fiir die Studierenden der
Wuppertaler Hochschulen zu
errichten, zu vermieten und zu
vermitteln. Dies erfolgt durch:

Verwaltung eigener Studenten-
wohnheime

Zimmervermittlung von privaten
Vermietern

Mitwirkung bei 6ffentlicher For-
derung von Studentenzimmern
bei privaten Bautragern

WOHNRAUMSITUATION

Das Hochschul-Sozialwerk ist speziali-
siert auf studentische Wohnwiinsche.
Wuppertal verfiigt grundsatzlich tiber
ausreichenden Wohnraum, aber nur
wenige Quartiere werden von den Stu-
dierenden akzeptiert: innerhalb eines
Radius von 3-4 km um den Hauptcam-
pus gibt es die meisten Vermittlungs-
erfolge.

Die Wohnheime des Hochschul-Sozial-
werkes Wuppertal zeichnen sich durch
Uni-Nihe und ein sehr gutes Preis-
Leistungsverhdltnis aus. Wie in den

Geschéftsbericht 2014

EffizienzHausRoute - Effiziente Geb&ude im Bergischen Stad-
tedreieck: Architekt Michael Mdller erldutert das Konzept der
Wohnheime Ostersiepen 9 - 11 und Max-Horkheimer-Str. 18.

Vorjahren auch, konnte in 2014 nahezu
eine ganzjahrige Vollauslastung aller
Wohnheime erreicht werden.

In den vergangenen Jahren konnte
durch eine Projektstelle, finanziert
vom Deutschen Akademischen Aus-
tauschdienst (DAAD), die Arbeit am
Aufbau strategischer Partnerschaften
mit privaten Wohnungseigentiimern
fortgesetzt werden. Das HSW leistet
hierbei den Abgleich von Vermieter-
und Mieterinteressen, dadurch konn-
ten nicht nur viele Vermittlungserfolge
erzielt werden, den Studierenden bleibt
auch das teilweise frustrierende Abte-
lefonieren von Kleinanzeigen erspart.
Insbesondere von auslandischen Stu-
dierenden und Gastdozenten und -do-
zentinnen, denen iber die Fachberei-
che das HSW empfohlen wird, wird das
spezielle Angebot in den 289 moblier-
ten Appartements und Zimmern gut
angenomumen.
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Mietenubersicht

Nach dem StWG. sind die Studenten-
wohnheime so zu bewirtschaften, dass
die Aufwendungen unter Beachtung der
Crundsadtze der Wirtschaftlichkeit bei
Gewinnverzicht auf Dauer gedeckt sind.

gungsbedingungen fir Wohnheime.
Folgende Kostenmieten inkl. Heizung,
Strom und Internet-Zugang waren im
Berichtsjahr in den genannten Wohn-
heimen per 31.12.2014 zu zahlen:

Naheres regeln die jeweiligen Bewilli-

MIETENUBERSICHT PER 31.12.2014

Mietpreis in € Mietpreis in €

Wohnheim ,,NEUE BURSE“ Max-Horkheimer-Straf}e 10-16
(Baujahr 1973 / Modernisierung 2002), 629 Platze

Wohnheim ,, Max-Horkheimer-Strafie 167/169%
Bezugsfertig nach grundlegender Modernisierung 01.04.2008, 63 Platze

Einzel- und Doppel-Appartements unmobliert 208 Drei-Raum-Wohnungen (pro Person) 190
16 Eckappartments 35 gm mobliert 351 Doppel-Appartements (pro Person) 206
Einzel-Appartements 219

Wohnheim ,,Im Ostersiepen 9-11 / Max-Horkheimer Str. 18
Erstbezug 10/2012, Neubau in Passivhausbauweise, 84 Platze

Wohnheim ,,Albert-Einstein-Strafle 4-12*
......................................................................................................................................................................................................................... Baujahr 1995, 248 Plitze
16 Einzelappartements 240
44Platzem2erWGs(proPerson) ............................................................................................................................................... 211_224 Doppel-Appartements (pro Person) 188
.........z.ﬂ.l.j.l.é.t.z.?.i.?..(?.e.rfyv..(.z..s..(ﬁr.?.l?.e..r.s..o.?). ...................................................................................................................................................... 240 Drei-Raum-Wohnungen m. Balkon (pro Person) 199-208
Einzel-Appartements 30 gm 286

Wohnheim ,,Im Ostersiepen 15
11 Wohnungen und einem Einzelapp. - Baujahr 1988, 23 Platze

Wohnheim ,,Cronenberger Strafie 256“
modernisiert zum 1. April 2011, 38 Platze

22 Platze in 2-er oder 3-er WGs 219
16 Appartements 209
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In sehr guter Zusammenarbeit mit
vielen inner- und aufferuniversitaren
Stellen, die in dem Betreuungskon-
zept MOBIS gebiindelt sind, wurde
das , Servicepaket Wuppertal“ erneut
von Studierenden aus China gebucht.
Neben modernen moblierten Apparte-
ments, incl. Matratzen, Bettwasche
und voll ausgestatteten Kiichen mit
,Pott un Pann‘ erstreckt sich der Ser-
vice u.a. auch auf Flughafentransfer,
Hilfe bei Behordengangen und Bank-
und Versicherungsangelegenheiten.
Eine Tutorin bietet zudem spezielle
Wohn-Trainings an, hierbei werden
Checklisten zur Wohnungspflege er-
stellt, Einkdaufe in Gruppen organi-
siert und gemeinsame Kochabende
mit kostengiinstigen Rezepten durch-
gefiuhrt.

Tutorinnen und Tutoren stellen die
Infrastruktur und das kulturelle An-
gebot Wuppertals vor, begleiten bei
den ersten Schritten in der Uni, bie-
ten daneben auch Spieleabende, Film-
vorfiihrungen oder Stadtereisen an
und stehen mit Rat und Tat bei allen
Problemen zur Seite - eine Tutorin
wurde in Mediation fortgebildet.
Zwei weitere Tutoren stehen fir Fra-
gen rund um PC und Internet zur
Verfugung.

Die Finanzierung wird durch das
Akademische Auslandsamt, teilweise
mit Stibet-Mitteln des DAAD, unter-
stiitzt.

Abendstimmung in der Neuen Burse

WOHNHEIME DES HOCH-
SCHUL-SOZIALWERKS

MAX-HORKHEIMER-STRASSE 10- 16
Mit 629 Wohneinheiten steht in der
Max-Horkheimer-Strafde 10 - 16 das
grofdte und vierfach ausgezeichnete
Studentenwohnheim des HSW. Die
sogenannte ,Neue Burse® bietet einen
Bewohnertreff, einen Fitnessraum in
Betreuung des Hochschulsports sowie
attraktive Aufienanlagen mit Raum
zum Sonnenbaden oder Crillen.

Alle Einzel- und Doppelappartements
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verfiigen iiber Hochleistungs-Internet-
Anschluss. Der hohe Wohnkomfort
durch Parkett und grof3e hochgedamm-
te Doppelfliigelfenster tragt sehr zur
Nutzerzufriedenheit bei.

Etwa 80 Zimmer wurden im Rahmen
von festen Austauschprogrammen fir
Stipendiaten aus dem europdischen
Raum reserviert. Weitere ca. 40 Zim-
mer werden fir Summer-Schools oder
andere internationale Kooperationen
bereitgehalten.

IM OSTERSIEPEN 9-11 / MAX-
HORKHEIMER-STRASSE 18

In 2012 wurden 84 hochmoderne Wohn-
einheiten in drei Passivhausern er-
richtet, die ebenfalls inzwischen mit
vier Preisen ausgezeichnet wurden.
Das Angebot umfasst die bewahrten
Wohnformen Einzel- und Doppelap-
partements, jedoch auch neue 6-Per-
sonen-Wohnungen mit grofiziigigem
Gemeinschaftsbereich, aber sechs se-
parierten Dusch-Bdadern. Das Motto
also: Hygienebereiche individualisie-
ren, Raum geben fiir erfreuliche Kon-
takte und das Miteinander. Parkettbo-
den und franzosische Fenster sind auch
hier Standard, die Fassade ist farben-
froh in griin und gelb.

IM OSTERSIEPEN 15

Unmittelbar daneben bietet das Wohn-
heim Im Ostersiepen 15 mit seinen
11 Doppelapartments gemiitlichen
Wohnraum in griner Lage. Von den
Bewohnerlnnen geschatzt werden die
guten Einkaufsmoglichkeiten im fuf-
laufig nahen , KleinCronenberg“

CRONENBERGER STR. 256

Die Wohnanlage Cronenberger Str. 256
wurde (aus Mitteln des Programmes
zur Belebung der Konjunktur) in 2011
grundlegend modernisiert. Die 38 Ein-
heiten sind seit dem durchgangig ver-
mietet. Es gibt 22 hochattraktive Plat-
ze in 2 oder 3 Zimmer Wohnungen mit
jeweils einem individuellen Bad pro
Zimmer, sowie 16 grof3ziigige Einzelap-
partements. Die Erdgeschoss-Zimmer
haben eine kleine Terrasse. Das Haus
ist nach Niedrig-Energie-Standard ge-
baut und hat modernsten Komfort.

Die Zimmer werden permanent mit
sanft einstromender Frischluft ver-
sorgt, aus der Abwarme der Zimmer
wird Energie zur Warmwasseraufbe-
reitung zurickgewonnen.

Hinter dem Haus befinden sich 8 PKW-
Stellpldatze und die Moglichkeit zum
Crillen. Die Zimmer und Appartements
werden ausschlieflich mobliert ver-
mietet. In der Miete enthalten sind In-
ternetanschluss und Kabelfernsehen.

ALBERT-EINSTEIN-STRASSE 4-12
Die Hauser in der Albert-Einstein-
StrafRe 4-12 verfiigen iiber 248 Zimmer
in 2er- und 3er-WGs, ebenfalls mit su-
perschnellem Internet. In der Aufden-
anlage befindet sich ein gemiitlicher
Crillplatz, der unter Mithilfe einiger
Bewohnerlnnen erstellt wurde. Eben-
falls in Selbstverwaltung gibt es hier
noch einen gemiitlichen Studenten-
treff, das ,,08/15“. In dieser Wohnanla-
ge ist 2016 eine umfassende Innensani-
erung geplant.

Geschéftsbericht 2014
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MAX-HORKHEIMER-STRASSE
167/169

Das der Uni am ndchsten gelegene
Wohnheim Max-Horkheimer-StraRe
167/169 mit 63 Wohnpldtzen in Einzela-
partments und 2er- sowie 3er-WGs wur-
dein2007/08 umfassend modernisiert.
Beide 1985 errichteten Gebaude schlos-
sen damit auf zu dem hohen Ausstat-
tungsstandard der Wohnheime , Neue
Burse“ und ,,Albert-Einstein-Straf3e“:
Sie verfiigen iiber bodentiefe Doppel-
Fenster, Parkettboden, moderne Kii-
chen und Bdder - die durch Grundris-
sanderungen grofdziigiger gestaltet
werden konnten, sowie schnellen In-
ternetanschluss. Ferner konnte durch
umfangreiche Dammarbeiten der
Niedrigenergiehausstandard erreicht
werden.

Die ungewohnliche Kunststoff-Fassade
und eine auffallige Farbgestaltung der
Innenbereiche werden von den Studen-
ten positiv aufgenommen und fithren
zu hoher. Identifikation mit ,unse-
rem"“ Wohnheim.

Die ,Berghiitte” ist im Berichtsjahr
sehr erfolgreich in Betrieb genommen
worden: vom Hochschul-Sport der
Bergischen Uni werden hier Kochkurse
angeboten, bei denen gesunde Ernah-
rung sozusagen beildufig vermittelt
wird - im Vordergrund steht der Spaf3
am gemeinsamen Kochen und Speisen
unter professioneller Anleitung.

BELEGUNGSSTATISTIK

Die Regelwohnzeit betragt drei Jah-
re. Uber eine Verlingerung wird nach
Antrag und Einzelfallpriiffung ent-
schieden. Die vorzeitige Beendigung

des Zeitmietverhaltnisses ist im Rah-
men der gesetzlichen Kiindigungsfrist
grundsdtzlich moglich. Eine Studien-
bescheinigung ist Voraussetzung fiir
ein Mietverhadltnis im Studentenwohn-
heim.

PRIVAT-ZIMMERVERMITTLUNG

Die Privatzimmervermittlung hat an
Bedeutung deutlich zugenommen:
die Anzahl der Bewerber*innen iiber-
stieg schon immer die Anzahl der ver-
fiigbaren Wohnheimpladtze. Vermehrt
hat sich jedoch die Nachfrage aus den
Lehrstithlen, moglichst Gruppen von
Studierenden von Summerschools oder
von Hochschul-Partnerschaften mit
Wohnraum zu versorgen. Mit Mitteln
des DAAD konnte eine halbe Projekt-
stelle eingerichtet werden, die sich
mit dem Auf- und Ausbau eines stra-
tegischen Partnernetzwerks im priva-
ten Wohnungsmarkt beschadftigt. Das
Hochschul-Sozialwerk gleicht hierbei
die Interessen und Konditionen von
Vermieter- und Mieterseite im Vorfeld
ab und bietet sich auch als Vermitt-
ler in Streitfragen an. Alle Angebote
werden auch zur freien Recherche in
das HSW-Internet-Portal eingestellt.
Durchschnittlich etwa 100 Angebote
standen hier immer aktuell zur Aus-
wahl.

Uber die Privatzimmervermittlung
wurden im Berichtsjahr 420 Angebote
erfasst, ein Riickgang gegeniiber dem
Vorjahr (560), bei den Vermittlungen
gab es aber einen relativen Anstieg mit
mindestens 110 Mietvertragen (Vorjahr
117), Angebot und Nachfrage treffen ge-
zielter aufeinander.
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WOHNEN: FUR HILFE

Das Projekt ,,Wohnen: fiir Hilfe“ wurde
2013 in Wuppertal gestartet. Es werden
Vermieter angesprochen, die sich auf
dem herkommlichen Vermietermarkt
bislang noch nicht bemerkbar mach-
ten: Wohnraum wird gegen eine fest
vereinbarte Dienstleistung vergiinstigt
angeboten. Kerngedanke des Projekts
ist, dass Interessierte die Mietzahlung
mindern konnen, wenn Sie fiir den
Vermieter vorab festgelegte Dienstleis-
tungen erbringen.

Dienstleistungen konnen dabei von
Einkaufen gehen iiber Gartenarbeit zu
Kinderbetreuung reichen. Haufig sind
die Mietobjekte dabei nicht vollkom-
men eigenstandig, sondern in den Ver-
mieterhaushalt integriert, wie z.B. ein
nicht mehr genutztes, ehemaliges Kin-
derzimmer.

V}fuhnen:

Hoehschul

“Sozialwerk
Wuppertal

Das Projekt ,Wohnen: fiir Hilfe“ wurde
weiter in der Offentlichkeit bekannt ge-
macht, wenngleich sowohl Angebot als
auch Nachfrage noch sehr gering sind.

Wohnen fur Hilfe: Auf gute Beratung kommt es an!

ARBEITSSICHERHEIT UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

In 2014 wurde die gute Zusammenar-
beit mit der Bergischen Universitat im
Bereich Arbeitssicherheit und Umwelt-
schutz fortgefiihrt. Die arbeitsmedizi-
nische Betreuung wurde vertrauensvoll
mit Frau Dr. Eveline Wins fortgesetzt.

In mehreren Terminen und den turnus-
madfigen Sitzungen des Ausschusses
fir Arbeitssicherheit wurden Themen
des Arbeitsschutzes, der Gefahrdungs-
potenziale und Prozessverbesserungen
diskutiert und in konkrete Maffnah-
men umgesetzt,

Die Unfallstatistik des HSW belegt ein-
mal mehr die umsichtige Arbeitsweise
aller Mitarbeiterlnnen und anderer-
seits ein erfreulich sicheres Arbeitsum-
feld der Beschaftigten.

Dank gebiuhrt auch wieder unseren
Ersthelfer/innen, die fiir Kollegen und
Kolleginnen, sowie Gaste unseres Hau-
ses zur Verfiigung standen. Glickli-
cherweise wurde ihr Konnen wenig auf
die Probe gestellt.
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BEWOHNER ZU BEWOHNERIN

50,4 % weiblich 49,6 % mannlich
ALTERSGRUPPEN
9.8% 71,4 % 17,2 % 1,6%
<20 Jahre 20 - 25 Jahre 26 - 30 Jahre > 30 Jahre
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BEWERBERARTEN

90 % 8,3% 1,6 % 0,2%
Studentin BUW Programmstudentin sonstige Mieter Uni-Angestellte/r

AUSSTATTUNG DER WOHNUNG

73% 27 %
Vermietung unmobliert Vermietung mobliert

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
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VERTRAGSARTEN

86,5 % Neuvertrage 0,6 % Umzugsvertrage 12,9 % Verlangerungen

BELEGUNG NACH NATIONALITATENGRUPPEN

72,9 % Deutsche 7,4 % EU-Auslander 19,6 % Andere
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+~ANDERE “, NICHT-EU-AUSLANDER

12,3 % 13,8 % 16,9 % 17,7 % 392%
Russland Kamerun Tarkei Iran Volksrepublik China

BELEGUNG NACH FACHBEREICHEN

1,4 %

nicht bekannt

13,4 %

G - Bildungs- und l 18,4 %

Sozialwissenschaften

A - Geistes- und Kultur-
wissenschaften

55%

F — Design, Kunst

10.6% 17,3 %
B ()

E — Elektrotechnik,
Informationstechnik,
Medientechnik

1,9 % '

B — Wirtschaftswissenschaft

Deutschkurs
18,0 % 13,5%
D — Architektur, C —Mathematik und
Baui ) Naturwissenschaften
auingenieurswesen,
Maschinenbau, Sicher-
heitstechnik
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2013 2014 +/- %

Belegungsdaten der Wohnheime
des Hochschul-Sozialwerkes B o — -

Programmstudentin 90 (8,3 %) 90 (8,3 %) 0,0%

sonstige Mieter 14 (1,3 %) 17 (1,6 %) -0,3%

Uni-Angestellte/r 3(0,3 %) 2(0,2 %) 01%
Fachbereich 2012 2013 2014 +/- % Gesamt 1085 (100 %) 1085 (100 %)

A — Geistes- und Kulturwissenschaften 200(18,4%) 195(18,0%) 200(18,4 %)

B irtschaftswissenschaft — Schumpeter School of Economics 174 (16,0 %) 195(18,0 %)

Ausstattung der Wohnung

...................................................................................................................................................................................................................... Vermletung Unmobllert 796 (73 %) 796 (73 %) O%
C - Mathematik und Naturwissenschaften 149 (13,7%)  139(12,8%)  146(13,5%) 0,6 % L e
...................................................................................................................................................................................................................... Vermletung mobllert 289 (27 %) 289 (27 %) O %
D—Architektur, BauingenieUrSWeSen, Maschinenbau’Sicherheitstechnik 202 (18,6 %) 204 (‘]8’8 %) ......................................................................................................................................................................................................................
Deutschkurs 13(1,2 %) 14 (1,3 %)
...................................................................................................................................................................................................................... . Gesamt 1085 (100 %) 1085 (‘]00 %)
E — Elektrotechnik, Informationstechnik, Medientechnik 121 (11,2%) 137 (12,6 %)
F - Design, Kunst 78 (7,2 %) 64 (5,9 %)
G - Bildungs- und Sozialwissenschaften 110(10,1 %) 130(12,0 %) Vertragsarten
mchtbekannt ........................................................................................................... 38(35@ .......... 7(06@ ............................................... Neuvertrige 940 (86,6 %) 939 (86,5 %) 0,1 %
Umzugsvertrage 4(0,4 %) 6 (0,6 %) -0,2%
Gesamt 1085 (100 %) 1085(100%) 1085 (100 %) Verlingerungen 141 (13,0 %) 140 (12,9 %) 01%
Gesamt 1085 (100 %) 1085 (100 %)
2013 2014 +/-%

Bewohner zu Bewohnerin

weiblich 564 (52,0 %) 547 (50,4 %) 1,6%
mannlich 521 (48,0 %) 538 (49,6 %) 1,6%

Gesamt 1085 (100 %) 1085 (100 %)
Gesamt 1085 (100%) 1085 (100%)

»Andere“, Nicht-EU-Ausliander (Stichtag 31.12.)
Altersgruppen Russland 17 (12,4 %) 16 (12,3 %) 01%
<20 22(2,0%) 106 (9,8 %) 77% Kamerun 14.(10,2 %) 18(13,8 %) 3,6%
20-25 774 (71,3 %) 775 (71,4 %) 201% Tirkei 20 (14,6 %) 22(16,9 %) 23%
26-30 262 (24,1 %) 187 (17,2 %) 6.9 % Iran 24.(17,5 %) 23(17,7 %) 0.2%
>30 27(2,5%) 17(1,6 %) 0.9 % Volksrepublik China 62 (45,3 %) 51 (39,2 %) 6.1%
Gesamt 1085 (100 %) 1085 (100 %) Gesamt 137 (100 %) 130 (100 %)
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PERSONAL

ALLGEMEINE
VERWALTUNG

RECHNUNGSWESEN
UND EDV

4.5. PERSONAL

PERSONALSTAND ZUM
BILANZSTICHTAG

Am 31.12.2014 beschadftigte das Hoch-
schul-Sozialwerk 145 Mitarbeiter/in-
nen (Vorjahr: 139), deren Stundenvo-
lumen 107,34 Stellen (Vorjahr 104,66
Stellen) umfasste.

Art der Beschiftigung

Vollzeitkrafte 70 (Vorjahr: 68)

LEBENSALTER
Das durchschnittliche Lebensalter
der unbefristet Beschdftigten per
31.12.2014 betrug:

Durchschnittsalter

48 Jahre

48 Jahre

Geschéftsbericht 2014

Die Auszubildenden fiir den Kochberuf nehmen
jahrlich am Landeswettbewerb der Studieren-
denwerke teil. Matthias Braune (Bild Mitte) be-
legte den 3. Platz. Herzlichen Glickwunsch!

Fiur das Jahr 2014 betragt die Zahl im
Landesdurchschnitt NRW 45,4 Jahre.

Unter Einbeziehung von Auszubil-
denden, studentischen Aushilfen
und Praktikanten waren somit am
31.12.2014 180 (Vj. 177) Personen mit
einem Stundenvolumen beschaftigt,
das 118,53 (Vj. 116,42) Vollzeitstellen
entspricht.

Von der Gesamtbeschaftigtenzahl sind
71% weiblich. Insgesamt sind 52% (Vor-
jahr: 51% ) der Mitarbeiter (13) und Mit-
arbeiterinnen (61) in Teilzeit beschiftigt.

BETRIEBSZUGEHORIGKEIT
Die Beschaftigungszeiten per31.12.2014
betrugen:

Beschiftigungszeiten Anzahl

0-5 Jahre
6-10 Jahre
11-15 Jahre

25 Jahre
ber 25 Jahre

PERSONAL
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ART DER BESCHAFTIGUNG

DURCHSCHNITTLICHES LEBENSALTER DER
UNBEFRISTETEN BESCHAFTIGTEN

70 Vollzeitkrafte 75 Teilzeitkrafte 9 Auszubildende 26 studentische Aushil-
fur Kochberuf fen / Praktikantinnen
@ @ ~<\@ @ @
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0-5 Jahre 6-10 Jahre 11-15 Jahre 16-20 Jahre 21-25 Jahre Uber 25 Jahre
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Fiir das Jahr 2014 betrdagt die Zahl im
Landesdurchschnitt NRW

2014
Bis 10 Jahre 56,2 %
Bis zu 20 Jahre 21,8 %
Bis zu 30 Jahren 15,7 %
Uber 30 Jahre 6,2%

AUSFALLTAGE

Per 31.12.2014 waren insgesamt 145
(Vorjahr 139) Mitarbeiter/innen be-
schaftigt. Studentische Aushilfen und
Auszubildende wurden hier nicht be-
ricksichtigt. Ohne Berticksichtigung
von Urlaub, Dienstbefreiung und Er-
ziehungsurlaub fielen 2014 bei die-
sen Beschaftigten 14.554 Stunden aus
(Vorjahr: 16.682 Stunden) fiir Krank-
heit aus. Das ergibt eine Fehlquote von
8,16% (im Landesdurchschnitt: 9,2%,
im Vorjahr beim HSW: 9,43%). Davon
3.534 Stunden (Vorjahr: 3.534 Stunden)
ohne Lohnfortzahlung. Es gab 9.091
Stunden, die von 20 Langzeiterkrank-
ten verursacht waren. (Im Vorjahr gab
es 21 Langzeiterkrankte.)

Hierdurch wird die Fehlquote wesent-
lich beeinflusst. Ohne Berticksichti-
gung der Langzeiterkrankten hatte die
Krankenquote bei lediglich 3,06 % (Vor-
jahr 3,93 %) gelegen.

SCHWERBEHINDERTE

In 2014 waren 7,1 (Vorjahr: 6,5) Schwer-
behinderte beschaftigt. Der Prozent-
satz der Schwerbehinderten betragt
5,83% (Vorjahr: 5,55%). Das Soll des
Schwerbehindertengesetzes von 5%
war somit erfiillt.

Die Vertreterin der Schwerbehinderten
innerhalb des Personalrates ist Frau
Klinger. Beauftragte des Arbeitgebers
ist seit dem 01.07.1992 Frau Sparrer.

FORTBILDUNG

In 2014 nahmen insgesamt 14 (Vorjahr
19) Mitarbeiter/innen an 20 (Vorjahr
26) meist zweitdgigen Fortbildungs-
veranstaltungen teil. Es ging u.a. um
die Schulungen zur EDV, BAfoG-Semi-
nare, Fihrungs-, Zeit- und Selbstma-
nagement, Mediationsausbildung und
vieles mehr.

BETRIEBLICHES GESUNDHEITS-
MANAGEMENT (BGM)

Im Jahr 2011 wurde unter der Betreu-
ung der Betriebsarztin und einer
Moderatorin der Prozess der Einrich-
tung eines betrieblichen Gesundheits-
managements begonnen. Im Laufe
des Jahres 2014 gab es zahlreiche An-
gebote, die gut angenommen wurden.
Darunter verbilligte Schwimmbkar-
ten, Pausenexpress am Mittag, ein
Cesundheitstag mit Back-Check und
Kardiotest, ein Line-Dance Tanzkurs,
Ubungsstunden zum ,,Heben und Tra-
gen“ im Januar, ein Kurs ,,Stressbewal-
tigung durch Entspannung® (angebo-
ten durch die Betriebsarztin) und ein
Seminar ,Self-Care unter Belastung“
fiir die Fihrungskrifte von Mensen
und Cafeterien. Unter Beteiligung des
Personalrates wurde ein regelmafiig
tagender Gesundheitszirkel eingerich-
tet. Seit 1.1.2015 hat das Hochschul-So-
zialwerk eine neue Betriebsarztin.
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In Erganzung des Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements (BGM) wurde
eine Dienstvereinbarung zum Kon-
fliktmanagement abgeschlossen. Im
Laufe des Jahres 2013 wurden Konflikt-
lotsen ernannt, die erste Ansprechpart-
ner/innen bei Konflikten sind. Diese
Konfliktlotsen werden regelmaflig fir
ihre Aufgabe durch eine Mediatorin
geschult. Die Leiterin der Personalstel-
le macht in 2014/2015 eine Ausbildung
zur Mediatorin.

Ebenso wurde eine Dienstvereinba-
rung zum betrieblichen Vorschlagswe-
sen abgeschlossen, um die Kompetenz
der Mitarbeite/innen fiir den Betrieb
zu nutzen.

DIVERSITY

Die soziale Vielfalt der Mitarbeiter/in-
nen konstruktiv nutzen, und im Sinne
einer positiven Wertschiatzung hervor-
zugeben ist der Sinn eines Vielfaltsma-
nagements. Zur Vielfalt gehoren u.a.
Alter, Geschlecht, Religion und Mig-
rationshintergrund. Im Hochschul-
Sozialwerk arbeiten Menschen aus 13
Nationen, die den Arbeitsalltag mit kul-
turellen Unterschiedlichkeiten berei-
chern. Zahlt man die Nationalitaten der
studentischen Aushilfskriafte hinzu,
sind insgesamt 20 Nationen vertreten.

PERSONALVERTRETUNG

Bei den Wahlen im Juni 2012 wurden
von den Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen 7 Vertreter/innen gewahlt.

MITGLIEDER DES PERSONAL-
RATES
* Hans Adloff - Vorsitzender

* Zuhal Akdogan

* Diana Clauf}

* Daniela Klinger

* Stephanie Koster
* Pasqualina Peinert

* Kiriaki Triantopuli

Der Vorsitzende, Herr Adloff, ist mit
12 Stunden freigestellt. Besondere An-
sprechpartnerin im Personalrat fur die
schwerbehinderten Mitarbeiter/innen
ist Frau Klinger.

Zwischen der Geschaftsfihrung und
dem Personalrat wurden die Probleme
des Studentenwerks, der Modernisie-
rung seiner Einrichtungen, des Wirt-
schaftsplanes mit Stelleniibersicht,
der Stellenbesetzung sowie weiterer
Detailfragen im Rahmen vertrauens-
voller Gesprache bzw. der notwendigen
Mitbestimmungs- und Mitwirkungs-
verfahren behandelt. Die Einigungs-
stelle musste im Berichtsjahr erneut
nicht tatig werden.

GLEICHSTELLUNGS-
BEAUFTRAGTE
Cleichstellungsbeauftragte nach dem
entsprechenden Landesgesetz ist seit
dem 17.03.2000 Frau Ulla Sparrer. Ein
Cleichstellungsplan wurde erstellt.
Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
ist nicht nur auf unteren und mittleren
Ebenen erfreulich stark mit Mitarbei-
terinnen besetzt, auch drei von vier Ab-
teilungsleiterpositionen sind weiblich
besetzt. Bei Bedarf nimmt die Gleich-
stellungsbeauftragte an Auswahlge-
sprachen teil und sichtet die Bewer-
bungsunterlagen.

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
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Die Akteure auf dem Frihlingsfest 2014

4.6 ALLGEMEINE VERWALTUNG

CHINA-TRAINEE-
PROGRAMM

Miaoxin Chen, 23 Jahre alt, aus Xi‘an,
der Stadt der Terrakotta-Armee war von
Herbst 2013 bis Februar 2014 als Trainee
zu Gast im Hochschul-Sozialwerk.

Das China-Trainee-Programm wurde
von der Robert-Bosch-Stiftung in Zu-
sammenarbeit mit dem DSW - Deut-
schen Studentenwerk - durchgefiihrt
und fand an insgesamt 12 Universitats-
standorten statt.

Sie hat in ihrer Zeit in Wuppertal zahl-
reiche Veranstaltungen und Ausfliige
fiir die chinesischen Studierenden im
Wohnheim angeboten. Ihr grofdes Pro-
jekt war eine zweisprachige Fotoaus-
stellung mit interkulturellen Zitaten.
Dazu hat sie mit zehn chinesischen
Studierenden Interviews zu verschiede-
nen interkulturellen Fragen gemacht.
Die Ausstellung wurde bereits an vie-

len Universitatsstandorten in Deutsch-
land und China gezeigt. In Deutsch-
land war sie schon in Freiberg, Koln,
Freiburg, Saarbriicken, Hamburg, Bo-
chum zu sehen und ist zur Zeit in Dres-
den. Auch in China war sie schon an
verschiedenen Universitatsstandorten
ausgestellt.

Zusammen mit chinesischen Wohn-
heimbewohner/innen und dem China
Competence Center der Wirtschafts-
forderung Wuppertal hat sie das erste
chinesische Friihlingsfest in der Men-
sa Wuppertal vorbereitet, mit dem das
Jahr des Pferdes begriifdt wurde und das
mit mehr als soo Gasten ein voller Er-
folg wurde.

Die Ausstellung ,Deutschland -wie ich
es sehe“ wurde dort eroffnet und von
vielen interessiert betrachtet.

VERANSTALTER:

WIR HEIREN ALLE FREUNDE AUS
DER WELT HERZLICH WILLKOMMEN.

V4

—

SAMSTAG, 01. FEBRUAR, AB 17.00 UHR
201442A 18, THSRAG

Mensa der Bergischen Universitdt Wuppertal (Max-Horkheimer-StraRe 15, \Wuppertal)
5183 /R K% & % (Max-Horkheimer-StraRe 15, Wuppertal)

Eintritt: 3 Euro (Kinder unter 6 Jahren kostenlos)
Z4: 3 (REUTAZEE)

Geboten wird ein attraktives Bithnenprogramm, ein kostenloses chinesisches Buffet und eine Tombola,

Db Fowriatic Gk

Pwitscnststorgering Lo bt neie b UNTERSTUTZT DURCH: Eﬂﬁ*ﬁﬁ msTomiscies zewrnu ﬁj -
i -

g

CHINESISCHES FRUHLINGSFEST WUPPERTAL
510 BIR B B B2
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23 Jahre alt, geboren in Jiaxing (Provinz Zhejiang)

eine dltere Schwester, Mutter ist Rentnerin, Vater arbeitet im Gartenbau

Bachelor in Germanistik an der Zhejiang Universitét fiir Wissenschaft und Technik

als Austauschstudentin an der FH in Erfurt

studiert jetzt im Master an der F p iversitat Xi‘an istik — Linguistik

zur Zeit Trainee im Hochschul-Sozialwerk Wuppertal (im Rahmen des China-Trainee-
programms der Robert Bosch Stiftung und des Deutschen Studentenwerks)

PR H, 23%, #LEXA

H—MEE, BREK RELAFRA

AR ETHIHEF REIEEET XF LY, YRR BN AR R F RS D
BT ELNEEAF R EETETFAHELE

K BB RKRFEMSFCET £ (Pl tss
2k E AR EEBR T4 FE)

RS S LN S

LUXUS ,Im Studentenwohnheim in China wohnt man zu viert oder zu sechst in einem
Zimmer zusammen, die deutschen Wohnheime sind fiir uns Luxus, hier hat man seinen
eigenen Privatraum, dafiir hat man in China immer viele Kontakte. Hier muss man sich
aktiv um Kontakte kiimmern. In der WG ist das einfacher. Es sollte in den Wohnheimen
mehr Angebote geben, um andere kennenzulernen.”

EAW¥EBRENABRRAAREE, TMEEHEE P E ¥ ERRT UK
/EEE AREAMNALEHAANEE RATLARIE 5 F 5] AR,
ZEARMATARCR -4, EREGHELF -2, KREBEZUARALLY
&, RHERMBANSARESHA, RESHMA,

WITZ ,Im Studium ist es oft schwer, den deutschen Professoren in der Vorlesung zu fol-
gen. Manche haben einen Akzent oder sprechen sehr schnell oder leise. Auch die Witze
bereiten mir Schwierigkeiten, manchmal lachen die Deutschen und ich weiR nicht warum.
Das kann sehr peinlich sein. Die Witze sind oft ironisch.”

¥AHE, TERTRA—LER, RETLEM, B babggoFik
I, HLRERE, ALEEIRD, REREREREWEE . RENKXSE
HEFRRGRE-KEE, SEREEHERLTHAE. ARELMEAE
MK, MRATERNH LK, FHULEEREM, 7EEENKEE
R AR okt % &3,

AUFGESCHLOSSENHEIT ,Die Deutschen sind nett und freundlich. Sie sehen zwar kalt aus,
aber wenn man mit ihnen in Kontakt kommt, kdnnen sie sehr locker und freundlich sein.
Wenn man sie zum Beispiel nach dem Weg fragt, antworten sie geduldig und freundlich.”

AR ERAE, BAMISRE LERA, BRI EMMNED AN,
WATRRAH o ol Pty iR, R0 28T 28 i de o

|_I:I—| Deutsches Studentenwerk  Robert Bosch Stiftung
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21 Jahre alt, geboren in Baotou (Innere Mongolei)
keine Geschwister, Vater ist Fachingenieur, Mutter Lehrerin fiir Chinesisch

studiert an der Bergischen Universitdt Wuppertal Industrial Design

FUME, 21%, AREELXA
AT, RKELTEIF, BF2FXHM
PTGl RAF T RiTE

HOBBYS ,Fiir das Reisen geben die Deutschen sehr viel Geld aus. Sie reisen sehr ger-

ne und weit. Auch fiir ihre Hobbys geben sie gerne Geld aus. Obwohl es nur Hobbys sind,
iiben sie diese, z.B. die Fotografie, oft sehr professionell aus. Generell kann man sagen,
dass die Deutschen gerne Vereinen beitreten, wie z.B. FuBballclubs.”

BEAS R RA, BIEREE DHXEEE LR, —RERTRI;K
T BRRAREZHE, ERENABERE L, by, AEA-RBLEE
RNER2, LR,

BILDUNGSSYSTEM ,,Ich denke, dass das deutsche Bildungssystem sehr gut ist. In Deutsch-
land bezahlen die Studierenden keine Studi i Sie erhalten auch viele ErmaRi-
gungen, wie z.B. ein Semesterticket, giinstige Versicherungen und Stipendien.”

RABBEGRTRARTE, £EE, FETAXER, TEXARS®K
B, WimEFHE FARBURKLESLS.

VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN ,,Die Deutschen sind verantwortungsvoll. Wenn ich mit
ihnen kooperiere, mache ich mir nicht so viele Sorgen. Die Chinesen sind eher flexibel und
abenteuerlich. Sie akzeptieren leicht und gerne neue Sachen. Die Deutschen miissen sich
erst daran gewdhnen."

BEARECRE, BAPUNEGE, —RETHARS, HLETE, TE
ANERE, FTEWR, A58 EH, TEBALAERENFEN,

OFFENTLICHER VERKEHR ,Der Gffentliche Verkehr in Deutschland ist meiner Meinung
nach der modernste auf der Welt. Das Netz ist sehr gut ausgebaut und die Technik sehr
modern."

RABEEY XA R LR R LR AHY, B EEFER, HALRE
#e

BIER ,Die Deutschen trinken sehr gerne Bier und kdnnen das auch, ohne etwas anderes
dabei zu essen. Man kdnnte meinen, Bier sei wie Wasser fiir sie.”

BEANEHEARERE, EEHLEHHEFLEMEE, TURBEAEE
TR B Ak —

IE—I Deutsches Studentenwerk  Robert Bosch Stiftung
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BOMNE
FLATRATE

WUPPERTAL

ERWEITERUNG KINDER-
BETREUUNG, ANBAU VON
ZWEI GRUPPEN AM HOCH-
SCHUL-KINDERGARTEN

Seit einigen Jahren ist das Hochschul-
Sozialwerk vom Rat der Stadt als Trager
von Kinderbetreuungseinrichtungen
anerkannt. Die Stadt hat die Forderung
zwei weiterer Kibiz-Gruppen von 2 bis
6 jahrigen Kindern bereits vor lange-
rer Zeit in Aussicht gestellt und diese
Option regelmafig verlangert. Das Ar-
chitekturbiiro ACMS hat dem Verwal-
tungsrat einen sehr schonen Entwurf
fiir einen Anbau an den bestehenden
Hochschul-Kindergarten vorgelegt.
Der Verwaltungsrat des Hochschul-
Sozialwerk hat in seiner Sitzung vom 5.
Juni 2013, 12.5.2014 und 8.12.2014 einen
Baukostenzuschuss fiir den BLB zur Er-
richtung des Anbaus an den bestehen-
den Hochschul-Kindergarten beschlos-
sen, um die zukiinftige Miete fiir den
Anbau dauerhaft finanzierbar zu hal-

ten. Mit dem BLB wurde vereinbart,
dass das Architekturbiiro die Planung
bis zur Baugenehmigung durchfithren
solle. Mit Erhalt der Baugenehmigung
werde der BLB die weitere Planung
ubernehmen. Auf der Basis des erteil-
ten Bauvorbescheides wurden noch
Anderungen eingefiigt, sowie die Kii-
chensituation geklart. Voraussichtlich
erfolgt die Baugenehmigung in 2015.
Sollte der Anbau gelingen, konnte auch
die seit lingerem geplante Ubernahme
der Tragerschaft der Elterninitiativen
,Uni-Zwerge e.V.“ und ,Hochschul-
Kindergarten e.V.“ erfolgen. Sowohl
die Elternvereine als auch die Univer-
sitdt haben schon vor Jahren ihr Inte-
resse an einem Betriebsiibergang auf
den grofleren Kontinuitat gewahrleis-
tenden Trager Hochschul-Sozialwerk
angezeigt. Alle grundsitzlichen Uber-
nahmefragen konnten schon gekldrt
werden.

BUHNE FREI FUR
STUDIERENDE

Die Wuppertaler Bithnen und Sinfonie-
orchester CmbH sowie das Hochschul-
Sozialwerk Wuppertal und der AStA der
Uni Wuppertal haben ein bundesweit
einmaliges Kooperationsprojekt ins Le-
ben gerufen: die Bihnen-Flatrate.
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Die Wuppertaler ,All you can see“-
Vereinbarung beinhaltet auch musi-
kalische Unterhaltung. Oper, Konzerte
und Schauspiel konnen von Studieren-
den mit einer Begleitperson kostenlos
besucht werden. Die Bihnen-Flatrate
ist ein weiterer Briickenschlag zwi-
schen Studierenden und Stadt und ein
Beitrag zur Entwicklung einer leben-
digen Universitats- und Kulturstadt
Wuppertal an.

Die Karten (ein Studierender und eine
Begleitperson) konnen ab zehn Tage
vorher telefonisch reserviert werden
und liegen dann bis 15 Minuten vor
Vorstellungsbeginn an der Abendkasse
zur Abholung gegen Vorlage des Stu-
dierendenausweises bereit. AStA und
Hochschul-Sozialwerk zahlen pro Stu-
dierenden und Semester jeweils 0,50 €
an die Wuppertaler Bithnen. Das Geld
kommt aus den Mitteln des Semester-
bzw. Sozialbeitrages, der zur Immat-
rikulation eingezahlt wird. Die Aktion
ist zundchst auf zwei Jahre befristet.
Im ersten Jahr wurden 2.530 Studieren-
dentickets gebucht.

Die Wuppertaler Bithnen und Sinfonieorchester
GmbH sowie das Hochschul-Sozialwerk Wup-
pertal und der AStA der Uni Wuppertal haben
ein bundesweit einmaliges Kooperationspro-
jektins Leben gerufen: die Buhnen-Flatrate. Die
Wuppertaler ,All you can see”-Vereinbarung
beinhaltet auch musikalische Unterhaltung. Fritz
Berger, Geschéftsfihrer des Hochschul-Sozial-
werks, sowie Enno Schaarwachter, Geschafts-
fuhrer der Wuppertaler Bihnen und Sinfonieor-
chester GmbH, und der AStA-Vorsitzende Sven
Metz begrifen die Bihnen-Flatrate als weite-
ren ,Brickenschlag zwischen Studierenden und
Stadt” und als Beitrag zur Entwicklung einer
Jlebendigen Universitats- und Kulturstadt Wup-
perta

|

an. Gerade die ,abwechslungsreiche
und vielschichtige Kulturszene” lohne sich zu
erkunden. Der kostenfreie Zugang konne dabei
die ,Hemmschwelle senken”. Die Initiatoren hof-
fen, viele Studierende im kommenden Semester
begriBen zu dirfen, die sich von den klassi-
schen Kulturinstitutionen begeistern lassen.

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
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APERO - INTERNATIONA-
LER STAMMTISCH IN DER
KNEIPE

Jeden Donnerstag wird durch eine stu-
dentische Aushilfe iiber Facebook ein-
geladen und es kommen mehr als 20
Studierende aus uber 10 Liandern in
die ,,Kneipe“, um sich auszutauschen,
kennenzulernen, von ihren verschie-
denen Kulturen zu lernen und gemein-
same Ausfliige zu planen.

BERICHT UBER DIE ARBEIT DER GESCHAFTSFUHRUNG UND DER ABTEILUNGEN

4.7 RECHNUNGSWESEN UND EDV

Das Rechnungswesen der Studenten-
werke ist gem. § 12 Abs. 1 StWG nach
kaufmannischen Crundsdtzen zu
gestalten.

Folgende Programme finden Verwendung:
* Finanzbuchhaltung - Diamant

* Mietverwaltung - WinSTUD th1
* Warenwirtschaft - Mensa tl1
* Kassensystem PC-Kassen - tl1

* mit Scannern und angeschlosse-
nen Waagen

* Personal - Kidicap - hp solutions
* Zeiterfassung - atoss

* s-Firm - Kontenbearbeitung

* Innos - Kiichenleittechnik

* docuware - Dokumentenmanage-
ment

In allen Abteilungen werden die Pro-
gramme MS-Word, MS-Excel und Pow-
er Point verwendet.

Die Warenwirtschaftssoftware von tl1
und die Buchhaltungssoftware bieten
zahlreiche Auswertungsmoglichkei-
ten. Es werden regelmafig Up-Dates
installiert.

Es wurde ein PC fiir die Innos-Gerate-
iiberwachung (Uberwachung der Kii-
chengerdate - Temperaturen, Laufzei-
ten, Stormeldungen, etc.) beschafft
und eingerichtet und an das Netzwerk
angebunden.

Es wurden drei neue Server gekauft
und auf der Basis der Serversoftware

2012 R2 konfiguriert (ein Domaincon-
troller, ein Webserver und ein TL1-Ap-
plikationsserver). Die Daten des vorhe-
rigen Domaincontrollers mussten auf
den neuen Server migriert werden.

Es wurde eine neue Firewall Losung
installiert: Sophos als Ersatz fiir Mi-
crosoft ISA-Server 2006, das nicht mehr
unterstitzt wurde.

Fir das Diamant Rechnungswesen
wurde das Modul ,E-Bilanz“ beschafft
und installiert.

Fir Warenannahme und Inventur
bietet tl1 ein neues Modul zur elektro-
nischen Aufnahme iiber Tabletts. Es
wurde ein Probetablett beschafft und
das entsprechende Betriebssystem in-
stalliert.

Weiterhin wurden die sogenannten
»Kellnertablets“ neu installiert und das
Wlan in der Kneipe fiir die ,,Fernbestel-
lung der Kellner/innen“ eingerichtet.
Das Dokumentenmanagement System
docuware wird in Verbindung mit dem
Rechnungseingangsbuch von Diamant
zur elektronischen Speicherung der
tiglichen Eingangsrechnungen ge-
nutzt. Ziel ist die Rechnungspriifung
im Rahmen eines Workflows.

Fir Datensicherung und Wiederher-
stellung wird Acronis Backup und Res-
tore genutzt.

Um die Anbindung an die Wohnheime
zu gewadhrleisten wurde eine direkte
Verbindung zwischen Wohnheimen und
Cebaude ME hergestellt. Damit wird die
Datenverbindung zwischen den Wohn-
heimen und dem Gebaude ME unabhan-
gig von den Leitungen der Universitat.

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
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Naturlich fiel laufend der Ersatz von
veralteter oder defekter Hardware an,
die Updates vorhandener Software und
Fehlerbeseitigung und Hilfestellung

bei allen Arbeitspldatzen mit PCs des
Hochschul-Sozialwerkes.

Eine Datenschutzbeauftragte ist er-
nannt.

4.7.3 WIRTSCHAFTSPLAN UND MITTELBEWILLIGUNG

Die Studierendenwerke NRW erhal-
ten nach Studentenwerksgesetz 1994
Festbetrage fiir die Finanzierung der
allgemeinen Aufgaben, die sich nach
Umsatz und Studierendenzahl richten.
Der vom Verwaltungsrat beschlossene
Wirtschaftsplan wird dem Ministe-
rium angezeigt. Auch fir die Forde-
rungsabteilung erfolgt eine pauscha-

BEWILLIGUNGEN LAND NRW
2012

Jahr Bewilligung in €

2014 2.344.528

lierte Zuweisung der Landesmittel auf
der Basis von Fallzahlen. Fiir das Jahr
2014 wurden Sondermittel fiir investi-
ve Zwecke gewdhrt - landesweit waren
es 4,9 Mio. € - auf Wuppertal entfielen
dabei 170 Te.

Fiir die Durchfiihrung des

Jahr BAfOG in €
2014 628.816
2013692987
202 526278
B e
B oo
T v
B Cooe
B PEEVi

fiir die iibrigen gesetzlichen

Jahr Aufgaben in €
2014 1.715.712
e e
s
e S
e e
e T
e e
S
B s
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INVESTITIONEN

Im Rahmen der okologischen Neuori-
entierung wurde ein weiteres Elektro-
auto (Kleintransporter) fiir den Fahr-
dienst gekauft. (19 T€).

Fiir die Mitarbeiter/innen der Kneipe
wurde eine Arbeits-Schrankanlage ins-
talliert fiir 11 T€, sowie Ersatzbedarf fiir
die Kiichen im Umfang von ca. 30 T¢
beschafft. Es wurden Anzeigemonitore
fir das Speisenleitsystem beschafft (11
Te), drei Server (9 Te€), Ersatzbeschaf-
fung von Kassen (11 T¢), Diverse Hard-
ware (10 T€). Es wurden fiir insgesamt
15 Te verschiedene vorhandene Soft-
wareinstallationen mit Erweiterungs-
modulen ausgestattet. (Zeiterfassung
ATOSS, Kiichenleittechniksoftware IN-
NOS, Diamant Rechnungswesen - Ar-
chivierung, Diamant E-Bilanz, usw).

WIRTSCHAFTLICHE
ENTWICKLUNG

Die Vermogens- und Finanzlage des
Hochschul-Sozialwerks blieb in 2014
stabil und positiv. Die Studierenden-
zahlen 2014 sind noch einmal um ca.
1.000 gestiegen. (vgl. Kapitel 3.1) Mit-
telfristig wird davon ausgegangen,
dass die hohen Studierendenzahlen
bleiben.

2014 2013

Anlagevermégen

34914 T€ 35.994 T€

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
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BILANZENTWICKLUNG IN MEHRJAHRES-

5. Jahresabschluss

Die Priifung des Jahresabschlusses 2014

Der Prifungsauftrag wurde vom GCe-

UBERSICHT gem. § 10 Abs. 4 StWG vom 02.01.1994 schdftsfithrer unter Hinweis auf die
in der Fassung vom 21.07.2004 fiihrte Novellierung des STWG (§ 10 Abs. 4 Satz
nach Beschluss des Verwaltungsrates 2) und die Beschlussfassung des Ver-
vom waltungsrates erteilt.
“ (b%@% &% o 08. Dezember 2014 ) )
%%& X3 o2 Q@”' q,/,;;-g 6qu Der vomn Geschiftsfiihrer gem. § 11 Abs.
6”«% rbn)b‘ %,LQS” ,,_)‘b%b‘ b S -’)_7%‘0 BDO AG Wirtschaftspriifungsgesell- 1 StWG aufgestellte Jahresabschluss
o £ o schaft wurde von der BDO AG Wirtschafts-
e Herr Thomas Seipold prufungsgesellschaft, Herrn Thomas
\o\/\% Wirtschaftspriifer Steuerberater Seipold, Wirtschaftspriifer — Steuerbe-
&"0 b@"g" Potsdamer Platz 5 rater, Bonn, im Marz 2015 gepriift. Die
@bg v 53119 Bonn Prifung hat zu keinen Einwendungen
7 gefiihrt.
@ durch. Die Bilanz schlieft mit einer Summe
q,'.‘;\b von 38.656.994,91 € ab.
\’br'bb
BILANZENTWICKLUNG IN MEHR- FINANZIERT WURDEN DIE AUFWENDUNGEN DURCH:
JAHRESUBERSICHT
Jahr ine 2014 2013
1991 1994 1998 2005 2006 2010 2011 2012 2013 2014
1991 13.362.216 Leistungsertrage 6.352.300 € 6.101.198 €
Ti9a 23426953  Studentische Beirige - 2749756€  2571.032¢€
998 26735197  Neutrale Ertrige und sonstige ~ 177.653€ . 226842€
R T PO Pse
e S
o L
e
e e
B
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6. Bilanzvergleich in T€

ZWISCHEN 2014 UND 2013

2014 2013
Aktiva Te Te
Anlagevermogen
abziglich Wertberichtigung 34914 35.994
Umlaufvermogen
Lagerbestand 143 144
Forderung einschl. ARAP 99 96
Geldmittel 3.501 3.001
Insgesamt 38.657 39.235
2014 2013
Passiva Te Te
Eigenkapital

Ubrige Verbindlichkeiten . 1.127
einschl. Rechnungsabgrenzung

Insgesamt 38.657 39.235
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ANLAGE 1

Angaben gemal3 Korruptions-

bekampfungsgesetz

MITGLIEDSCHAFTEN I. S. DES § 16 KORRUPTIONSBEKAMP-

FUNGSGESETZ

VERWALTUNGSRAT

GERD SCHOLZ
* Vorsitzender des Verwaltungsrates

* Person mit einschlagigen Fach-
kenntnissen oder Berufserfahrung
auf wirtschaftlichem rechtlichem
oder sozialem Gebiet

* Vorsitzender der zentralen Qua-
litats-Verbesserungskommission
der Bergischen Universitat Wup-
pertal

* Stellv. Vorsitzender der DRK-
Schwesternschaft Wuppertale.V.

* Mitglied im Aufsichtsrat der His-
torischen Stadthalle Wuppertal
GmbH

* Mitglied des Kuratoriums der

Studienstiftung der Bergischen
Universitat Wuppertal

SVEN METZ

* AStA - Vorsitz

* Vorsitz der Liberalen Hochschul-
gruppe Wuppertal

* Mitglied der Zentrale Qualitdts-
verbesserungskommaission der
Bergischen Universitat

* Mitglied der Evaluationskommis-
sion der Bergischen Universitdt

BAKR FADL
* Student der Bergischen Universi-
tat Wuppertal (Wirtschaftswis-
senschaft)

* stellvertretender Vorsitzender des
Verwaltungsrates bis 6.2015

* wissenschaftliche Hilfskraft Uni-
versitatskommunikation

* Mitglied im Studierendenparla-
ment

* Mitglied im AStA

* Stellvertretender Vorsitzender im

Kuratorium der Studienstiftung
der Bergischen Universitat

STEPHANIE KOSTER
* Kochin im Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal
* Mitglied im Personalrat des Hoch-
schul-Sozialwerks Wuppertal

ANGABEN GEMASS KORRUPTIONSBEKAMPFUNGSGESETZ

PROF. DR. ING. ANDREAS
WITTMANN
* Hochschullehrer an der Bergi-
schen Universitat Wuppertal
fir das Fachgebiet Technischer
Infektionsschutz

* Herausgeber des Loseblattwerkes
,Gefdhrdungsbeurteilung und
Risikomanagement*, Ecomed-
Verlag, Landsberg/Lech

* Beratervertrage: B.Braun, Mel-
sungen

* 1. Vorsitzender der ITG Hochschul-
kindergarten e.V. (bis 7-2015)

DR. ROLAND KISCHKEL
* Kanzler der Bergischen Universi-
tat Wuppertal seit 1.10.2009

* Mitgliedschaften in Organen of-
fentlicher Einrichtungen:

* Mitglied des Rektorates der Bergi-
schen Universitat Wuppertal

* Mitgliedschaft in Organen privat-
rechtlicher Unternehmen:

* Vertreter der Bergischen Uni-
versitdt in der Gesellschafter-
versammlung der PROvendis
GmbH, Miilheim

* Vertreter der Bergischen Uni-
versitdt in der Gesellschafter-
versammlung der Weiterbil-
dung Wissenschaft Wuppertal
gCmbH

* Mitgliedschaften in Aufsichtsra-
ten etc.:

* Mitglied und stellvertretender
Aufsichtsratsvorsitzender der

* PROvendis GmbH, Miilheim

* FunKktion in Vereinen etc.:

* Vorsitzender des Vorstands der
Studienstiftung der Bergischen
Universitat Wuppertal

* Mitglied im Vorstand des
Vereins der Bibliotheken NRW
(vbnw) e V., Koln

* Mitglied im Vorstand der Gerda-
Bergmann-Stiftung, Wuppertal

* Mitglied im Vorstand der
Cesellschaft der Freunde der
Bergischen

* Universitat Wuppertale.V.,
Wuppertal

GESCHAFTSFUHRUNG

FRITZ BERGER
* Geschaftsfihrer Hochschul-
Sozialwerk Wuppertal, AGR

* Vorsitzender des Ausschusses
»Studienfinanzierung“ des Deut-
schen Studentenwerks,

* Vorsitzender des Arbeitskreises
Ausbildungsforderung der Ar-
beitsgemeinschaft der Studieren-
denwerke NRW

* Vorsitzender im Vorstand der Dar-
lehenskasse der Studierendenwer-
ke Dakae.V.

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
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ANLAGE 2

Bilanz per 31.12.2013

JAHRESABSCHLUSS FUR DAS WIRTSCHAFTSJAHR VOM 1.
JANUAR 2014 BIS ZUM 31. DEZEMBER 2014

BILANZ AUF DEN 31. DEZEMBER 2014 (AKTIVA)

BILANZ AUF DEN 31. DEZEMBER 2014 (PASSIVA)

31.12.14 31.12.13 31.12.14 31.12.13
€ € € €
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
| e An|agekap|ta| ............................................................................................................................... 2389938 ................... 2389938
Software 31.867,00 37.695,00 Il Riicklagen 7.448.931,76 6.943.275,08
Il Sachanlagen Ill.  Bilanzergebnis im Sinne des Studentenwerksgesetzes NRW 0,00 0,00
1. Grundstlcke und Bauten 34.033.042,38 35.023.394,38
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 849.098,00 933.316,00 7.472.83114 6.967.174,46
3. Anlagen im Bau 0,00
34.882.140,38 35.956.710,38 B. Sonderposten
| Investitionszuschisse zum Anlagevermdgen 17.732.819,00 18.287.354,00
34.914.007,38 35.994.405,38
. 17.732.819,00 18.287.354,00
B. Umlaufvermogen
......... O e C. Riickstellungen
................. 1 Roh- Hilfs- und Betriebsstoffe e 067579930197 . Riickstellungen 963.100,00 814.300,00
> Waron 46.373.00 AA605.41 e L
963.100,00 814.300,00
143.048,17 143.957,38
....................................................................................................................................................................................................................... D. Verbindlichkeiten
......... I Forderungen und sonstige Vermagensgegemstande e 11.076.484,67 11.703.227,42
................. 1ForderungenausL|eferungenundLelstungen70816,6368196,24 en und Leistungen 275.804,98 336.363,36
2SonstlgeVermogensgegenstande ............................................................................................ 20336'71 ..................... 19756’09 Ill.  sonstige Verbindlichkeiten, davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: 403.357,12 432.273,28
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: € 11.865,85 € 212.311,97, davon aus Steuern: € 48.219,63 (Vj. TE 47)
91.153,34 87.952,33 11.755.646,77 12.471.864,06
C. Rechnungsabgrenzungsposten
........................ gggp756175761056 E. Rechnungsabgrenzungsposten 732.598,00 694.309,45
38.656.994,91 39.235.001,97
38.656.994,91 39.235.001,97
Treuhandvermogen 408.558,85 457.565,57 Treuhandverbindlichkeiten 408.558,85 457.565,57
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ANLAGE 2

Gewinn- und Verlustrechnung

FUR DEN ZEITRAUM VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2014

2014 2013
€ €
1. Umsatzerlése 6.352.299,50 6.101.198,36
2 Sozialbeitrage 2.749.755,50 2.571.023,00
Allgemeiner Zuschuss 2.346.635,00 2.356.487,00
4.  Sonstige betriebliche Ertrage 177.653,12 226.841,72
11.626.343,12 11.255.550,08

5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -2.076.558,06 -1.975.213,03
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen -1.589.521,46 -1.549.784,00
-3.666.079,52 -3.524.997,03

6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -4.093.492,58 -3.800.660,11
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen -1.030.266,33 -968.060,17
-5.123.758,91 -4.768.720,28

7. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstédnde des Anlage-

vermégens und Sachanlagen -1.216.830,28 -1.237.638,67
8.  Ertrédge aus der Auflésung von Sonderposten 554.535,00 568.053,00
-662.295,28 -669.585,67
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.297.093,47 -1.572.104,32
10. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 3.468,29 8.252,84
1. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -302.720,74 -356.791,08
12. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 577.863,49 371.604,54
13.  Sonstige Steuern -72.206,81 -72.739,07
14. Jahresergebnis 505.656,68 298.865,47
13. 352.267,69 310.913,06
14. Einstellungen in Ricklagen -857.924,37 -609.778,53
Bilanzergebnis im Sinne des Studentenwerksgesetzes NW 0,00 0,00
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Organigramm
STAND 2014

GESCHAFTSSTELLE /

VERWALTUNGSRAT GESCHAFTSFUHRER SEKRETARIAT /
OFFENTLICHKEITSARBEIT

ALLGEMEINE WOHNEN, TECHNIK,

STUDIENFINANZIERUNG VERPFLEGUNGSBETRIEBE

VERWALTUNG EINKAUF NON-FOOD
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ANLAGE ¢4

Satzung

DES HOCHSCHUL-SOZIALWERKS WUPPERTAL

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal - Studierendenwerk - Anstalt des offentli-
chen Rechts - hat sich aufgrund { 1 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Studierenden-
werke im Lande Nordrhein-Westfalen (Studierendenwerksgesetz - StWG ) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 16.09.2014 (GV.NW.014, S.547) durch seinen
Verwaltungsrat am 28.04.2015 die folgende Satzung gegeben:

§ 1 NAME UND SITZ

(1) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal fithrt den Namen:
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
Anstalt des offentlichen Rechts

(2) Es hat seinen Sitz in Wuppertal.
(3) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal fiithrt ein eigenes Schriftsiegel.

Bei der Durchfiihrung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes wird in Erledi-
gung hoheitlicher Aufgaben bei Bedarf das Kleine Landessiegel in abgewandelter
Form gemaf} § 5 der Verordnung iiber die Fiihrung des Landeswappens vom 16.
Mai 1956 (SGV.NW.113) verwendet.

§ 2 AUFGABEN

(1) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal erbringt fiir Studierende in seinem Zu-
standigkeitsbereich insbesondere die folgenden Dienstleistungen:

1. Errichtung und Betrieb gastronomischer Einrichtungen,
2. Errichtung, Vermietung und Vermittlung von Wohnraum,

3. Studienforderung, insbesondere als Amt fiir Ausbildungsforderung nach
dem Ausfiihrungsgesetz zum Bundesausbildungsforderungsgesetz,

4. Forderung kultureller Interessen und internationaler Kontakte

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal beriicksichtigt die besonderen Bediirfnisse
behinderter Studierender sowie der Studierenden mit Kindern. Es bemiiht sich
um eine sachgerechte Betreuung dieser Kinder.

Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
unter Berticksichtigung von § 2 Abs. 2 Satz 3 sowie Abs.3 Satz 2 StWG Dritter bedie-
nen, sich an Unternehmen beteiligen und Unternehmen griinden.

(2) Rdume und Leistungen fiir Dritte konnen gemaf} Einzelvertrag bereitgestellt
werden. Im Ubrigen gilt § 2 Abs. 5 des StWG.

(3) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal kann aufgrund eines Beschlusses des
Verwaltungsrates - soweit die Finanzierung gesichert ist - weitere Aufgaben ge-
maifd § 2 Abs. 1 StWG iibernehmen:

5. Errichtung und Betrieb von Tageseinrichtungen fir Kinder,
6. Versicherung der Studierenden gegen Unfall, soweit keine gesetzliche Rege-
lung getroffen ist,

7. Mafnahmen der Sozial- und Gesundheitsforderung.

(4) Unbertihrt bleibt die Wahrnehmung weiterer Aufgaben, die dem Hochschul-
Sozialwerk Wuppertal durch oder aufgrund eines Gesetzes tibertragen werden.

§ 3 GEMEINNUTZIGKEIT

Das Hochschul-Sozialwerk verfolgt mit seinen Einrichtungen ausschliefRlich und
unmittelbar gemeinniitzige Zwecke. Die gemafd den Vorschriften ({§ 51 ff.) der
Abgabenordnung vom 16. Marz 1976 BGBIL.I S. 613 ff) - in der jewelils geltenden
Fassung - notwendigen Bestimmungen trifft der Verwaltungsrat in einer beson-
deren Satzung; diese bedarf nicht der Zustimmung der Aufsichtsbehorde.
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§ 4 VERWALTUNGSRAT
(1) Dem Verwaltungsrat gehoren an:

1. drei Studierende der Bergischen Universitat Wuppertal,

2. ein/e Studierende/r der Hochschule fiir Musik Koln, Abteilung Wuppertal.
Sollte der Sitz der Studierenden dieser Hochschule wdahrend der jeweiligen
Amtsperiode nicht besetzt werden, so kann er von einem/einer Studieren-
den der Bergischen Universitat Wuppertal besetzt werden,

3. ein anderes Mitglied der Bergischen Universitat Wuppertal,

4. ein Mitglied des Rektorats der Bergischen Universitat Wuppertal gemaf} §
4 Abs. 1 Nr. 5 StWG,

5. zwei Bedienstete des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal,

6. eine Person mit einschldgigen Fachkenntnissen oder Berufserfahrung auf
wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet.

Mindestens vier Mitglieder des Verwaltungsrates miissen Frauen sein.
Die Mitglieder nach Ziff. 1, 2 und 6 dirfen in keinem Beschaftigungsverhadltnis
zum Hochschul-Sozialwerk oder zu dessen Unternehmen stehen.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Verwaltungsrates be-
ginnt jeweils am 1. April und endet am 31. Madrz des iiberndchsten Jahres. Im Fal-
le eines spateren Beginns der Amtszeit verkiirzt sie sich um den entsprechenden
Zeitraum.

Verliert ein Mitglied des Verwaltungsrates im Laufe der Amtsperiode den Status,
aufgrund dessen die Wahl in den Verwaltungsrat erfolgte, endet die Mitglied-
schaft. Scheidet ein Mitglied aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Im Falle der Ver-
hinderung tritt ein Ersatzmitglied nicht in den Verwaltungsrat ein. Scheidet das
Ersatzmitglied nach Eintritt in den Verwaltungsrat aus, so hat der/die Vorsitzen-
de des Verwaltungsrates dies dem zustandigen Wahlorgan unverziiglich mitzu-
teilen und es zur Neuwahl aufzufordern.

(3) Der Verwaltungsrat wahlt neben dem/der Vorsitzenden eine/n Stellvertreter/
in, der/die den/die Vorsitzende/n im Falle seiner/ihrer Verhinderung oder sei-
nes/ihres Ausscheidens vertritt. Vorsitzende/r und Stellvertreter/in diirfen nicht
der Gruppe der Bediensteten des Studierendenwerks angehoren.
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§ 5 AUFGABEN UND VERFAHRENSGRUNDSATZE DES
VERWALTUNGSRATES

(1) Sonstige Angelegenheiten im Sinne des § 6 Abs. 1 Ziff. 12 StWGC sind:

1. Grundstiucksiibertragungen und -belastungen,
2. Kreditaufnahme gemaf} § 10 Abs. 3 StWG,

3. Richtlinien fiir die Benutzung der Einrichtungen des Hochschul-Sozial-
werks Wuppertal

(2) Fiir die Beschliisse des Verwaltungsrates gelten die Vorschriften des
§ 7 StWC mit folgender Mafdgabe:

Die Mehrheit der Stimmen von zwei Dritteln der gesetzlichen Mitglieder ist
erforderlich bei der Beschlussfassung tiber
1. Erlass und Anderung der Satzung,

2. Erweiterung der Aufgaben (§ 2 Abs. 2 StWG)

Die Mehrheit der Stimmen der gesetzlichen Mitglieder ist erforderlich bei der
Beschlussfassung tiber
3. Erlass und Anderung der Beitragsordnung,

4. Erlass und Anderung von Richtlinien fiir die Geschaftsfithrung,

5. den Vorschlag an das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung
fiir die Bestellung und Abberufung der Geschaftsfiihrerin oder des
Geschaftsfiithrers

Bei einer erforderlichen zweiten Beschlussfassung geniigt in den Fillen der
vorgenannten Ziff. 3 — 4 die Mehrheit der anwesenden Mitglieder, sofern in
der erneut einzuberufenden Sitzung mehr als die Halfte der Mitglieder des
Verwaltungsrates anwesend ist und in der Einladung darauf hingewiesen
wurde.

(3) Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal im Jahr einzuberufen. Dariiber
hinaus, wenn es der/die Vorsitzende fiir erforderlich halt oder mindestens ein
Drittel der Mitglieder oder der/die Geschaftsfiihrer/in es beantragen.
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(4) Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind in der Regel nicht o6ffentlich. Die
Offentlichkeit kann in bestimmten Angelegenheiten durch Beschluss des Ver-
waltungsrates hergestellt werden. Das Nahere regelt die Geschaftsordnung des
Verwaltungsrates.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind verpflichtet, tiber samtliche Angele-
genheiten, von denen sie in nichtoffentlicher Sitzung Kenntnis erhalten, Still-
schweigen zu wahren.

(5) Der Verwaltungsrat kann von dem/der Ceschaftsfiihrer/in unter Beachtung
der einschldgigen Gesetze des Datenschutzes Einsicht in Geschaftsvorgange -
nicht jedoch in die Personalakten - verlangen.

(6) Die Mitglieder des Verwaltungsrates liben ihr Amt ehrenamtlich aus.

Die studentischen Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten Sitzungsgelder in
Hohe von 1/20 des BAfoG-Hochstsatzes. Der/Die Vorsitzende erhalt, soweit er
der CGruppe gemafd § 4 Abs.1 Ziff. 1, 2 oder Ziff. 6 dieser Satzung angehort, eine
Aufwandsentschadigung von monatlich 3/20 des BAfoG-Hochstsatzes.

§ 6 GESCHAFTSORDNUNG FUR DEN VERWALTUNGSRAT

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschdftsordnung. Die Geschaftsordnung
muss mindestens regeln:

1. Form und Frist der Einladungen zu den Sitzungen,
2. Durchfithrung der Sitzungen,

3. Fihrung und Inhalt der Sitzungsniederschrift,

4. Verfahren bei Abstimmungen,

5. Rechtzeitige Verstandigung der Wahlgremien vor Ablauf der Amtsperiode

§ 7 GESCHAFTSFUHRER/IN

(1) Die Geschaftsfithrung besteht aus einer Person. Diese muss iiber die erforder-
lichen Erfahrungen auf wirtschaftlichem, rechtlichen oder sozialem Gebiet ver-
fligen.

(2) Der/Die Geschaftsfiihrer/in leitet das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal selb-
standig und eigenverantwortlich. Er/Sie vertritt das Hochschul-Sozialwerk Wup-
pertal gerichtlich und rechtsgeschaftlich.

(3) Dem/Der Geschaftsfithrer/in obliegt neben der Aufstellung des Wirtschafts-
planes und des Jahresabschlusses die laufende Wirtschaftsfihrung auf der
Crundlage des Wirtschaftsplanes.

(4) Der/Die Geschaftsfiihrer/in ist Vorgesetze/r aller Bediensteten des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal.

(5) Der/Die Geschadftsfiithrer/in hat das Hausrecht.

(6) Der/Die Geschaftsfiihrer/in stellt einen Organisationsplan und eine allgemei-
ne Geschaftsordnung fiir die Verwaltung und die Einrichtungen des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal auf, die dem Verwaltungsrat anzuzeigen sind.

(7) Der/Die Geschaftsfithrer/in kann aus dem Kreis der Abteilungsleiter/innen
nach Mafdgabe des Wirtschaftsplanes eine/n standige/n Vertreter/in bestellen.
Die Bestellung ist dem Verwaltungsrat anzuzeigen.

(8) Der/Die Geschaftsfilhrer/in berichtet dem Verwaltungsrat iber die Lage des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal insbesondere iiber die wirtschaftliche Situa-
tion und iber die Ausfiihrung von Beschliissen des Verwaltungsrates.

(9) Die beratende Tatigkeit des Geschaftsfithrers/der Geschaftsfiithrerin an Sit-
zungen des Verwaltungsrates schlief3t das Recht zur Stellung von Antrdgen ein.

§ 8 LEITENDE ANGESTELLTE

Entsprechend § 9 Abs. 2 Satz 3 StWG ist zur Einstellung und Entlassung von
Angestellten mit Abteilungsleiterfunktion im Sinne des Organisationsplanes die
Zustimmung des Verwaltungsrates erforderlich. Die Bestimmungen des LPVG
NW werden hiervon nicht beriihrt.

§ 9 WIRTSCHAFTSPLAN

(1) Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, der Stelleniibersicht, dem
Finanzplan und dem Investitionsplan. Er muss ausgeglichen sein.

(2) Der Wirtschaftsplan fiir das jeweils nachste Wirtschaftsjahr soll bis zum 30.
November des laufenden Jahres durch den Verwaltungsrat beschlossen sein.
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§ 10 JAHRESABSCHLUSS

(1) Der von dem/der Geschaftsfiihrer/in im ersten Halbjahr des jeweiligen Folge-
jahres aufzustellende Jahresabschluss wird von einem/einer Wirtschaftspriifer/
in geprift, den/die der Verwaltungsrat bestimmt.

(2) Der von dem/der Geschaftsfiihrer/in zu erstellende Geschafts- und Lagebericht
ist zusammen mit dem gepriiften Jahresabschluss dem Verwaltungsrat vorzule-
gen. Bis zu diesem Zeitpunkt soll auch der gepriifte Jahresabschluss des Vorjahres
festgestellt sein.

(3) Fiir den Jahresabschluss gelten die Vorschriften des Handelsgesetzbuches
(HGB) fiir grofde Kapitalgesellschaften entsprechend.

§ 11 VERTRETERVERSAMMLUNG

Gemaf} § 10 STWG kann eine Vertreterversammlung gebildet werden.

§ 12 PUBLIC CORPORATE GOVERNANCE CODEX

Die Organe des Studierendenwerkes stellen grundsatzlich die Anwendung des
Public Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (PCCK) im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften sicher. In sachlich begriindeten Fdllen kann von
den Regelungen des PCCK abgewichen werden. Entsprechend den Regelungen
des PCCK sind die Abweichungen zu begriinden und im Rahmen der Corporate
Governance Erklarung zu veroffentlichen.

§ 13 INKRAFTTRETEN UND BEKANNTMACHUNG

Die Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal tritt mit Wirkung vom
29.04.2015 in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung des Hochschul-So-
zialwerks Wuppertal vom 01.01.2005 aufder Kraft.

Die Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal wird in den Amtlichen Be-
kanntmachungen der Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studenten-
werks oder in geeigneter Weise durch Aushang veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrates vom 28.04.2015 SO-

wie der Genehmigung des Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 23.03.2015.

Wuppertal, den 28.04.2015

/ﬂé /‘?”1"?*-’{ M/M/uuf - &S

Gerd Scholz Fritz Berger
Vorsitzender des Verwaltungsrates Geschaftsfiithrer '
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ANLAGE 5

Gesetz Uber die Studierenden-

werke im Land Nordrhein-
Westfalen

(STUDIERENDENWERKSGESETZ - STWG) VOM
16. SEPTEMBER 2014

§ 1 EINRICHTUNG VON ANSTALTEN DES OFFENTLICHEN RECHTS

(1) Die Studierendenwerke mit Sitz in Aachen, Bielefeld, Bochum, Bonn, Dortmund,
Diisseldorf, Essen, Koln, Miinster, Paderborn, Siegen und Wuppertal sind rechtsfa-
hige Anstalten des offentlichen Rechts mit dem Recht auf Selbstverwaltung.

(2) Die Studierendenwerke geben sich eine Satzung. Diese bedarf der Genehmi-
gung der Aufsichtsbehorde.

(3) Zustandig ist
1. das Studierendenwerk Aachen fiir die Technische Hochschule Aachen, die
Fachhochschule Aachen und die Hochschule fiir Musik Koln, Standort Aa-
chen,

2. das Studierendenwerk Bielefeld fiir die Universitdt Bielefeld, die Fachhoch-
schule Bielefeld, die Fachhochschule Ostwestfalen-Lippe in Lemgo und die
Hochschule fiir Musik Detmold,

3. das Studierendenwerk Bochum fiir die Universitat Bochum, die Fachhoch-
schule Bochum,

4. die Fachhochschule Gelsenkirchen, die Folkwang Hochschule, Standort
Bochum, und die Fachhochschule fiir Gesundheitsberufe in Bochum, das
Studierendenwerk Bonn fiir die Universitat Bonn und die Fachhochschule
Bonn-Rhein-Sieg in Sankt Augustin,

5. das Studierendenwerk Dortmund fiir die Universitat Dortmund, die Fach-
hochschule Dortmund, die Folkwang Hochschule, Standort Dortmund, die
Fernuniversitat in Hagen und die Fachhochschule Siidwestfalen in Iserlohn,

6. das Studierendenwerk Diisseldorf fiir die Universitat Diisseldorf, die Fach-
hochschule Diisseldorf, die Kunstakademie Diisseldorf, die Robert-Schu-
mann-Hochschule Diisseldorf, die Fachhochschule Niederrhein in Krefeld
und Monchengladbach sowie die Fachhochschule Rhein-Waal in Kleve,
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7. das Studierendenwerk Essen-Duisburg fiir die Universitat Duisburg-Essen,
die Folkwang-Hochschule, Standorte Essen und Duisburg sowie die Fach-
hochschule Ruhr-West in Miilheim,

8. das Studierendenwerk Koln fiir die Universitat Koln, die Deutsche Sport-
hochschule Koln, die Fachhochschule Koln, die Hochschule fiir Musik Koln,
Standort Koln, und die Kunsthochschule fiir Medien Koln,

9. das Studierendenwerk Miinster flir die Universitat Miinster, die Fachhoch-
schule Miinster und die Kunstakademie Miinster,

10.das Studierendenwerk Paderborn fiir die Universitdt Paderborn sowie die
Fachhochschule Hamm-Lippstadt in Hamm und Lippstadt,

11. das Studierendenwerk Siegen fur die Universitat Siegen,

12. das Studierendenwerk Wuppertal fiir die Universitat Wuppertal und die
Hochschule fiir Musik Koln, Standort Wuppertal.

(4) Das Ministerium kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und im
Benehmen mit den jeweiligen Hochschulen nach Absatz 3 bei Anderungen in der
Hochschulorganisation oder, wenn es im Interesse einer besseren Durchfithrung
der Aufgaben der Studierendenwerke erforderlich ist, durch Rechtsverordnung
weitere Studierendenwerke errichten, Studierendenwerke zusammenlegen und
die Zustandigkeit der Studierendenwerke nach Absatz 3 andern sowie bestimmte
Aufgaben mehrerer Studierendenwerke einem Studierendenwerk zur Durchfiih-
rung libertragen. Die Studierendenwerke sind jeweils anzuhoren.

§ 2 AUFGABEN

(1) Die Studierendenwerke erbringen fiir die Studierenden Dienstleistungen auf
sozialem und wirtschaftlichem Cebiet insbesondere durch:
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1. die Errichtung, Bereitstellung und Unterhaltung von wirtschaftlichen und
sozialen Einrichtungen,

2. die Versicherung der Studierenden gegen Krankheit und Unfall, soweit
nicht gesetzlich etwas anderes geregelt ist,

3. Mafnahmen zur Gesundheitsvorsorge fiir die Studierenden,

4. Forderung kultureller Interessen der Studierenden durch Bereitstellung
ihrer Raume sowie nach MafRgabe ihrer Satzung,

5. MaRnahmen der Studienforderung, insbesondere bei Heranziehung fiir die
Durchfiihrung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes.

Die Studierendenwerke beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse Studieren-
der mit Behinderung oder chronischer Erkrankung, mit Verantwortung fiir nahe
Angehorige mit Pflege- und Unterstiitzungsbedarf sowie mit Kindern. Sie bemii-
hen sich um eine sachgerechte Betreuung dieser Kinder.

(2) Das Ministerium kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium den
Studierendenwerken durch Rechtsverordnung weitere Dienstleistungsaufgaben
fiir die Studierenden auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet tibertragen. Sie
konnen Amter fiir Ausbildungsforderung nach MafRgabe des Ausfithrungsgeset-
zes zum Bundesausbildungsforderungsgesetz sein. Die Studierendenwerke kon-
nen weitere Aufgaben auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet iibernehmen,
sofern weder die Erfiillung der Aufgaben nach Absatz 1 noch Belange der Hoch-
schule in Forschung und Lehre beeintrachtigt werden.

(3) Zur Erfiillung ihrer Aufgaben konnen sich die Studierendenwerke Dritter be-
dienen; mit Einwilligung des Ministeriums konnen sie sich an Unternehmen
beteiligen und Unternehmen griinden. Bei Mafnahmen nach Satz 1 stellt das
Studierendenwerk das Priifungsrecht des Landesrechnungshofs nach { 111 der
Landeshaushaltsordnung sicher.

(4) Die Studierendenwerke gestatten den Studierenden der Fernuniversitat in Ha-
gen die Benutzung ihrer Einrichtungen.

(5) Die Studierendenwerke sollen ihren Bediensteten und den Bediensteten der
Hochschulen die Benutzung ihrer Einrichtungen gegen Entgelt gestatten, soweit
die Erfiillung der Aufgaben nach Absatz 1 nicht beeintrachtigt wird. Anderen
Personen kann die Benutzung gestattet werden. Das Niahere regelt die Satzung.
Soweit die Bediensteten der Hochschulen die Mensen der Studierendenwerke zur
Einnahme der Mittagsmahlzeit benutzen, ist die Benutzung von den Studieren-
denwerken und den genannten Hochschulen, die ihre Personalvertretungen in
entsprechender Anwendung von § 72 Absatz 2 Nummer 4 LPVG zu beteiligen ha-
ben, vertraglich zu regeln.
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§ 3 ORGANE DES STUDIERENDENWERKS

Organe des Studierendenwerks sind:
1. der Verwaltungsrat,
2. die Geschdftsfihrung.

§ 4 ZUSAMMENSETZUNG DES VERWALTUNGSRATES

(1) Dem Verwaltungsrat gehoren an:
1. vier Studierende von Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studieren-
denwerks,

2. ein anderes Mitglied einer Hochschule im Zustandigkeitsbereich des Studie-
rendenwerks,

3. zwei Bedienstete des Studierendenwerks,

4. eine Person mit einschlagigen Fachkenntnissen oder Berufserfahrung auf
wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem GCebiet,

5. ein Mitglied des Rektorats oder des Prasidiums einer Hochschule, im Regel-
fall eine Kanzlerin oder ein Kanzler, im Zustandigkeitsbereich des Studie-
rendenwerks.

(2) Die Satzung des Studentenwerks kann vorsehen, dass Mitglieder des Verwal-
tungsrates fiir ihre Tatigkeit im Verwaltungsrat eine angemessene Vergiitung
erhalten. Die Verwaltungsratsmitglieder nach Absatz 1 Nummer 1 und 4 diirfen
in keinem Beschaftigungsverhadltnis zum Studierendenwerk oder zu den Unter-
nehmen des Studierendenwerks im Sinne des § 2 Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2 stehen.

(3) Die Geschaftsfihrung nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrates mit be-
ratender Stimme teil.

§ 5 BILDUNG DES VERWALTUNGSRATES

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsratesim Sinnedes § 4 Absatz1 Nummer1werden
durch das jeweilige Studierendenparlament der Hochschulen im Zustandigkeits-
bereich des Studierendenwerks gewahlt. Ist ein Studierendenparlament nicht
vorhanden oder dauernd beschlussunfahig, so treten die Mitglieder der Gruppe
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der Studierenden im Senat der jeweiligen Hochschule an seine Stelle. Das Hoch-
schulmitglied nach § 4 Absatz 1 Nummer 2 wird von den Mitgliedern der Gruppe
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern, der akademischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik
und Verwaltung im jeweiligen Senat der Hochschule gewahlt. Fiir die Wahl der
Mitglieder des Verwaltungsrates ist in der Satzung eine angemessene Verteilung
aller Hochschulmitglieder auf die Hochschulen und auf die Mitgliedergruppen
zu regeln. Gehoren zum Zustandigkeitsbereich eines Studierendenwerks mehre-
re Hochschulen, wird das Mitglied nach § 4 Absatz 1 Nummer 5 von den Leitun-
gen der beteiligten Hochschulen bestimmt. Die Mitglieder des Verwaltungsrates
nach § 4 Absatz 1 Nummer 3 werden durch die Personalversammlung gewahlt.

(2) Das Mitglied des Verwaltungsrates nach § 4 Absatz1 Nummer 4 wird durch die
ubrigen Mitglieder des Verwaltungsrates bestellt.

(3) Mindestens vier Mitglieder des Verwaltungsrats miissen Frauen sein.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates betragt zwei Jahre. Wieder-
wahl ist zuldssig. Ist bei Ablauf der Amtszeit noch kein neues Mitglied gewdhlt,
so bt das bisherige Mitglied sein Amt weiter aus; das Ende der Amtszeit des
nachtraglich gewadhlten Mitgliedes bestimmt sich so, als ob es sein Amt rechtzei-
tig angetreten hatte. Fiir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wahlen. Bei vor-
zeitigem Ausscheiden eines Ersatzmitglieds erfolgt fiir den Rest der Amtsperiode
eine Nachwahl. Das Nahere wird durch die Satzung geregelt.

. Erlass und Anderung der Beitragsordnung,

. Vorschlag an das Ministerium fiir die Bestellung und Abberufung der Mit-

glieder der Geschaftsfihrung; der Vorschlag fiir die Abberufung bedarf der
Mehrheit der Mitglieder desVerwaltungsrates,

. Regelung des Dienstverhadltnisses der Mitglieder der Geschaftsfiihrung,

5. Erlass und Anderung von Richtlinien fiir die Geschiftsfithrung des Studie-

rendenwerks und die Uberwachung ihrer Einhaltung,

. Beschlussfassung iiber den jahrlichen Wirtschaftsplan einschlief3lich der

Stellentiibersicht,

7. Zustimmung zu Entscheidungen nach § 2 Absatz 3,

10.

11.

12,

. Beschlussfassung gemaf} § 9 Absatz 2 Satz 3,

. Entgegennahme und Erorterung des Jahresberichts der Geschaftsfiihrung

und Feststellung des Jahresabschlusses,

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder der Geschaftsfiihrung
auf Grund des Prifungsberichts der Wirtschaftspriiferin oder des Wirt-
schaftspriifers,

Bestimmung der Wirtschaftspriiferin oder des Wirtschaftspriifers fiir die
Aufgaben gemaf} § 12 Absatz 4,

Entscheidung tiber alle sonstigen Angelegenheiten des Studierendenwerks,
soweit es sich nicht um die Leitung und Ceschaftsfithrung des Studieren-
denwerks handelt.

Der Verwaltungsrat hat die Tatigkeit der Mitglieder der Geschaftsfiihrung ins-
besondere im Hinblick auf die Organisation, das Rechnungswesen sowie auf die
Einhaltung der Grundsdtze der Finanzierung und Wirtschaftsfithrung zu iiber-
wachen. Er kann sich jederzeit iiber die Geschaftsfihrung unterrichten und Aus-
kunft der Mitglieder der Ceschaftsfiihrung anfordern.

(5) Der Verwaltungsrat wahlt nach Bestellung des Mitglieds gemaf Absatz 2 aus
seiner Mitte eine vorsitzende Person. Diese sowie die sie satzungsmafig vertre-
tende Person durfen nicht Bedienstete des Studierendenwerks gemaf § 4 Absatz1
Nummer 3 sein. Wird ein Mitglied des Verwaltungsrats gemaf § 4 Absatz 1 Num-
mer 1, 2 oder 4 Bedienstete oder Bediensteter des Studierendenwerks, endet seine
Mitgliedschaft im Verwaltungsrat. Die vorsitzende Person sowie die sie vertre-
tende Person diirfen nicht derselben Cruppe der Mitglieder gemafR § 4 Absatz 1
Nummer 1 bis 5 angehoren.

(2) Gegeniiber den Mitgliedern der Geschaftsfiihrung wird das Studierendenwerk
durch die dem Verwaltungsrat vorsitzende Person vertreten, die dabei an die Be-
schliisse des Verwaltungsrates gebunden ist.

7 VERFAHRENSGRUNDSATZE
§ 6 AUFGABEN DES VERWALTUNGSRATES §
(1) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder
anwesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder gefasst, soweit dieses Cesetz oder die Satzung keine andere Regelung vor-

(1) Die Aufgaben des Verwaltungsrates sind:
1. Erlass und Anderung der Satzung,
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sieht. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der vorsitzenden Person.

(2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind bei der Ausiibung des Stimmrechts
an Weisungen nicht gebunden.

(3) Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind nicht 6ffentlich, soweit die Satzung
nichts anderes bestimmt.

(4) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 8 DIE GESCHAFTSFUHRUNG

(1) Die Mitglieder der Geschaftsfithrung werden vom Ministerium bestellt und
abberufen. Ihre Einstellung und Entlassung sowie die Regelung ihres Dienstver-
haltnisses durch den Verwaltungsrat bediirfen der Einwilligung des Ministeri-
ums. Die Einstellung erfolgt in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis, das in
der Regel zu befristen ist. Willigt das Ministerium in die Einstellung oder Ent-
lassung ein, so gelten die Bestellung mit Wirkung vom Tage des Beginns und die
Abberufung mit Wirkung vom Tage der Beendigung des Dienstverhaltnisses als
ausgesprochen.

(2) Der Verwaltungsrat schreibt die Stellen der Mitglieder der Geschaftsfihrung
offentlich aus. Vorschlage fiir die Bestellung sind unter Beifiigung der eingegan-
genen Bewerbungen dem Ministerium vorzulegen; es kann im Benehmen mit
dem Studierendenwerk eine abweichende Entscheidung treffen.

(3) Die Mitglieder der Geschaftsfiihrung miissen uiber die erforderlichen Erfah-
rungen auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet verfiigen.

(a) Die Ceschaftsfihrung besteht nach Mafgabe der Satzung aus einer oder
zwei Personen. Eine aus zwei Personen bestehende Geschaftsfiihrung soll ge-
schlechtsparititisch besetzt werden.

§ 9 STELLUNG UND AUFGABEN DER GESCHAFTSFUHRUNG

(1) Die Geschaftsfithrung leitet das Studierendenwerk und fiihrt dessen Geschaf-
te. Das Studierendenwerk wird durch die Geschaftsfihrung oder durch in der
Satzung bestimmte Mitglieder der Geschiaftsfithrung gerichtlich und rechtsge-
schaftlich vertreten. Ein Mitglied der Geschaftsfithrung ist Beauftragte oder

Beauftragter fiir den Haushalt. Die Geschaftsfithrung vollzieht den Wirtschafts-
plan einschliefRlich der Stelleniibersicht und erstellt den Jahresabschluss. Die
Geschaftsfithrung hat den Verwaltungsrat unverziiglich zu unterrichten, wenn
wesentliche Abweichungen vom Wirtschaftsplan oder der Stelleniibersicht zu er-
warten sind. Sie fiihrt die Beschliisse des Verwaltungsrates aus.

(2) Die Geschaftsfiihrung oder ihr in der Satzung bestimmtes Mitglied ist Vor-
gesetzte oder Vorgesetzter der Beschaftigten des Studierendenwerks. Sie oder es
stellt nach MafRgabe der Stelleniibersicht das Personal ein. Zur Einstellung und
Entlassung leitender Angestellter ist die Zustimmung des Verwaltungsrates
erforderlich. Das Nahere wird in der Satzung geregelt.

(3) Halt die Geschaftsfihrung einen Beschluss oder eine Mafdnahme des Verwal-
tungsrates flir rechtswidrig, hat sie den Beschluss oder die Mafnahme unverzig-
lich zu beanstanden. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Wird der
Beanstandung nicht innerhalb eines Monats abgeholfen, hat die Geschaftsfiih-
rung die Entscheidung der Aufsichtsbehorde herbeizufiihren. Die aufschiebende
Wirkung bleibt bestehen.

(4) Die Geschaftsfiihrung setzt die Vollziehung von Beschliissen des Verwaltungs-
rates aus, wenn die hierfiir erforderlichen Mittel nicht zur Verfiigung stehen. Der
Verwaltungsrat hat in diesem Fall iiber die Angelegenheit nochmals zu beschlie-
Ren. Wird eine Einigung nicht erzielt, hat die Geschaftsfithrung die
Angelegenheit der Aufsichtsbehorde zur Entscheidung vorzulegen.

§ 10 VERTRETERVERSAMMLUNG

(1) Der Verwaltungsrat und die Geschaftsfihrung konnen sich durch eine Ver-
treterversammlung beraten lassen. Zu den Aufgaben der Vertreterversammlung
gehoren insbesondere:
1. Empfehlungen und Stellungnahmen betreffend die Starkung der Kooperati-
on des Studierendenwerks mit den Hochschulen und den Kommunen seines
Einzugsgebiets und

2. Empfehlungen und Stellungnahmen zur strategischen Entwicklung des
Studierendenwerks.

(2) Die Vertreterversammlung besteht aus sachkundigen Mitgliedern, die in ihrer
einen Halfte von den Hochschulen und den Kommunen des Einzugsgebiets und
in ihrer anderen Halfte von dem Studierendenwerk benannt werden. Von dem
Studierendenwerk mindestens benannt sind die Mitglieder der Geschaftsfiih-
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rung sowie die dem Verwaltungsrat vorsitzende Person. Das Ndhere insbesondere
zur Zusammensetzung, zur Amtszeit und zum Vorsitz regelt die Satzung. Die Ver-
treterversammlung gibt sich eine Geschaftsordnung und ist mindestens zweimal
im Jahr einzuberufen.

§ 11 WIRTSCHAFTSFUHRUNG

(1) Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen der Studierendenwerke
bestimmen sich nach kaufmannischen Grundsatzen. Wirtschaftsbetriebe und
Wohnheime sind so zu fithren, dass die Einnahmen (f 12 Absatz 1) die Gesamtkos-
ten unter Beachtung der Grundsatze der Wirtschaflichkeit bei Gewinnverzicht
decken; es ist eine angemessene Riicklage zu bilden. Die Landeshaushaltsord-
nung findet mit Ausnahme der haushaltsrechtlichen Behandlung der Erstattung
der Verwaltungskosten aus der Durchfiihrung des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes keine Anwendung. Das Priifungsrecht des Landesrechnungshofs
(§ 111 der Landeshaushaltsordnung) bleibt unberiihrt.

(2) Die Studierendenwerke stellen jahrlich vor Beginn des Haushaltsjahres einen
Wirtschaftsplan einschliefRlich einer Stelleniibersicht auf; sie sind fiir das Stu-
dierendenwerk verbindlich. Der Wirtschaftsplan einschlief3lich der Stellentiiber-
sicht ist der Aufsichtsbehorde vor Beginn des Haushaltsjahres anzuzeigen;
Anderungen sind der Aufsichtsbehérde unverziiglich anzuzeigen.

(3) Mit Ausnahme der laufenden Geschafte bediirfen Kreditaufnahmen und sons-
tige Maflnahmen, die das Studierendenwerk zur Ausgabe in kiinftigen Wirt-
schaftsjahren verpflichten konnen, der Zustimmung der Aufsichtsbehorde, auch
wenn ihre Finanzierung aus zweckgebundenen Zuwendungen Dritter gesichert
ist.

(4) Der Jahresabschluss (Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung), der Ge-
schaftsbericht und die Wirtschaftsfiihrung werden von einer offentlich bestell-
ten Wirtschaftspriiferin oder einem offentlich bestellten Wirtschaftspriifer
geprift. Der Wirtschaftspriifungsbericht enthalt auch Aussagen iber die wirt-
schaftlichen Verhadltnisse einschliefflich besonderer wirtschaftlicher Risiken
des Studierendenwerks. Je eine Ausfertigung des Wirtschaftspriifungsberichts
ist der Aufsichtsbehorde und dem Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen zu-
zuleiten.

(5) Der Jahresabschluss ist in den Hochschulen im Zustindigkeitsbereich des Stu-
dierendenwerks zu veroffentlichen.

§ 12 FINANZIERUNG

(1) Zur Erfillung ihrer Aufgaben im Rahmen des Wirtschaftsplans stehen den
Studierendenwerken folgende Einnahmen zur Verfiigung:
1. Einnahmen aus Wirtschaftsbetrieben, Wohnheimen und sonstigen Dienst-
leistungen,

2. staatliche Zuschiisse,
3. Sozialbeitrage der Studierenden,

4. Zuwendungen Dritter.

(2) Das Land Nordrhein-Westfalen stellt den Studierendenwerken Zuschiisse nach
Mafdgabe des Landeshaushalts zur Verfiigung. Die Zuschiisse fiir den laufenden
Betrieb werden als Festbetrage gewahrt; ihre haushaltsrechtliche Behandlung
richtet sich ausschlieRlich nach den Vorschriften dieses Gesetzes.

(3) Die Verteilung der Zuschiisse fiir den laufenden Betrieb auf die Studierenden-
werke regelt das Ministerium durch Verwaltungsvorschrift.

(4) Als Nachweis der Verwendung gegeniiber der Aufsichtsbehorde und dem
Landesrechnungshof dient der von einer Wirtschaftspriiferin oder einem Wirt-
schaftspriifer gepriifte Abschluss. Die Aufsichtsbehorde priift die sachgerechte
Verwendung im Rahmen ihrer Rechtsaufsicht.

(5) Sozialbeitrage nach Absatz 1 Nummer 3 werden durch die Studierendenwer-
ke auf Grund einer Beitragsordnung von den Studierenden erhoben. Die Beitrage
sind bei der Einschreibung oder der Riickmeldung der Studierenden fallig und
werden von den Hochschulen fiir die Studierendenwerke kostenlos eingezogen.

§ 13 DIENST- UND ARBEITSVERHALTNIS DER BESCHAFTIGTEN

Die Dienst- und Arbeitsverhdltnisse der Beschaftigten der Studierendenwerke
sind nach den fiir die Beschaftigten des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden
Bestimmungen, insbesondere nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst
der Lander, zu regeln; Halbsatz 1 gilt vorbehaltlich einer abweichenden besonde-
ren Tarifvertragsregelung fiir die Studierendenwerke, sofern diese mindestens 25
Prozent der dort beschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfasst. §
8 Absatz 1 Satz 3 bleibt unberiihrt.
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§ 14 AUFSICHT

(1) Aufsichtsbehorde ist das Ministerium. Die Aufsicht erstreckt sich darauf, dassdie
Studierendenwerke ihre Aufgaben im Einklang mit dem geltenden Recht erfiillen.

(2) Die Aufsichtsbehorde kann im Rahmen ihrer Aufsicht Maffnahmen und Be-
schliisse beanstanden und ihre Aufhebung und Anderung verlangen. Die Bean-
standung erfolgt schriftlich gegentiber der Geschaftsfiihrung. Sie hat aufschie-
bende Wirkung. Die Aufsichtsbehorde kann im Rahmen ihrer Aufsicht auch
Beschliisse und Mafinahmen aufheben.

(3) Erfiillt das Studierendenwerk die ihm obliegenden Verpflichtungen nicht, so
kanndie Aufsichtsbehorde anordnen, dass das Studierendenwerk innerhalb einer
bestimmten Frist das Erforderliche veranlasst. Kommt das Studierendenwerk der
Anordnung nicht innerhalb einer bestimmten Frist nach, so kann die Aufsichts-
behorde die notwendigen Anordnungen an Stelle des Studierendenwerks treffen,
insbesondere auch die erforderlichen Vorschriften erlassen oder die Durchfiih-
rung des Erforderlichen auf Kosten des Studierendenwerkes einem anderen tiber-
tragen. Einer Fristsetzung durch die Aufsichtsbehorde bedarf es nicht, wenn das
Studierendenwerk die Befolgung einer Beanstandung oder Anordnung oder die
Erfillung einer ihm obliegenden Pflicht verweigert oder sein Verwaltungsrat
dauernd beschlussunfahig ist.

(4) Das Ministerium kann sich jederzeit, auch durch Beauftragte, iiber die Ange-
legenheiten des Studierendenwerks informieren.

(5) Wenn und solange die Mafdnahmen der Aufsichtsbehorde nach Absatz 2 bis 4
nicht ausreichen, kann sie auch Beauftragte bestellen, die die Befugnisse einzel-
ner Organe oder einzelner Mitglieder von Organen des Studierendenwerkes im
erforderlichen Umfang ausiiben.

(6) Das Ministerium kann seine Aufsichtsbefugnisse auf andere Stellen iibertragen.

(7) Ministerium im Sinne dieses Gesetzes ist das fiir die Studierendenwerke zu-
standige Ministerium.

§ 15 INKRAFTTRETEN, NEUBILDUNG VON GREMIEN

(1) Die Satzungen der Studierendenwerke sind unverziiglich den Bestimmungen
dieses Gesetzes anzupassen. Sie treten ein halbes Jahr nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes aufder Kraft, soweit sie diesem Gesetz widersprechen. Danach gelten die
Vorschriften dieses Gesetzes unmittelbar, solange das Studierendenwerk keine
Regelung nach Satz1 getroffen hat; soweit nach dem Gesetz ausfiillende Regelun-
gen des Studierendenwerks notwendig sind, aber nicht getroffen werden, kann
das Ministerium nach Anhorung des Studierendenwerks entsprechende Rege-
lungen erlassen.

(2) Die Neubildung des Verwaltungsrats auf der Grundlage dieses Gesetzes erfolgt
unverziglich. Bis dahin nimmt der bisherige Verwaltungsrat die in diesem Ge-
setz vorgesehenen Aufgaben und Befugnisse wahr. Endet die regelmadfRige Amts-
zeit von Mitgliedern des bisherigen Verwaltungsrats vor der Neubildung des Gre-
miums, ist sie verlangert.

(3) Dieses Gesetz tritt am 1. Oktober 2014 in Kraft.
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fal ﬂg; Antrag  auf ‘Aushil-
durgs ‘b stellen, Tur
fr}srmlumgmmdu Fuatalichit
in formioser Antrag, red

I hisft bes der Antragstefung,

SPRECHIETEN Welers infarmabioe |
i basit das W Moy Bafg-
Aerit dulf sismes Vskesite und in dan
Sorechpeten Deenclyg wnd Don
nierstag von 10 12 Uhr und nam
Vereinbaung sowie o Screchiel
ten fr Kuranformationan Manlag
bifs Frieitag 1 Bes 1.2 Ut gmid Mo | |
\aus Donmerstag 14 bes 15 Unr,
l'lﬂ'ﬂlﬂ-ﬂ. e/studinfinanie
g/ BAfoeh

!@llﬂmm&hmpuhng
Reichier Tu machen, Bbt &3 Hoch
sehiil-Soziawerk 2en Ratgeher die
ﬁiﬂ:g:hmf I'u'r?:s. I aktuEler

i o allen
mﬁ Fragsqﬁmwﬂ und
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ESSEN UND TRINKEN

Erfolgreiche Kache beim
Hochschulsozialwerk

Matthias Braune, Auszubilden-
der im Kochberuf beim Hoch-
schul-Sozialwerk Wuppertal,
errang den 3. Preis beim diesjah-
rigen Auszubildenden-Wettbe-
werb der Studentenwerke NRW
in Siegen. Gratulieren konnte
Sandra Neumann, Abteilungs-
leiterin der Campus-Gastrono-
mie des Hochschul-Sozialwerks
Wlﬁ:pertal, auch threm Auszu-
bildenden Martin Kozyrowski,
der in Siegen eine ,Anerken-
nun%:'aerkachte. Insgesamt
beschaftigt das Hochschul-Sozi-
alwerk, derzeit 9 Auszubildende
im Kochberuf. Unter der Anlei-
von Kiichenmeister Tho-
mas Weyland sind die Auszubil-
denden schwerpunktmaRig fir

Wuppertaler Teilnehmer waren siegreich beim diesjdhrigen Auszubildenden- die Mittagsmeniis der Uni-

Wettbewerb der Studentenwerke NRW in Siegen,

Westdeutsche Zeitung, 26. Marz 2014

Foto: Hochschul-Sozialwerk  Kneipe verantwortlich.

I 4 a5 L
~Wir kochen modern Ry
Gemeinsam mit Kiichenchef Thomas Weyland kiimmern sich neun Azubis supRen

UMNIVERSITAT

um das leibliche Wohl der Géste in der Uni-Kneipe auf dem Campus Grifflenberg

In der Kneipe” des Hochschul-Sozialwearks
Wuppertal aufl dem Campus Grifflanbarg
gibt es fir Studierende und Beschéaftigte
der Bergischen Uni bis in die Abendstunden
hinein preiswertes Essen - und das auch &
la carte. Kichenchef ist Thomas Weyland,
der die Gerichte gemeinsam mit neun Aus-
zubildenden téglich frisch zubereitet.

Morgens um 7 Uhr beginnt die Schicht. Dann
treffen sich Thomas Weyland und saine Koch-
Azubis n der Ausbildungskiche der Mensa
Zusrst wird eingetelt, wer was macht, |, Jader
Azubi kiimrmert sich jeden Tag um etwas
anderes”, erklart Weyland, _sie machan das,
was zu ihrem Lehrjahr passt” Wenn die Zu-
standigkeiten faststehen, wird _eingekauft”,
sprich die Zutaten aus der Warenliefarung
zusammengestellt. Die kinftigen Koche ba-
raiten die Speisen in der Aushildungskuche zu
und bringen anschliielend alles in die Kiche
der (Kneipe”. Auch dort hat jeder Azubi sai-
nen Platz. Immer wechseind richtan sie dia
Vorspeise, die Suppe, dis Salate, das warma
Essen oder die Desserts an.

Neban dem Tagesgeschaft stehan auch
Buffets, Bankette und Speisen auller Haus
auf dermn Lahrplan, ebenso wie Bastellungen
oder die Erstellung der Speiseplane. Damit dig
Azubis mit 5o vielen verschiadenen Garnichtan
wig maglich in Bardhrung kemmen, gibt es
mehrmals im Jahr Aktionswochen, Dardber
hinaus durchlautt der Koch-Machwuchs baim
Hochschul-Sozialwerk (HSW) mehrere Stati-
onan. 5o arbeiten die Auszubiidenden auch

in dan Cafatarien oder der Hauptmensa, ,Sis
zollen die Vielfalt bei uns kennanlernen und
vor allam sehen, dass es schon lange nicht
mehr stimmt, dass an der Uni nur Dosen auf-
gemacht werden”, sagt Weyland, .wir kochen
ziemlich modarn”,

Rund BS Azubis hat der Kichenchef in
sainen 22 Jahren baim HSW bisher betreut
Aktuell lernen neun bai ihem, drel aus jedem
Lahrjahr. Weyland selbat begann mit 15 sine
Aushildung zum Konditar und schloss daran
eing Koch-Ausbildung an. Danach ging der
gebortige Bocholter auf Wanderschaft. Dra
Jahre lang war er unterwegs, arbeiats in ver
schiedenan Restaurants und Holels. Bei der
Bundeswehr kochte ar im Offizierskasing. . Ich

nd, Kichen

Forieiphs

habe in dieser Zait viele regionale Kichen ken-
nengelernt”, banchtet Weyland. 1988 absol-
vierte ar die Fortbildung zum Kilchenmaistar.
Vier Jahre spater kam der heute 54-Jahnge
nach Wuppertal, wo er seitdemn Kichenchef
ist. .lch mag es auszubilden und den Nach-
wuchs zu fordarn”, sagt er. Unter seinan
Azubis ist er als ,wandeindas Rezeptbuch”
bekannt. Sein Wissen gebe er germe waiter,
helte mit salnan Erfshrungen. Wichtig sei fir
seing Arbait vor allem, dass er erkennt, wann
saine Azubis atwas nicht verstahan oder Prob-
leme haben. ,Da muss man umerstotren”, so
Thomas Weyland.

www. hochschul-sozialwerk-wuppertal.de

Foto Friscknis von Feyton

Bergische Blatter, 5. Juli 2014
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WZ SAMSTAG, 30, AUGHIST 2014

Universitat

Hochschul-Sozialwerk - der
Partner im Hochschulalitag

GASTRO-TIPP
50 schmeckt S ln der UnI_Knelpe Studierende sozial, wirtschaftlich und kulturell fordern,
amit, Srodieven pelngt, e Studienfinarierung becdury
D aich die ST hﬁqﬁ Darlehen and Reihillan mﬁfﬁ'&‘"ﬂﬁmmﬁ
[) ¢ Wuspertle Uni kneip il v e ol e i Lbnonag
mitnichten nur - srlal, wictachailiclh nd i chonso wie fie
deniten; vm‘behalten.f:‘il;ﬁ ﬁﬁmmnxmu hm'ﬁdm: m“::;umﬁ
kann jeder, tch ah Diewitilter e Studie e umserer ; s 3
rwleaudubmdsn;‘\i E‘ﬁ’."ﬁf‘ m". WM“’L‘"“"&'T,& 1 = o .
carte preiswertes Essen genie- Hert, e th, : Wokrd -
g,“,,mm,hm el ST SR S g | | 4| = bER PARITATISCHE
Bi n zul einem beliebten il mw Ry i) il WUPPERTAL I
Trel ke Vondort Susen bunesmese s wmmmi*"f‘:‘"ﬁ R p— umwmmu;mm' wrd el
kénnen die Giste einen ef : Weubauten und Medemisierungen stadierenden erpllegangusicrihtungen
tigénhmbuc'kﬁhrdu‘l'ﬂﬁ 150 Miateker Kimen i gen heed g Sreed. e, Kihmachelun Servitea heffen bl der DurchiGArang
&ruppﬂglﬂeﬁ:n.msfunm sk 5 i der S preiswertessind esundastie - Gite durch dl VIl dleQus. - netseitegand wesertlich verbes
¥meipe” wird durch eine fm i n bundeswer Milstibe in erchi- 3610 ud Trinken in den oder-  Jitit und die Frische dei Argr. semt.
alle drel Monats wechselnde jich dis werk  tekoniichor wir Saotogischer 120 Cafelerien und Memsen ol bots sowle shirch day angeneh- und. Verbesse-
Avsstellung von Kimstlern tnd im knfierelen Bereih. betret g e Bl l-nhﬂfmdnﬁuw:md:r me Ambierte hervon Liglich :ﬁmﬁ%mm
St A Sl ) auilindische  Sdenien und  Press erhiel das Hechichide unbeschest meis werden, T Informs- Wr per  EMatl
Grafikern gepragt. Neben klassi- trist abs Veranstalter vowle Koni-  zialwerk wm’ﬁm mm-mmmm. tian Lond Betreuung der auakin. gzl wppertal del
5] Kleinigkeiten wie Pommes ferene umd s, seire Neubauten und Moderri- — medernisierten Linrchiongen  dischen | Stuilierenden - waurds iy
mmhdeuf:g“hhHhh <Wichtig sind s Kompetenz, sienaigal wurde io srangler, dms dis  duech die mebriprachige Irmer- R E——.
Lakal ige Speisen wie
Burgmesﬁrﬁsh:lml.ﬂmm
oder Rumpsteak. Die .
kmnp]el:te&pa ﬁ gihtesah Westdeutsche Zeitung, 14. Oktober 2014
pg im Netz
wrww hochschul-sazialwork-wup-

portad defessen und rinken/Hamips  Chefkoch Chistian Martinllegt viel Wert auf gesunde Kilehe mit frischem Gemiise.

Uni-Kneipe:
Thomias Weyland
in der _Knpipe”™ des Hoch-
schuk-Sozialwerks Wuppos
tml [HEW] sul dem Cam
pus Griflanbarg it e fur
Stucharando wnd Uni-Ba:
schafiigio ba in de Aband-
stunden henin | phoisver
a4 Esaen —such i 1a cae,
Eichanchel 1 Thormas
Wirdand, der dis Gerichis
pamanEET mil heun Autzublidanden thgich frisch rubenelist

Maontags bes fraitaga om 7 Uhe traffan sich Thomas Ve
land wnd smina Koch-Arube o dere AuaSikhngekoohs dar Mensa
Die kinftigen Kicha bedeien di Speten in de Ausbicungsbis
che my und Bringen anschliefend sles in die Kiche dor .Enaipe’
Dart hat psder Azubs ssingn Pist fmemer wechselnd tichisn sie
el Vihipane, e Sunpe, die Salsle, das warme Essin ode de
Dessmits bn. Naeben dam Tagesgeschbil stehen such Buffets und
Spesnn auller Haus aul demn Lekiplan, sbenso voe Bestelhingen
odar g Erstalhung dor Speseplans.

Pune B Asubes hat dor Kichenchel in senon 22 loheen
b HEW bishes belreul Abtead lernen neun bei ihm, dre aus
iecom Lehrahn, VWeyland sefbs begann mit 16 aine- Ausbdgung
um Kander und schioss daran eing KocheAusbédung an. Danach
ging der gebirigs Bacholer aud Wanderschatt. Dves Jabve lang
WIS ThenAngs. Bcoaante in varschisdansn Aestaurants und Ho-
teds Bes dier Burdiswaehe kochbe o im (ifaiprskasing, _ich habe
nodese Jeit visls regonale Kikehen kennprgelernt] berichiet
Wyfand. 1588 sbsobvionn or dia Fortbddung zum Edchenmassiar.
Vier Janre spdiee kam dee houte S4-Biheige nach VWiapertal wo ¢
saitcom Kichonchol k. ,bch msg o8 mazutsican urd dar Nach-
wiaths 2u fordern” sagt ar. Under seinen Arubin inf ar pls wmndein-
des Somepibuch” beannt. SenWasen gebe ar e wester, hel-
e mit sninen Erfaberungen. Wichbg s Kir nsine Sabait ver allam,
dass @ smkenns, wann smng Aruhin #lvas nch? wirsishan oder
Problerma rut-em Bi"‘lﬁ's rmu-.il:ursu.lmn i Wesyland

e b ork-wuppartal de

Westdeutsche Zeitung, 30. August 2014

Westdeutsche Zeitung, Oktober 2014
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VERANSTALTUNGEN

DER TORERO

oder LIEBE IM AKKORD

ADOLPHE ADAM

_—

Qperinder Mensa

Am Abend des 2. April 2014 wird in der Hauptmensa des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal ein Ohren- und Augenschmaus der ganz
besonderen Art servlert: Die Wuppertaler Bilhnen gastieren dort
mit der Oper »Der Torero oder Liebe im Akkorde des Komponisten
Adolphe Adam. Sie verwandeln die Mensa auf dem Grifflenberg in
einenidyllischen Gartenin Barcelona. inzwei Akten entfaltet sich eine
amiisante Dreiecksgeschichte zwischen der gelangweilten Coraline,
fhrem schon etwas betagten Gatten Dan Belflor und dem jungen
Tracolin. Der Intendant Johannes Weigand hat die Mensa als einen
von sieben ungewdhnlichen Spielerten fiir das Stlick ausgewdhit.
Damit wird zum ersten Mal eine Mensa zum Opernschauplatz. Und
sollten die Studierenden bei der Veranstaltung auf den Geschmack
kommen, kbnnen sie fortan dank der neuen Wuppertaler Bihnen-
Flatrate sogar gratis in die Oper und Ins Theater. Sie miissen nur an
der jeweiligen Theaterkasse abzehnTage vor der Veranstaltung inren
studierendenauswels vorlegen, Ausgenommen sind Premieren und
Sonderveranstaltungen sowie das Tanztheater Pina Bausch. or

- wwiw. heehsehul-sozialwerk-wuppereal.de

DEWIIILENAL B2

DSW- Journal - das Magazin des Deutschen Studentenwerks,
Mérz 2014
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Wuppertal: Bihnen und Bergische Universitét

Vorhang auf

Studenten der Universitdt Wuppertal kommen ob dem
Sommersemester 2014 kostenlos in die Oper,
das Schauspielhaus und das Sinfonieorchester

Mcﬂs{h:n z,us.amm:nluinbn:n kann nicht
nur eine Telefon-Flarrate, sondern auch
eine Bithnen-Flatrare, Studierende der Wup-
pertaler Hochschulen kéinnen susamemen mie
einer Begleitperson — auch Niche-Studenten
~ lkostenlos in alle Vorstellungen der Oper,
des Schauspiethauses und des Sinfonieorches
ters, Mit dieser ungewthnlichen Akrion har
das Hochschul-Soeialwerk unter dem Moo
LBihne frei fir Srodierende™ gemeinsam mir
der WLI|||:|CI1:1]L‘I' Bithnen und Sinfoniearches-
ter GmbH, sowie dem AStA (Allgemeiner
Studierenden-Awsichuss) der Bergischen Uni-
versitit ein bundesweit einmaliges Kooperari-
onsprofekr ins Lehen gerufen.

Gemeinsam Sport machen, gemeinsam
ins Kino gehen und nun auch gemeinsam ins
Theater gehen: Mit der Biihnen-Flamate soll
ein Zugang zur Kultur geschaffen werden, ubet
auch aus den Studen-
ten die Zuschauer von
morgen erwachsen. , Wi
sind permanent gedank-
lich versunken, wie man
die Besucherzahl halren
soll", blicks Enno Schaar-
wiichrer, Greschiifrsfilhrer
der Wappertiler Bithnen
und Sinfonieorchester
GmbH, auf die Griinde
fils die Kooperation. An-
gesprochen werden durch
dieses 2umdchst auf 2wed
Jahre angelegte Projekr
rund 19000 Studenren,

Finanziell getragen
wird die Flatrate-Alkti-
on vom AStA und dem
Hochschul-5azialwerk.
[Dhese zahlen aus den Se-
miesterbeitrigen pro Se-
mester und pro Student
50 Cene an die Wupper-
tales Bithnen, ,Der So-
zialbeitrag bleibr jedoch
stahil. Eine Exhithunyg isc
nichr geplant”, versichert
Fritz Berger, Geschilis
fiihrer des Hochechul-
Sorialwerls,

Mit einer Werheakti-
on soll auf das kulearelle
Angebor aufmerksam

gemacht werden. Neben Plakaren und Karten,
die sich auf dem Uni-Campus befinden, wind
auch auf den {nterperseiven des AStA, des
Hochschul-Soziabwerks und der Bithnen Wes-
buryg gemache. . Durch die Kooperation sind die
Werhemaglichkeien gesticgen”, arkbin Berger.
Frilhestens zehn Tage vor ciner Vorstellung
kéinnen die Seudenten iber die Telefonnummer
der  Kulrarkaree® [(202/5637666) Tickets re-
servieren und bis 15 Minuten vor dem Beginn
der Vorstellung nach Vorlage des Studenten-
augweises abhalen.  Fiel ist es, die Menschen
keiinstleriseh zu verzanbern”, so Schaarwichier.

Dafiic ist der erste Stein gelept.
UL CUFRDOY

Elena Fink ist mit Der Torero® bersits in dor
Mansa der Bergischen Universitht aufgetreten

Bergische Blatter, 26. April 2014
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bllﬂkfﬁld die CampusZeitung flir Wuppertal 01-2014 Seile b1

»All you can see« — Die Biihnenflatrate fiir Wuppertaler Studierende
Ein Erfahrungsbericht

Egnl ob Ersti oder Langzeitstudent, das Wintersemester in Wuppertal kann lang und trist sein. Doch mit
der neuen Bihnenflatrate fiir Wuppertnler Studierende ergibt sich cine weitere Miaglichkeit - neben Kino
und Kakao — die kalten Monate auf schiine Art und Weise zu vertreiben. Sei es =Der gestiefelte Katers,
slTosess oder »Die schine Miillerins, seil dem Sommersemester 2014 hat jeder von Eueh frelen Eintritt zu
Oper, Schanspiel und Theater, Getren dem Motto: =All you can seex!

WZ FREITAG, 24. JANUAR 2014

]

TANZ Mit der Swing Jugend zuriick in die 20er Jahre

== Dblickt ld

die Q__I.llll['ru‘-.}{L'itl.ll'll!_', fiir Wuppertal o1-2014

- www.blickfeld-wuppertal.de

Feinste Sluckverseruogon, sindrcks-
volle Decken- und Wandgemalde mil

einem funkelnden Kronleuchter in der
Mitte des grolion Saals, dor die golde-
nen Verzierungen gekonnt betont. Vor
mir auf der Biboe eriffnel dos Wup-
portaler Sinfonicorchester unter der
Loitung von Teshiyulki Kamioka ge-
rude den Abend mit einer Mozartinde
von Tschaikowski, Schon bald darauf
balrtl div Planistin (ga Sehops die
Bithne. In einem eleganten Abendkleid
setzt sich die gebirtipe Russin und Ge-
winnerin des RCHO-Klnssik des Jah-
res 2010 an den gewaltigen Fligel und
spiell Mosarta grofle e=Moll Sinfonic,
als gibe es kein Morgen. Ein beeindruo-
chuomuler Moment in der Historischon
Stadthalle in Wuppertal und das Bes-
te daran: loh habe keinen Conl dafir
berahll!

Ma gut, das Sinfonickonzent may viel-
leicht night jeden von Eoch fibaereu

gen und sugegeben gehrt es vielleicht
melt wu mweinen absoluten Liehlings-
heschiftipumpen. Esist nher anpeh nicht
das Finzige, was die neue, sogenammie
Riihnenflatrate su beten hot. Neben
instrumentaler Darbietung wie dieser,
I Stulierende der Ui Woppecial
s=it dem Sommersemester 2014 freien
Eintritt zu Schauspiel und Gper. Durch

cine Koopemtion des Allgemeinen Stu-

1'

dicrendennusschiuss  (ASIA) wd des
Hochsehiul-Sozinlwerks (HSW) mit den
Wuppertaler Bibnen und der Sinfonie-
orchester GmbH (WHES), ist den Studic-
renden ein suncingeschrinktedr) und
unbegranzie(r) Augang= zu Oper, Sin-
fonieorchester und Schauspiel moglich.
Um dies zu finanzieren, zahlt der ASLA
jedes Semeater 0,500 peo an der BITW
eingeschriebenen Studierenden und
dus Soalwerk bringt den gleiichen
Detrag pro Kopf fiir die Wueppertaler
Hochsehulen und deren Studiersiden-
schaft muf. Denn neben der Bergischen
Universitit profitieren ebenso die Sio-
dierenden der Hochsohule fiir Musik
und Tanz (Standort Wuoppertal) sowie
der Kirehlichen Hochschule Wuopper-
tal/ Bethel von der Bliiknen{latrote,
Dol wie funktionier] das Ganze?
Pie Reservierung der Tickets verlioft
ginfach und wnproblematisch, So ein-
fach, diss jch mich Brgere, e et 20
spit und nicht schon viel &fter aus-
profaert wo hoben. Vielleicht liegl os
daran, dass die Karten ausschlicf-
lich telefonisch tber die Kulturkarle
[0z 56376 66) #a buchen sind und
wir als Smartphone-Generation mit all
dirn Apps und Online-Fonktionen den
menschlichen Kontakt eher scheuen.
Poch es hat sich gelohnt, denn die
Dame am Telefon sicherte mir freomd-

lich die =bweston Platee mil guter Sichis.
Auch  meine  kurefristige  Reservie
rung war hier kein Nachieil. Je spater
man sich zu cinem Theaterbesuch ent-
scheidet, desto cher kénnen Plitze im
vardoren Rung vergebon werden, die
bis dato noch nicht verkauft worden
sand, Generell gilt fur Veranstaltungen
im Opernhans und der Historischen
Stadthalle ein Kartenkontingent von
mux, 60 PRitaon, mul dag ah 1o Tage
rorher mugegriffen werden kann. Fir
die neue Spielstille »Theater am En-
gelsgarten«, die kifreich ertfnet wur-
de und im Okiober Lessings Lustspiel
sMinnn von Barnhelmes oder im Friih-
jahr 2015 Else Lagker-Schiilers =Dic
Wuppers gul die Bihne bringl, wer-
den 10 Pliitre im Rahmen freier Kapa-
ititlen aur Verfiigung gestellt,

Ein Highlight noch sum Sehluss: Fiir
jeile Veranstaltung konnen pro Person
wwiei Karten hinterlagt werden, Egal ob
Kommilitone, Bekannte, Freunde odes
Farmilie = die Begheitperson muses nichl
an der BIMW einpeschrichen sein. Und
man munkalt sopar, dosy ens Online-
Reservicrung koommt,

Also ran ans Smartphone und das
Pragramm dier Wapperalor Biihnen
durchklicken. S0 kann der ilerbst

kommens =schivas

Judith und Ruben Hoffmann haben den
Schwung raus, findet Tanzlehrerin Natalie Sto-
cker l!v.é.n;p.fl. Dem Eu:h ng und dem dazu fetags
ten Lindy Hop hat si Swing Ju ander
Bergischen Uni verschrieben. In H ijahren_ sind
die 18- bis 50 Jahrigen, die die verriickten 1920er

Seite 2-3: Zehn Highlights ahacits des Campus Jf Selte 4¢ Das Serviee-Angehot rond om's Stodlom
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Westdeutsche Zeitung, 24. Januar 2014

bis 40er Jahre aufleben lassen, eine feste GriBe
der bergischen Tanzszene geworden,

Heute um 19 Uhr wird die Uni-Kneipe wie-
der zum Ballroom, wenn es an der Max-Horkhei-
mer-Strafe 15 such fiir Gaste heift: Let’s do

the Lindy Hop!*. Archivioto; Mathias Kehren

Geschéftsbericht 2014



WOHNEN

Partyraum wird Sportstudio:
Studenten halten sich fit

UNIVERSITAT Das
CampusGym im
Wohnheim erhalt
neue Gerate und
présentiert sich in
einem neuem
Garagenhof-Design.
VenHannzh Florian
I v‘&“ mdu unter. diesem’
0 -new gestaltete
CampusGym des  Hochschul-
wﬁﬂ'j. ergischen Universl-
tat uppezul m Wohnheim an
der Max-Horkheimer StraRe.
S e
briele: Maass, stellvertretende :
di vmdﬁ i o standort n Unkfarben ;
e [ in und st das der Max-Horkheimer-StraBe ein H !
i W flmﬁrmm n immr Fota: privat
wuhnﬂzhﬁhshietet. dj.rduhn Eﬁsr.he Verschine-
ﬂmm Die | m LANGE NACHT IM CAMPUSGYM
Sport sind Idem kommen aus der
%ﬂ. B-E_rgis:hen Uriiversitit, Studen- | TERMIN Am 7. Februar wird im Came Gabrigle Magss das Konzept der Var.
Hauptsachlich m{,dmg. ten des Studienbereichs Dasﬁ rmﬁmnmm:-'bw l.lh‘dlhlarlge anstatung.
Kurse oder das Bootcamp, ein erstellten die Entwiirfe fiir indoor-Cydliny
ﬂkmmltﬂeingerdten.fm- Innenraumgestaltung des Cam- | JEin Hw zum INFOS (ber weitere Angebate und
ﬁ statt, Kur-  pusGym. Der beste Entwrf wur- Semestarands, bai dem Studenten in  Spontstitten des Hochshulsports
ze Wege somit k&LﬂE zeitli- de imggwﬂﬂt nd von einem wvier Sturiden Iw@ an ihre  informisrt die Uni im Netz unter
chen Barrieren, das ist die dee W Graffiti-Kilnstler jn | Grenzen gefen konnerr, erutert () hochschulsport un wuppertal de/
galnntﬂ"' beschreibt Maass das  die Tat umgesetzt.
el
nernp:hﬂml{gg Partyraum des  Von Studls fiir Studis - soentstand  tet, natiirlich in den Farben der  Gabriele Maass die gelungene
Wohnheims, wurde zur Fitness- die Neugestaltung des CampusGym  Universitit, grau und griln, Von  Zusammenarbelt der Fachbersi-
halle umfunktioniert undaktuell Entstanden ist éin Raum, der die  Studis filr Studis - so muss.die  che Sport und Design bei der Ge- |
mit peuen Klefageriten und Kulisse eines Garagenhofes bie- Umsetzung laufen”, beschreibt  staltung des CampuisGyms.

Westdeutsche Zeitung, 01. Februar 2014

Wohnen fur Hilfe

er gehendavon aus, esgibtin Wup-
pertal Menschen, die Gber freien
Wohnraum verfiigen, sich dber Hilfe im
Alltag freuen wirden-und sich vorstellen
kénnen, mil einem jungen Menschen
unter einem Dach zu leben. Und es gibt
sicher Studierende, die kostenglnstig
wohnen mochten - und dafir bereit
sind, den Wohnraumanhieter im Alltag
zu unterstitzen"”, sagt Fritz Berger, Ge-
schiftsfihrer des Hochschul-Soziabwerks
Wuppertal. Und so hat das Hochschul-
Sozialwerk mit dem Konzept _Wohnen
fir Hilfe® eine Plattform peschaffen,
damit beide Seiten zueinander finden.

[2a es dabes um ein Mietverhdltnis der
besonderen Art geht, ist auch der Weg
dahin ein besonderer: | Da muss auch
die Chemie stimmen. Deshalb berate ich
beide Seiten sehr individuell und persén-
lich. In Abstimmung mit den Vermietern
machen wir varher auch Hausbesuche®
erklart Stephanie Rappenecker, die das
Projekt betrewt.

Die Studierenden kadnnen im Haushalt
oder bei der Gartenarbeit helfen, Kinder
betreuen, Kinder in die Schule cder den
Kindergarten begleiten, Hausticre ver
sargen, kleine Reparaturen und Renovie-
rungsarbeiten vornehmen, bei Problemen
rund um den PC helfen, Besorgungen
erledigen, Behdrdenginge begleiten,
Fremdsprachen vermitteln, im Haushalt
prasent sein, Gesellschaft leisten oder zu
Veranstallungen begleiten. Rappenecker
«Der Fantasie fir individuelle Verein-
barungen sind kaum Grenzen gesetzl.
Ausgenammen sind aber - wegen der
besonderen Anforderungen - zum Bel-
spiel Pflegeleistungenimengeren Sinne*.

Wie sicht das Mietverhaitnis konkret
aus? Das Hochschul-5o0zialwerk emp-
fiehit awei einfache Modelle: Ein Qua-
dratmeter Wohnfliche soll einer Slunde
Hilfe pro Monat entsprechen. Bel 20
Quadratmetern gemieteterm Wohnraum
und zehn geleisteten Hilfestunden zahit
der Sludierende nur noch die H3IMe des
normalen Mistpreises.

Aber es geht auch anders: Wer nur die
Hzlfte der Miste bezahlen machte, muss
&0 Prozent Hilfestunden leisten. Wenn
der Wohnraum zum Beispiel 320 Euro
pro Monal kostet, dberweist der Micter
maonatlich nur 160 Euro und leistet dafir

16 Stunden Hilfe-
stellung pro Maonat
- ako vier Stunden
pro Woche.

.Beide Waohn-
partner sollten einen
rechtsgiiltigen Miet-
vertrag auf Grund-
lage des BGB unter-
reichnen. DieVerein-
barung . [Dienstleis-
tung gepen Miete”
sollte in einer schrift-
lichen Mebenabrede
festgelegt werden”,
rit Berger. Der Vorteil: Dadurch wird ein
rechtlicher Sonderstatus vermieden und
beide Parteien bewegen sich auf demklar
geregelten Boden des Mietrechts. Sollte
die Zusatzvereinbarung von einer Seite
gekundigt werden, bleiben die Rechte
und Ffiichten des Mietvertrages bis auf
Weiteres bestehen,

Interessenten, seien es Wohnungsu-
chende ader Vermieter, finden konkete
Informationen zum Programm ,\igh-
nen: i Hilfe" auf
der Intemetseite
des Haochschul-
Sozialwerks Wup-
pertal unter der
Adresse http://
hochschul-sozial-
werk-wuppertal.
de/Wohnen/wih
Bewerbungs-
formulare flr
Vermieter oder
Studierende ste-
hen zum Hern-
terladen bereit
oder kiinnen auf
Wunsch zuge-
sandt werden
{Ansprechpart-
nerin st Stepha-
nie Rappene-
cker unter der
Telefonnummer
0202/4304040),

‘Wailare infor et T

tenwerk seine Unterstitzung an

Berger: , Garant fir das Gelingen einer
solchen Partnerschaft kann das Hoch-
schul-5ozialwerk nicht sein. Beieventuell
entstehenden Konflikten kdnnen wir
aber vermitteln, wenn die Beteiligten
dies machten”, Er hofft, dass sich das
Konzept nach und nach durchsetzt und
damit zusatzliche Wohnpldtze in Hoch-
sehulndhe fir Studierende zur Verfigung
gestellt werden.

Panorama Residenz Wuppertal

Appte ity ued Wihsungs wun 2575 gm it BalkonLoggla s behaglich

Gememschiftbanncitungen aden dagu e, Jush me B0s satertun oasbhangy und
e et el in ik Dmgshuig woheen o blanen, Wie vermiteih Faen gems
astraktive, wohnbeg witende Dienstshbungen.

Auch bei der Aus-
arbeitung indivi-
dueller Vertrags-
vereinbarungen
bietet das Studen-

gun uniber Tl ODOT [ TEORAETT s unilew

Fre R ksl e — o panaranma-tesidmniwital de

Resliiveh Grarabiwrtremaoangs St Bathenmotr 1 47757 Wapgsiel
Tad - C303 { HHINIRED

a0 J SRS

3¢2014 Nordpark-Echo 27

Fertin. o bl “Sonmalbornt b Vilapyemi bl
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Gebaudeeffizienz
im Visier

LimakKonzept NRW flr Hochschul-Sozialwerk Wuppertal

uch tffentiiche Einrichtungen tragen mit der
A Entwicklung eigener Klimaschutzkonzepte rur
Erreschung der nordrhein-westtalischen Klima-
schutrnele bei, Dabei leistet die neue Plattform Klima-
Konzepl NRW der Energledgentur NRW Hilfestellung.
Eing ersie Instituton, cie das Angeoot nutzt,
wm Strukturen 10r dle sigena Klimaschulzarbell 2u
entwickeln, ist das Hachschul-Sazalwerk Wupper-
tal — wines von 2woll Studentenwerken in NRW. Als

il
|||F“|H| .

[t \ i mee

i%'}rlin%. AT LU

il

ot

Dienstisister der drei arilichen Hochschulan (Uni
Wuppertal Kirchliche Hoonzchule Musikhochschu-
12} sorgt es tor moderne Infrastrukiuren auf dem
Wupperialer Campus, Neben sozialen Aufgaben und
dem Betrieb von Mensen bietel das soziglwirtschatt-
licha Unternehmen 1.085 Wobnplalza in insgesamt
16 Wohnheimenan sechs Campus naben Stardas ten
Das Liegenschaftamanagement hat e Besonderhni-
ten studentischen Wohnens in den Blick genommaen
urd be der Maocermisierung des Gebaudebestands
vor allem aul die Senkung des Energlebedarfs inden
Wohnainheiten gesaetzt, 5o wurde dia it Ober 00
Wohmplatzen und eingr Bruttogrundiiache von knapp
20.000 Quadratmetern grofle Wohnhesmanlage, die
aus den 1570er Jahren stammia. modernen Wohn
ansprichen angepasst und nach Passivnaus- sowie
MNiedrigenergiestandard saniert

Dach auch die Kimaanpassung spielt eing Rol-
i2; So wurde ber dar Henovierung des rveitgrofiten
Wobnheimgebaudes mil 248 Wohnheimplatzen
dus ginel als erstes Studertenwohnheim ein Block:
kraltheizwerk erhalien hatte, das Dach begring ung
die umliegencen Gronflachen urmersagalt gestates

Dass (iherdies nicht Aur die Erergieaffizians
sandern auch der Gesamtressourcaneinsatz im Pla
nungsiokus des Liegenschaftsmanagements stehi.
zeigt der Neubau Ostersiepen’. Der Gebaudekom-
plex mil edner Brul togrundflache von 3.265 Quadrat-
melern, der zertifizierie Passivhausqualitat arreicht
wurde in Hotzbauweise und unber Verwendung nach-
wachsender Rohstoffe gaoaut.

Das er=igrte Fiel, den GebAudebestand fur
die pachsten Jahrzehnte 2u rasten und daber hohe
bpauphysikahsch-energetische Anspriche mit hoher
Wohngualitat zu verbinden, brachte dem Wuppertaler
Sludenterwerk insgesaml sieben Architekturprelse
Bify,

whww cnergicagontur nrw. ded IB3ITS

|rmivalins & anerge 4 | 2004

Hochschul-Sozialwerk sucht
Wohnungen fur Studierende

Wia vor jedem Wintersemeaster sind fast alle
1085 Appartemeants in den Studentenwohn:
heimean des Hochschul-Sozialwerks {(HSWI
berelts so gut wie vermietel. HSW-Ge-
sehattsfihror Fritz Bergor ruft dahsar private
Vermiatar auf, thre frelen Wohnungen dim
Hochsehul-Sorialwerk s melden. Bis zum
Semestarstart rechnen wir noch mit bls 2u
700 Wohnungssushenden. Dam stehen dor
it abar arst 100 Angebota fir private Zim-
mer geganliber”, so Barger. Angebote oder
Anfragen interassierter Vermieter nimmt
das HEW pgerne entgagen.

LA stErkstan nachpafrapt warden Bresl- o
Doppelappartemanta, GraBers Wohhungen
sind schwerar zu vermittein®, so Berger. Der
Grund liege aut der Hand: Gerads Ersisamostos
wartugan zu Studianbeginn noch nicht doer
gendgend Kontakiz, um mit Kommililanen
gemaifidam are kambletis Wahnung anzumiae-
ten. Auf der Websita wwis hawunl-numseral
da konnen Verrmeias unier SWoehnungsanga-
bote ginstelien” ihre Anpebote sintragsan.

Als Senvicalesmiung blatet das HEW aulern
deim an, Eigantumer vor Ort 20 beraten, , Dia
Angebats priveter Yenmister EGnnEn yon wuns
begangen wrd begutachint wardan. So vissen
wir, wislche Studenten bed wem am besien Auf-
A Finden, uid Ehllauhchllngur- ko gt
baidan Saiten vermieden werden®, sagt Berger

Cariar hinaus het das HSW das Programem
gtegn: fir Hilfe" antwickalt. | \Wir gahan
davon sus, dass es Manschen gibt, dig dbar
fresen Wiohnraum varfigen, sach sbar Hile
im Alltag frewsn wirden und sich vorstedien
kannen, miteinem ungen Manschen untar
minam Dach zu leban. Auf der anderen Saite
pitst g5 sicher Studisrende, die kestangunstig
wahnen michien, und dafir berelt sind, den
Wohnraumenhbletar m Alltag zu unigssiutsen
arklirt der HEW-Geschiltsfihrer. Sains Mit-
arbaiterin Stephania Happeneckar betreur das
Projekt Wohnen: fur Hilfe™ und betort, | Die
Charmia pwischen Wohnraumanbester und Stu-
dent muss stimmen. Deshall berate ich beide
Saen sehr indvidusdl und personlich.” Awch
bei ger Ausarbaeitung individusliar Yartragswet-
einbarungen Diatet das Stedentamyek saine
Untarstitzung an

Kontakt:

Hochschul-Sozialwerk Wupparial
Stepharme Rappanecker

Tal. 0202 430 40 AG0

E-hail weohnmen@haw, uncwuppartal de

Bergische Blatter, 30. August 2014
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Als Auftaktveranstaltung zur Freischaltung ih-
rer Website lud die ,Bergische Gesellschaft fur

Ressourceneffizienz”, ein Institut der Bergischen
Universitat Wuppertal, Anfang September zu ei-
ner Bus-Rundfahrt der besonderen Art. Im Vor-
dergrund standen vier herausragende Beispie-
le ressourcen- und energieeffizienten Bauens
im Bergischen Stadte-dreieck, so auch unsere
jingst fertiggestellten Studentenwohnheime
,Im Ostersiepen”.

Architekten und Bauherren informierten 20 Ver-
treter aus Wohnungswirtschaft, Architektur und
Wissenschaft sowie interessierte Birgerinnen
und Birger lber das jeweilige Objekt und seine
Besonderheiten.

132
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Architektenkammer -
Rheinland-Pfalz ; r

Veranstatter o Hohe Qualitét - tragbare Kosten im Wohnungsbau Einladung
o i . Das (zentrale] Anllegen des Deutschen Bauherrenpreises
Dienstag, 14. Oktober 2014 um 18.30 Uhr
i ] y EE A = ] Wer mochie das nicht: Preisginstig leben in bezahlibaran Wohnungen Zentrum Baukultur Rhemlano-Ffalz,
ki de [Anmeldung) | f ' | i I mit Qualitét? In den Stadten und Ballungsraumen, auch in Rheinland- Brizckenturm Mainz, Rheinstralle 55, 55116 Mawsr
| ’ i | Plile, wird dieses Anfiegen seit einigen Jahren fir viele Menschen wie- BegiBung
?:E.JE‘,‘:TTT:'::? [TILMTI Wi i — St 2um dlageroen Frolie Gerold Reker, Prasident der Architektenkammer Rheinland-Plakz
: Die aktuelle Enppasssituation sensbilsiert fiir Fragen, die der Deulsche
Wuppertal Oslersiepan
Bauherrenprais seit smrelm Elan wm Jahr 1985 alle zwel Jahre neu Experimentsiles Wohnen - Wohner fir Studiesende
Tolofor: 0 SlE.'!l.r Die -’:rhe-fsﬁmnne HOOPERATION des G :.!m'ldem.'l.-rhdndes Fritz Berger. Geschiftsiuhrer Hochschul Soziahwerk Wupnertal ASR
A g . X deutscher Wohnungs und 'mmobilenunterehmen. des Bundes Michael Mller, Architekt. Geschaftefuhrer Architektur C
Der Deutsche Bauherrenpreis zu Gast Deutscher Architekten B0A und des Deutschen Stadietages [DST) lobt : gl s MIIBY. CNTLENIERALE Ralin
im Zentrum Baukultur den Deutschen Bauherrenpreis aus. Er so der Unterstutzung inncvati- Alier S ier Gt/ Accl Panargegessisciunt b, Wippets
Einlad um 14. 0 014 ver Ansatre und Lasungen im Wohnungshau dienen und setzt — unter Diie Auslober des Deytschen Bauherrenpraises hesishen Position
besonderer Berilcksichtigung der Rolla des Bauherrn - am Spannungs- Dr. Bernd Hunger, GdW Bundesverband dewtscher
feld van hober Qualitht und tragharen Kosten an Wonrungs: vnd immobifenuntermehmen e ¥,

Architekt Jochen Kanig hks Jochoen Kong Architekten und

Im Feh 2014 wurde — t 19. Mal — der Preis i
I FEr S wurde — Insgesami fum a B Fress mooer GE'S.dl‘Tﬂl.ildl"Er GanibH & Co. KG _ﬁHd,E..II 1|."i.1l$l!.fﬁ'ﬂ'éd' der .il.lf}'

Kategorie Neubau verehen Eines der primierten Projekte, das Wohnen

fir Stucherende in Wuppertal-Ostersiepen, gibl anlasslich der Ausstel- Zwel Kommenisre

lungseraffnung im Zentrum Saukultur Gelegenhedt, Uber die Anlisgen Dr. Carsten Kiihl, Finanz: und Bauminster Rheinland-Pfak

des Preses, den Wande! der Anforderungen im Wohnungsbau und ber Alexander Rychter, Verbandscirertor YdW Verband der Wohnungs-
die Sifuation in Rheinland-Pfalz 2u sprechen. wirlschaft Rheidand-Westfzlen

Maderaban

Dr. Ludger Fittkau, Deutschlandradic

diearchitekten. o
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Gebaudeeffizienz im
Visier:

Das Hochschul-Sozial-
werk Wuppertal

Hohe Wohnqualitdt mit einem Minimum an Energieverbrauch —
diesem Motto hat sich das Wuppertaler Studentenwerk ver-
schrieben. Wohnheim-Modernisierungen und Neubauten in Pas-
sivhaus- sowie Niedrigenergiestandard wurden mit insgesamt
sieben bundesweiten Architekturpreisen ausgezeichnet. Eine Bi-
lanz, die sich sehen lassen kann und zugleich Beispiel fiir voraus-
schauendes Klimaschutzmanagement ist.

Studentenwerke betreiben Daseinsvorsorge: Die 6ffentlich-recht-
lichen Einrichtungen sorgen als moderne Infrastruktur-Dienstleis-
ter der Hochschulen fiir gute Studienbedingungen auf dem Cam-
pus. Neben ihren sozialen und kulturellen Aufgaben wie etwa der
Studienfinanzierungsférderung betreiben sie Campus-Mensen und
bieten Wohnraum fir Studierende. Zwolf Studentenwerke gibt es
allein in Nordrhein-Westfalen. Eines davon ist das Hochschul-Sozi-
alwerk Wuppertal, dessen Liegenschaftsmanagement sich nach-
haltiges Bauen und flexible Wohnnutzung zum Ziel gesetzt hat.

Als Dienstleister der Bergischen Universitat Wuppertal, der Mu-
sikhochschule und der Kirchlichen Hochschule Wuppertal bietet
das sozialwirtschaftliche Unternehmen 1.085 Wohnplatze in ins-
gesamt 16 Wohnheimen in sechs Anlagen. Im Geschaftsbereich
Gebaudewirtschaft riicken die Besonderheiten studentischen
Wohnens vor allem die Energieeffizienz der Gebdude in den Fo-
kus: Weil die Fluktuation der Mieter in der Regel hoch ist, werden

Bild 1: Der groBte Wohnheimkomplex wurde umfassend sa-
niert. Von den vier Gebdudeteilen erreichen jeweils zwei Pas-
sivhaus- bzw. Niedrigenergiestandard. Heute werden hier 629
Wohneinheiten angeboten.

© HSW/Thomas Riehle
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EnergieAgentu_r.NRW‘\_)

Bild 2: Nach umfangreichen Dammarbeiten im
Zuge der Modernisierung 2008 erreicht das 1984
gebaute Gebaude an der Max-Horkheimer-StraRe
Niedrigenergiehausstandard.

© HSW/Sigurd Steinprinz

die Nebenkosten fir Warme und Strom statt einer verbrauchsge-
nauen Einzelabrechnung pauschal abgerechnet. Das ,Flatrate-
Wohnen“ verringert den Verwaltungsaufwand. Um dabei preis-
glinstige Warmmieten anbieten zu kénnen, ist der Energiever-
brauch eine langfristig wichtige Stellschraube, erklart Geschafts-
fuhrer Fritz Berger. ,Wir haben uns deshalb friihzeitig entschie-
den, mit der erforderlichen Modernisierung unserer alteren Stu-
dentenwohn-heime die Energiebilanz der Gebaude nachhaltig zu
verbessern und den Energiebedarf in den Wohneinheiten insge-
samt zu senken.” Erklartes Ziel des Liegenschaftsmanagements ist
es, mit hohen bauphysikalisch-energetischen und architektonisch-
funktionalen Anspriichen den Gebdudebestand fir die nachsten
Jahrzehnte zu riisten.

Wirtschaftlichkeit durch 6kologisch sinnvolles Bauen sichern
Den Anfang machte die Sanierung der Wohnanlage ,Neue Burse”
(Bild 1) von 1999 bis 2003. Der &lteste und mit rund 600 Wohn-
platzen grofRte Gebaudekomplex stammte aus den 70er Jahren:
Unmoderne Gruppenwohnformen, veraltete Haustechnik, struk-
turelle Mauerschaden und eine unzureichende Warmedammung
machten eine Totalsanierung notwendig. Die vier Gebaudeteile
mit einer Bruttogrundflache von knapp 20.000 Quadratmetern
wurden in zwei Bauabschnitten entkernt, im inneren Zuschnitt
modernen Wohnanspriichen angepasst und saniert. Zwei Gebau-
deteile wurden damals schon im kiinftigen Niedrigenergie-, die
anderen beiden schlieflich im Passivhausstandard ausgefiihrt, ob-
gleich das nicht verbindlich gewesen ware. Das umfangreiche
Vorhaben wurde durch die Forschungsinitiative ,, Energieopti-
miertes Bauen“ begleitet und im Rahmen eines dreijahrigen Mo-
nitorings analysiert. Die Verbrauchsmessungen waren aus For-
schungssicht auch deshalb interessant, weil zwei verschiedene
Energiestandards in zwei gleichen Gebauden mit genau gleichen
Voraussetzungen untersucht werden konnten. Der Forschungsbe-
richt belegt eindrucklich, was in Sachen Effizienz bei einer Geb&u-
denutzung, die durch hohe Belegungsdichte gepragt ist, moglich
ist: Der Endenergieverbrauch sank um 75 Prozent. Speziell im Pas-
sivhausgebaudeteil betragt der Heizwarmeverbrauch nur noch
rund 36 kWh/m?a. Der gesamte Primarenergieverbrauch konnte
mit der Sanierung im Vergleich zum Altbau um rund 60 Prozent
gesenkt werden.

Eine weitere energetische Vollsanierung erfuhr ein mit 63 Wohn-
platzen kleineres Wohnheim in der Max-Horkheimer-StraRe (Bild
2). Der Doppel-Flachdachbau, der 1984 gebaut wurde, wurde
2008 einem ganzheitlichen Planungsansatz folgend auf Niedrig-
energiestandard saniert. Der CO,-AusstolR konnte ebenso wie die

Heizkosten um Uber die Halfte reduziert werden. Moglich macht

Bild 3: Modernen Wohnkomfort auf kleinstem Raum bieten
die Studenten-Apartments nach der Gebdudesanierung des
Wohnheims ,,Cronenberger StrafRe 256".

© HSW/Jorg Lange

EnergieAgentu_r:NRW‘h

das in erster Linie die Gberarbeitete Geb&dudehille, die mit einer
besonderen Abdichtungsldsung der Fassaden- und Fensteran-
schlussfugen dampfdiffusionsoffen, warme- und schallddmmend
sowie luftdicht zugleich ausgelegt wurde.

Bild 4: Preisgekront: Der Neubau des Studentenwohnheims
»Im Ostersiepen 9 -11“ in Passivbauweise wurde mit dem
Deutschen Bauherrenpreis ausgezeichnet.

© HSW/Sigurd Steinprinz

Der Jahres-Priméarenergiebedarf liegt jetzt rechnerisch bei rund
90 kWh/m?a, der Heizwarmebedarf bei durchschnittlich 75
kWh/m?Za. Das schldgt sich auch auf die Mieten giinstig nieder, die
je nach AppartementgréfRe zwischen 190 und 219 Euro betragen.
Die Sanierungskosten beliefen sich auf gut 1,6 Millionen Euro.
Drei Jahre spater konnte das Hochschul-Sozialwerk die Sanierung
eines weiteren Wohnheims mit 38 Wohnplatzen (Bild 3) in Angriff
nehmen, das heute ebenfalls Niedrigenergiestandards entspricht.

Gesamtressourceneffizienz im Blick

Dass das Engagement des Wuppertaler Studentenwerks nicht al-
lein auf die Betrachtung des Energiebedarfs fiir den Betrieb der
Gebaude reduziert ist, zeigt das groRe Neubauprojekt ,Ostersie-
pen” (Bild 4). Hier sind 2012 drei moderne Wohnheim-Gebaude
entstanden, die 84 Studenten Platz bieten. Sie zahlen unmdb-
lierte Warmmieten von — je nach Wohnform —héchstens 230
Euro. ,,Wir haben bei der Planung nicht nur die Energieeffizienz,
sondern auch den Gesamtressourceneinsatz in den Blick genom-
men*, erklart Berger die Nachhaltigkeit der Investition: Das Ge-
baude, das zertifizierte Passivhausqualitat erreicht, wurde in Holz-
bauweise und unter Verwendung nachwachsender Rohstoffe ge-
baut. Der Endenergiebedarf betrdgt 42 kWh/m?a, davon 15
kWh/m?Za fiir Heizenergie, bei einer Bruttogrundfliche von 3.265
Quadratmetern. Mit den Neubauten, deren Baukosten von 6,5
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Millionen Euro knapp zur Hélfte mit Mitteln des sozialen Woh-
nungsbaus des Landes finanziert wurden, begegnet das Hoch-
schul-Sozialwerk der steigenden Nachfrage nach studentischem
Wohnraum und achtet dabei auf flexible Nutzungsmoglichkeiten
in der Zukunft: , Weil wir heute noch nicht absehen kénnten, ob
der wachsende Bedarf langfristig Bestand hat, haben wir unsere
Planungen so ausgelegt, dass die neuen Wohnheime spater mit
einem geringen Mittelaufwand auch in behindertengerechte Al-
ten- und Seniorenwohnungen umgebaut werden kénnten”, so
Berger.

Okologisch = wirtschaftlich

In der Regel haben wir nicht nur 6kologische, sondern auch wirt-
schaftlich positive Effekte erzielt”, bilanziert Berger. In vielerlei
Hinsicht geht das Wuppertaler Studentenwerk Pionierwege. Auch
die Klimaanpassung ist ein Stichwort im Liegenschaftsmanage-
ment. So wurde bei der Renovierung des zweitgroRten Wohn-
heimgebaudes mit 248 Wohnheimplatzen, das seinerzeit als ers-
tes Studentenwohnheim ein Blockkraftheizwerk erhielt,

,,» das Dach begriint und die umliegenden Grinflachen unversie-
gelt gestaltet. ,Das hat sich bei der Kalkulation des Abwassers po-
sitiv ausgewirkt und die Nebenkosten des Gebdudes gesenkt”, er-
ganzt Berger. Auch in den Ubrigen Geschaftsbereichen engagiert
sich das Wuppertaler Studentenwerk fiir den Klimaschutz: Bei
den Geréteinvestitionen in den Mensen und Cafeterien wird auf
energiearme Verbrauche geachtet und der Fuhrpark wird um ein
zweites Elektromobil erganzt. Ferner wirkt man in Wuppertal an
der Erarbeitung eines Nachhaltigkeitskonzepts beim NRW-Ver-
bund der Studentenwerke mit.

»Tue Gutes — und es wird dariiber geredet”

Uber die Jahre wurde das Klimaengagement mit insgesamt sieben
Auszeichnungen, darunter auch zwei Mal der renommierte Deut-
sche Bauherrenpreis, gewdirdigt. ,Das zeigt, dass unser schon vor
Jahren eingeschlagener Weg, auch bei Studentenwohnheimen
Qualitat und energetische Optimierung anzustreben, richtig war”,
freut sich Berger. Noch mehr als alle Preise belegt dies aber die
anhaltend hohe Wohnzufriedenheit der studentischen Mieter
und die hohe Nachfrage nach Wohnplatzen.

CUROPAISCHE UNION
I Eacs i unsne Tubardt
Enirgpdischer Fonds

fur regicnabe Entwizkiung

EnergieAgentur NRW 1)

i ne "
'l' "|||I HHTTH '~,.‘_

Das Projekt , KlimaKonzept.NRW*

Das Projekt KlimaKonzept.NRW begleitet Institutionen bei der
Entwicklung einer eigenen Klimastrategie. Aufbauend auf der Ab-
schatzung der eigenen CO,-Emissionen werden Handlungsansatze
zur Verbesserung der eigenen Klimarelevanz entwickelt. Uber
eine PDF-Funktion kann zu jeder Zeit ein KlimaBericht fur die ei-
gene Einrichtung generiert werden.

Die EnergieAgentur.NRW ist mit der Begleitung und Moderation
des Projektes betraut. Sie informiert zum Projekt, hilft bei der Da-
teneingabe, -auswertung und -interpretation. Uber die Internet-
seite www.klimakonzept.nrw.de werden sowohl Ideen fiir inves-
tive als auch fur geringinvestive MaRnahmen bereitgestellt.

Kontakt

Kontakt KlimaKonzept.NRW

| “""*11

BERGISCHE UNIVERSITAT |4 gggggggigﬁﬂﬂwm X
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22097 Wuppertal
Telefax (0202} 439-2901
Telefon (02 02) 439-1

Bergiache Universitht Wuppertal, Dr, h.c. Josef Beutelmann

Gaulstrafie 20, 42007 Wuppertal

Herm

Frilz Berger
Geschaftsfiihrer .
Hochschul-Soziatlwerk Wuppertal -
Max-Horkheimer-Sir. 15

42119 Wuppertal

19. Marz 2014

| Sehr geehrter Herr Berger,

die Wohnheime an der Bergischen Universitat sind bereits mehrfach mit renommierten Preisen ausge-
zeichnet worden. Kiirzlich durften Sie in Berlin eine weitere hohe Auszeichnung entgegennehmen:
Herzliche Gratulation zum Deutschen Bauherrenpreis ,Neubau 2014

' Den Worten, die der NRW-Bauminister anlasslich der Preisverleihung gefunden hat, kann ich mich nur

| anschliefen: Der Gebaudekomplex ist als ,Paradebeispiel fiir sozialen Wohnungsbau in NRW* ein

. lberzeugender Mix aus architektonischer Asthetik und Umweltschutz. So bietet das Hochschul-
Sozialwerk unserer Studentenschaft ,ausgezeichneten" Wohnraum, der attraktiv und bezahlbar ist.

Sehr geehrter Herr Berger, Sie stehen nun schon seit weit iber 50 Semestern mit groem Engage-
ment erfolgreich in hoher Verantwortung fir das Hochschul-Sozialwerk. In dieser Zeit sind die Studen-
tenzahlen stetig gestiegen und das Sozialwerk ist in seiner Bedeutung ebenso gewachsen. Mit seinen
Wohnheimen, Mensen, Cafeterien, Kaffeebars und natiidich der Uni-Kneipe schafit es die besten Vor-
aussetzungen, dass sich alle wohifihlen, die sich bei uns dem Studium sowie der Forschung und Leh-
re widmen. Dafir machte ich Ihnen meine Anerkennung aussprechen.

Fur Ihre weitere Arbeit als ,Partner um Hochschulalltag” begleiten Sie und Ihr Team meine allerbesten
Winsche. Auch fur Sie persdnlich moge die Zukunft viel Gutes bereithalien, vor ailen Dingen Gilick,
Zufriedenheit und Gesundheit.

Herzlich griist Sie
Ihr
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China-Traineeprogramm an deutschen Hochschulen,
Dokumentation 2013/2014, Deutsches Studentenwerk und Robert-Bosch-Stiftung
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