Geschaftsbericht 2010

38. Wirtschaftsjahr

Hochschul
Sozialwerk
Wuppertal

Hochschul - Sozialwerk Wuppertal
Studentenwerk
Anstalt des offentlichen Rechts
www.hsw.uni-wuppertal.de



Hochschul-Sozialwerk Wuppertal - A6R -
Das Studentenwerk in Zahlen

Allgemeines

Zustandigkeiten fiir Studierende an den
Hochschulen Bergische Universitat Wuppertal
Hochschule fur Musik KélIn - Standort Wuppertal
Kirchliche Hochschule

Mitarbeiter/innen (Kopfzahl per 31.12.)
Bilanzsumme

Summe Aufwand

Personalkosten

Erwirtschaftete Ertrage

Sozialbeitrage

Verpflegungsbetriebe

Anzahl ausgegebene Essen

Preis der Mensaessen fur Studierende
Gewichteter Preis je Essen / Studierender
Erlose Mensen

Erlose Cafeterien

Erlése Veranstaltungen und Schulumsatze

Studentisches Wohnen

Platze in Wohnheimen

Mieteinnahmen

Monatliche Warmmiete incl. Internet

Monatliche Miete pro Wohnheimplatz
gewichteter Durchschnitt incl. aller Nebenkosten
(incl. Strom, Heizung, Internet, etc.) per 31.12.

durchschnittliche monatliche Nebenkosten
(Gas, Strom, Wasser)

Ausbildungsférderung

Antrage

Anzahl Geforderte
Geforderte, v.-H.-Satz
Ausgezahlte Férderungsmittel

Gewahrte DAKA-Darlehen

14.516

159

36,2 Mio. €
9.038.663 €
4.125.420 €
5.260.200 €

1.755.507 €

499.358
€1,80-€2,40
2,20 €
1.118.688 €
1.417.260 €

59.369 €

1.013

(davon 39 in Umbau)

2.479.883 €

€187 -€332

208,90 €

44,39 €

3.465

3.396
23,39%
11.880.072 €

67.250 €

13.853

148

35,1 Mio. €
8.523.978 €
4.005.308 €
5.273.728 €

1.580.084 €

491.674
€1,80-€ 2,40
2,21€
1.087.805 €
1.396.225 €

45.442 €

1.013

2.546.267 €

€187 -€332

208,96 €

44,78 €

3.372

3.289
24,65%
12.154.819 €

134.655 €

13.550

141

35,4 Mio. €
8.714.495 €
3.855.181 €
5.136.786 €

1.559.935 €

467.993
€1,80-€2,40
2,24 €
1.056.177 €
1.322.891 €

69.464 €

1.013

2.525.868 €

€187 -€295

206,41 €

44,38 €

3.272

3.176
23,55%
10.863.961 €

126.025 €
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VORWORT

Mit dem vorliegenden Geschaftsbe-
richt informiert das Hochschul-Sozial-
werk Wuppertal tber seine Arbeit im
zuruck-liegenden Geschaftsjahr 2010
dem achtunddreiigsten Wirtschafts-
jahr seit seiner Errichtung. Der Bericht
ist gleichzeitig Lagebericht im Sinne des
§ 289 HGB.

Der Geschéftsbericht* informiert die
Mitglieder der Gremien, zustandige
Stellen, die Geschaftspartner und die
Offentlichkeit ausfiihrlich tber die Ar-
beit des Hochschul-Sozialwerkes in der
wirtschaftlichen, sozialen und kulturel-
len Betreuung und Férderung der Stu-
dierenden. Der Geschaftsfuhrer erflllt
damit den ihm durch das Studenten-
werksgesetz und entsprechende Sat-
zung erteilten Auftrag.

* In Abstimmung mit den Gremien verzichtet der Geschéafts-
fuhrer aus Kostengriinden auf eine aufwendigere Gestal-

tung seines Berichtes.

Gleichzeitig dankt das Studenten-
werk allen Personen und Institutio-
nen, die ihm auch 2010 wieder Hilfe
und Unterstitzung gewaéhrt haben.

Herzlicher Dank gilt den Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern fur ihren Ein-
satz und ihre Leistungen sowie den
ehrenamtlichen Mitgliedern des Verwal-
tungsrates fur ihre engagierte Tatigkeit.

Wuppertal, im Juni 2011

Fritz Berger
-Geschaftsfuhrer
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1. Lagebericht

Vorbemerkung

Das Hochschul-Sozialwerk Wupper-
tal legt hiermit den Lagebericht gem.
§ 289 HGB vor.

A. Wirtschaftliche Lage

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
finanziert seinen Aufwand durch

e Ertrage aus Verpflegungsbetrieben,
Wohnheimen und sonstigen Dienst-
leistungen, (T€ 5.260, 58%)

e den Sozialbeitrag der Studierenden,
(T€ 1.762, 19 %)

e staatliche Zuschusse und Zuwen-
dungen Dritter. (T€ 1.968, 22 %)

Kosten, die im Zuge der Durchfihrung
des BAf6G-Fremdbereichs entstehen,
werden vom Ministerium fur Innovation,
Wissenschaft und Forschung des Lan-
des NRW, als Festbetrag in Abhangig-
keit von der Zahl der jahrlichen Antrage
erstattet, jedoch nicht mehr in vollem
Umfang (s. u. Ausbildungsforderung).

Der Zuschuss fir den laufenden Betrieb
wird als Festbetrag gewahrt.

Das Ministerium steuert die Verteilung
der Landeszuschisse auf die Studen-
tenwerke gem. 8§ 11 Abs. 3 StWG.
Jedes Studentenwerk erhalt seit
01.01.2010 einen Grundzuschuss von
600.000 €. (vorher 575 T€) Der Rest
wird zu 65% nach den Umsatzen der
Verpflegungsbetriebe und zu 35% nach
den jeweiligen Studentenzahlen verteilt.

Die zu 65% umsatzorientierte Bezu-
schussung bevorzugt Studentenwerke
mit einer hohen Anwesenheitsquote ih-
rer Studierenden und einer guinstigen
Lage und Dimensionierung ihrer Men-
sen und Cafeterien. Diese Faktoren
sind beim Hochschul-Sozialwerk eher
negativ ausgepragt.

Entwicklung des Landeszuschusses:

1997: 1.947.238 €
2005: 1.617.000 €
2006: 1.372.000 €
2007: 1.327.421 €
2008: 1.336.539 €
2009: 1.393.481 €
2010: 1.409.095 €
2011: 1.521.002 € (vorlaufig)

Die Sozialbeitrage 2010 liegen um T€
182 hoher als im Vorjahr. Hier wirkt sich
die Beitragserhéhung 2009 aus.

Die Umsatzerlose sind um T€ 22 auf T€
5.083 gesunken. Die Mieterlése sind
um T€ 86 auf T€ 2.480 gesunken, da
ab 1.4.2010 das Studentenwohnheim
Cronenbergerstr. 256 bis zum Neube-
zug zum 1.4.2011 entmietet war und
mit Mitteln aus dem Konjunkturpro-
gramm Il modernisiert wurde. Die Er-
I6se aus Verpflegungsbetriebe sind
um T€ 64 gestiegen. Die sonstigen be-
trieblichen Ertrdge enthalten in 2010
T€ 1.495 an Mitteln aus Konjunkturpro-
gramm |l fur die Modernisierung LUf-
tungsanlage Albert-Einstein-Str. und die
energetische Modernisierung Cronen-
bergerstr.256. Die Zinsertrage sind um
T€ 9 auf T€ 47 gesunken.
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Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sind
um T€ 23 auf T€ 1.456 gestiegen, in Re-
lation zum korrespondierenden Umsatz
aber mit 56% nahezu gleich geblieben.

Die Aufwendungen flr bezogene Lei-
stungen sind um T€ 30 auf T€ 1.401
gestiegen. Hier ragt die Erhéhung der
Wasser- und Abwasserkosten mit T€ 20
heraus.

Die Personalkosten des Hochschul-
Sozialwerks sind um T€ 120 auf
T€ 4.125 gestiegen. Hinzu kommt noch
ein Anteil Fremdpersonal im Umfang
von T€ 99. Die gesamten Personalko-
sten werden nur zu 47 % durch Landes-
zuschuss gedeckt. Im Vergleich dazu:
die Landesfinanzierung der Hochschu-
len liegt bei rund 95 Prozent.

Die Abschreibungen sind durch eine
Sonderabschreibung auf den Bau-
korper Cronenbergerstr. 256 belastet
(T€ 181), im Ubrigen hat sich der Ab-
schreibungsbetrag kaum verandert.

Die Wartungs- und Instandhaltungs-ko-
sten sind um T€ 64 auf T€ 420 gestie-
gen. Hier wirken sich die Sanierungen
der MensafuRBbdden, der C@feteria ME
(Boden und Ausgabetheke), sowie die
Modernisierung der Bafog-Blros aus.
Die sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen haben sich um T€ 102 erhéht, da-
von T€ 45 Fremdpersonal sowie T€ 21
EDV (hauptsachlich die Erneuerung
der Internet-Komponenten Wohnheim
NEUE BURSE).

Insgesamt wurde ein Jahresfehlbetrag
von T€ 1 verursacht, gegenuber einem
Gewinn von T€ 432 im Vorjahr.

- Beitragserhdhung

Die Zuschusserhdéhung in den letzten
drei Jahren (vgl. vorherige Seite) stellt
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keinen hinreichenden Ausgleich fur die
Tariferh6hungen bei den Personalko-
sten sowie fur gestiegenen Investitions-
und Baufinanzierungsaufwand dar.

Am 14.12.2010 beschloss der Ver-
waltungsrat daher eine Anhebung
der Sozialbeitrdge zum WS 2011/12
um 5,00 € pro Semester und zum WS
2012/2013 um weitere 3 € pro Seme-
ster. Mit 71 € Euro pro Semester fur
das WS 2011/12 liegt der Beitrag so-
mit etwas unter dem derzeitigen Lan-
desdurchschnitt von 72,00 Euro. Auch
die Mensapreise werden laut Beschluss
des VR vom 14.12.2010 zur Deckung
der gestiegenen Wareneinsatzkosten
ab 1.8.2011 - erstmalig nach neun Jah-
ren - um ca. 8% erhéht — 0,15 € bis
0,20 € je nach Essenstyp.

Die schwierige Gratwanderung, die das
Hochschul-Sozialwerk bei der Erbrin-
gung seiner Leistungen bertcksichtigen
muss, bleibt bestehen.

Als offentlicher Partner der Studieren-
den und der Hochschulen kénnen wir
unsere Leistungen gerade jetzt nicht
zurliickschrauben, wo es um die Ver-
besserung der Studienqualitat geht.
Das ware kontraproduktiv und nicht be-
darfsorientiert.

Wissenschaftliche Studien belegen die
Bedeutung der Service- und Beratung-
sangebote der Studentenwerke fur den
individuellen Studienerfolg. Eine opti-
male soziale Infrastruktur ist als ,wei-
cher* Erfolgsfaktor anerkannt.

Dabei ist generell zu bertcksichtigen:
An einem kleinen Hochschulstandort
wie Wuppertal haben wir einen grund-
satzlichen Finanzierungsnachteil.

Die Leistungen des Studentenwerks
mussen mindestens so attraktiv sein
wie an grof3en Standorten. Andererseits
stehen nun einmal weniger Sozialbei-
tragszahler zur Verfigung.




Berucksichtigen muss das Studenten-
werk bei seinen Uberlegungen vor
allem die Belange derjenigen Studie-
renden, die ganz besonders auf seine
sozialen Leistungen angewiesen sind.
Das Durchschnittseinkommen der Stu-
dierenden liegt zwar nach den jiingsten
Ergebnissen der 19. Sozialerhebung
des Deutschen Studentenwerks bei
812 € pro Monat. Die Einkommenssprei-
zung wird aber durch folgende Zahlen
deutlich: 20% verfigen uber nicht mal
600 €, 18% liegen unter 700 € und 19%
unter 800 €.

Dringend notwendig wéare - nach einer
Dekade der Kiurzungen und - in Erwar-
tung der voraussichtlich wachsenden
Aufgaben in den kommenden Jahren
- eine deutliche und zukunftsweisende
Anpassung der Landesforderung in die
soziale Flankierung des Studiums. An-
gesichts der ,Haushaltsprioritaten“ des
Landes ist damit jedoch vorerst nicht zu
rechnen.

- Einzelne Abteilungen

Ausbildungsforderung

Die Landeszuschusse fur den BAfOG-
Vollzug werden durch das Landesamt
far Ausbildungsférderung Aachen, orga-
nisatorisch angegliedert an die Bezirks-
regierung Koln, bewilligt.

2005 wurde auf Druck des Landes-
rechnungshofes fir die Aufwands-
erstattung (Personal- und Sachkosten)
der BAfoG-Bearbeitung eine Fall-
pauschale” eingefuihrt - um damit Zu-
schiisse einzusparen.

Dabei hatte die Mehrheit der grof3en
und mittleren STWe in der Arbeits-
gemeinschaft der Studentenwerke in
Abstimmung mit dem MIWFT ein Modell
zur Zuschussverteilung durchgesetzt,
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das seitdem spurbare Einschnitte fur die
Forderungsabteilung des Hochschul-
Sozialwerks zur Folge hatte. Die Pau-
schalfinanzierung berlcksichtigt nur
unzureichend, dass das ,kleine” Amt fur
Ausbildungsférderung Wuppertal pro-
portional zwangslaufig wesentlich ho-
here Fallkosten hat, als ein grof3es
STW. Bis 2007 waren die Mittel bei
sparsamster Haushaltsfiihrung gerade
noch auskommlich, fur 2008 war erst-
malig ein Minus (- 7,5 T€) zu verzeich-
nen.

Diese Negativentwicklung hat sich im
Berichtsjahr weiter verscharft, denn fur
2009 und 2010 wurde der Verteilmodus
nochmals zugunsten der gréReren STW
verbessert. Infolgedessen sank der Zu-
schuss fur das Hochschul-Sozialwerk
von 565 T€ (2009) auf 559 T€ (2010).
2011 betragt er gar nur noch 520 T€.
Das Kostenstellenergebnis  schlief3t
im Berichtsjahr mit einem Minus von
123 T€. Das hat allerdings mit der
spezifischen Situation beim Hoch-
schul-Sozialwerk Wuppertal durch den
Abteilungsleiter/innen-Wechsel zu tun
sowie umfangreichen Modernisierungs-
arbeiten an den Blrordumen der Ab-
teilung, und es ist zu berticksichtigen,
dass seit 2009 — wie landesweit einge-
fuhrt - der Abteilung Umlagen fir antei-
lige Personalkosten der Personalstelle
und der Geschéftsfuhrung belastet wer-
den. Sollte die Aufwandserstattung
kinftig die unvermeidbar notwendigen
Personal- und Sachkosten fir die Ge-
setzesdurchfihrung nicht mehr abdek-
ken, sind rechtliche Schritte zu prufen.

Verpflegungsbetriebe

Der Umsatz der Mensen und Cafeterien
konnte insgesamt nochmals um 64 T€,
das entspricht 2,5 %, gesteigert werden.
Die Hauptmensa ME wird von den Gas-



ten weiter positiv aufgenommen. Dies
belegen auch die guten Umfragewerte.
Nachteilig durften sich die mehrmona-
tigen Baumaflnahmen des BLB (Aus-
tausch der Fassade und Verlegung
eines neuen FulRbodens) ausgewirkt
haben. Dennoch entsprechen die Um-
satze denen des Vorjahres.

Das Bergische Zimmer, direkt neben
der Mensa gelegen, wurde im Zuge der
Fassadensanierung durch Eigenmittel
des Hochschul-Sozialwerkes Wuppertal
und einen kleineren Zuschuss der Ber-
gischen Universitat grundlegend moder-
nisiert. Es wurde ein multifunktionaler
Konferenz- und Veranstaltungsraum fur
etwa 80 Personen geschaffen.

Die Cafeteria ,Sport + Design“ konnte
ihre Umsétze um 10 % steigern.

Das Bistro am Haspel (Paulus-Kirch-
StralRe) legte 2010 um 4,9% zu. Dies
durfte auf wieder angestiegene Ein-
schreibungen zuriickzufthren sein.

Die Kneipe entwickelt sich nach ih-
rer viel gelobten Modernisierung seit
3/2008 sehr positiv und verbucht im
Vergleich zum Vorjahr ein Plus von 20
%, bedingt allerdings auch durch die
baubedingte Schlielung der C@fete-
ria ME im Sommer 2010 fir 3 ¥2 Monate
(auch hier Austausch der Fassaden,
Liaftungsdecken und teilweise der Ful3-
bdden). Die Gaste besuchten alternativ
die Kneipe.

Die C@feteria ME musste durch die
0.g. SchlieBung im Sommer ein Um-
satzminus von 23% hinnehmen.
Die Cafeteria Bibliothek hat sich sehr
gut entwickelt und ein Plus von knapp
12% zu verzeichnen.

Die beliebte und sehr ansprechende
.Cafeteria Campus Freudenberg” ver-
zeichnet ein kraftiges Umsatzplus von
7,7%. Erfreulich ist auch, dass dem im
Semester herrschenden chronischen
Sitzplatzmangel zum Ende des Jahres
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endlich abgeholfen werden soll. Nach
Umzug des Internet-Cafes auf der glei-
chen Etage nebenan soll die dadurch
frei werdende Flache der Mensa zu
Gute kommen.

Die neue Mensa der Hochschule fiir Mu-
sik lauft, wenn auch auf kleinem Niveau,
sehr gut. Hier betragt die Steigerung 6
% auf einen Jahresumsatz von 31,5 T€.

Wohnheime / Technik

Die vor Jahren getroffene strategische
Entscheidung, die Wohnheime nicht nur
bedarfsgerecht zu modernisieren und
auszustatten, sondern auch in energe-
tischer und o©kologischer Hinsicht auf
bestmdglichen Standard zu bringen hat
sich als richtig und Zukunft weisend er-
wiesen.

Dies zeigt sich nicht allein beim
Wohnheim Neue Burse, das seit der
preisgekronten  Modernisierung  die
beliebteste Wohnanlage und kontinuier-
lich ausgebucht ist.

Auch die umfassende Modernisierung
der Wohnanlage Max-Horkheimer-Str.
167/169 ist ein gelungenes Beispiel: Die
gut geplante Baumafinahme, die nun
auch Niedrigenergiestandard erreicht,
wurde in 4 Architektur- und Bauzeit-
schriften ausfihrlich beschrieben.

Dieser Weg wurde auch beschrit-
ten beim Einsatz der Sanierungsmit-
tel aus dem Konjunkturprogramm |l
von Bund und Land NRW. Dem Hoch-
schul-Sozialwerk Wuppertal stehen hier
2,3 Mio. € zur Verfugung.

Hiervon flieBen voraussichtlich 2,115
Mio. € in die energetische Grundsanie-
rung des Wohnheimes ,Cronenberger
Str. 256, welches 1982 erbaut wurde.
Dieses Wohnheim kann durch die Bau-
malinahme nahe an Passivhaus-Stan-
dard herangefuhrt werden. 185.000 €




standen fur die Sanierung der Luftung
der Wohnanlage ,Albert-Einstein-Str. 4 -
12" zur Verfigung. Die Fordermittel Al-
bert-Einstein-Str. wurden abgerechnet,
die Fordermittel fur die ,Cronenberger-
str .256" mussen bis Juli 2011 abge-
rechnet werden.

Im Hinblick auf den in den kommenden
Jahren zu erwartenden Anstieg der Stu-
dentenzahlen - geburtenstarke Jahr-
gange, doppelter Abiturjahrgang durch
G8 sowie wachsenden Bedarf zur Un-
terbringung auslandischer Studieren-
der - hat sich der Verwaltungsrat daftr
ausgesprochen, auf dem Grundstiick
.iIm Ostersiepen 9 - 11 und Max-Hork-
heimerstr.18* 84 neue Wohnplatze zu
schaffen. Eine Machbarkeitsstudie des
Architektur-Contors Muller Schluter kam
zu dem Ergebnis, dass das bestehende
Kleinst-Wohnheim ,Im Ostersiepen 11*
wirtschaftlich nicht sanierungsfahig ist.
Dadurch bietet sich die Moéglichkeit ca.
84 neue Wohnplatze in 3 Passivhau-
sern zu errichten. Die Stadt Wuppertal
fordert die MalRnahme - Baukosten 6,65
Mio € - mit Mitteln des Sozialen Woh-
nungsbaus. Der Baubeginn erfolgte im
Januar 2011.

Allgemeine Verwaltung

Die Aufgaben der Sachgebiete Rech-
nungswesen, Personal und EDV, wur-
den reibungslos abgewickelt.

Ein neuer, zusatzlicher Aufgabenbereich
fur das Hochschul-Sozialwerk entwik-
kelt sich - allem Anschein nach - auch
auf dem Gebiet ,Kinderfreundliche
Hochschule®. Bislang ist das Thema
Kinderbetreuung an der Bergischen
Universitat nicht gerade eine Erfolgs-
geschichte. Es gibt den Hochschul-Kin-
dergarten e.V. und die Krabbelgruppe
,Uni-Zwerge"“. Zusammen genommen

konnen die beiden Elterninitiativen an
der Gaul3strasse gerade einmal 50 Kin-
der betreuen.

Nach der Sozialerhebung des Deut-
schen Studentenwerks ist davon auszu-
gehen, dass rund 7% der Studierenden
ein Kind haben - und dessen Betreuung
mit dem Studium kombinieren muissen.
Es liegt auf der Hand, dass die beste-
henden Betreuungseinrichtungen auf
dem Campus Grifflenberg den univer-
sitaren Bedarf bei weitem nicht decken
kdnnen, zumal ja auch noch die Kinder
von Hochschulbediensteten, wie z.B.
jungen Wissenschaftlern und Wissen-
schaftlerinnen aus dem In- und Ausland,
hinzuzurechnen sind. Dieses wird auch
bestétigt durch die Ergebnisse einer im
Wintersemester 2008 von Universitat
und Hochschul-Sozialwerk durchgefihr-
ten Erhebung.

Das Hochschul-Sozialwerk ist inzwi-
schen vom Rat der Stadt grundséatzlich
als Trager von Kinderbetreuungseinrich-
tungen anerkannt worden. Die Stadt hat
die Forderung einer neuen zweigruppi-
gen Tagesstatte fur 2 bis 6-jahrige Kin-
der in Aussicht gestellt. Universitat und
BLB wurden gebeten, zu prufen, wel-
ches Grundsttick fur einen eventuellen
Neubau zur Verfugung gestellt wer-
den kénnte. Es wurde empfohlen, den
Neubau als dreigruppige Einrichtung
zu bauen, da mit dem Rechtsanspruch
auf Kinderbetreuung fir Einjahrige ab
2013 vermutlich weitere Gruppen kom-
munal gefordert werden kénnen. Aller-
dings steht die vom BLB NRW erstellte
Planung hinsichtlich der Finanzierbar-
keit derzeit noch in Frage. Es wird nach
Alternativen gesucht.

Daruber hinaus stellt sich fir das Hoch-
schul-Sozialwerk ggdfls. die Frage einer
Ubernahme der Tragerschaft der Eltern-
initiativen ,Uni-Zwerge e.V.“ und ,Hoch-
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schul-Kindergarten e.V.“. Sowohl die
Universitat als auch die Elternvereine
selbst haben Interesse an einem Be-
triebsibergang auf den grof3ere Kon-
tinuitat gewahrleistenden Trager
Hochschul-Sozialwerk angezeigt.

Zu berucksichtigen ist, dass die kinf-
tige Kindertagesstatte, aber nicht zuletzt
auch die Einrichtung ,Uni-Zwerge* und
Hochschul-Kindergarten, durch offent-
liche Mittel und Elternbeitréage nicht ko-
stendeckend finanziert werden kdnnen.
Zu prifen ist, in welcher Hohe die Bergi-
sche Universitat, die im Hinblick auf die
Betreuung der Kinder ihrer Bedienste-
ten ein Interesse an einem Ausbau und
einer Verstetigung des Betreuungsan-
gebots bekundet hat, zur Finanzierung
beitragen kann. Der daruber hinaus
nicht gedeckte Aufwand muss Uber eine
weitere Anhebung des Sozialbeitrages
finanziert werden.

B. Hinweise auf wesentliche
Chancen und Risiken der kiinf-
tigen Entwicklung

Das in den letzten Jahren beschrie-
bene Risiko der kiinftigen Entwicklung
der Bergischen Universitat (z.B. Ver-
anderung oder Streichung von Stu-
diengdngen) in Verbindung mit den
Auswirkungen der Einfuhrung von
Studiengeblhren hat sich weiter ab-
geschwécht. Die Erwartungen der Uni-
versitat gehen davon aus, dass sich ihre
Studentenzahl auf einem Niveau von ca.
14.000 Immatrikulierten stabilisiert. Statt
eines neuerlichen Rickgangs durfte an-
gesichts des in den nachsten Jahren in
Westdeutschland zu erwartenden An-
stiegs der Studienbewerber eher noch
mit einer Steigerung auf vor-aussicht-
lich 15.000 Studenten zu rechnen sein.
Auch die Abschaffung der Studienge-
bihren wird ein Faktor fur steigende
Studierendenzahlen sein.

8 Geschéftsbericht 2010

Dank der beschlossenen Erhdhung
auf 71 € fur das Geschaftsjahr 2011
ist die notwendige Liquiditdt und der
Bestand der Einrichtung gesichert.
Der Wohnheimbereich fur sich genom-
men schloss 2010 mit einem kleinen
Plus ab. Die Mieten werden voraus-
sichtlich im Laufe des Jahres 2011 er-
hoht werden missen — nach drei Jahren
Mietstabilitat.

Im Hinblick auf noch bestehende Pro-
zessrisiken (Klagen von Baufirmen ge-
gen das Hochschul-Sozialwerk) wurden
weiterhin Rickstellungen gebildet, die
der H6he nach mit dem Rechtsanwalt
abgestimmt sind.

Ein Vermietungsrisiko besteht bei der
zu erwartenden Entwicklung der Stu-
dierendenzahlen mittelfristig kaum, da
die Appartements qualitativ sehr gut,
in bester Lage sowie preisgunstig und
durch den Internet-Anschluss sehr att-
raktiv sind. Dank der Mittel aus dem
Konjunkturpaket 1l konnten Sanie-
rungsmalRnahmen vorgezogen und in
einem Umfang durchgefuhrt werden,
die ohne diese Mittel kaum finanzier-
bar gewesen waren. Zum Zeitpunkt der
Prufung des Jahresabschlusses war die
BaumalRnahme ,Cronenberger Str.256"
nahezu abgeschlossen. Der Bezug er-
folgte zum 1.4.2011, wenige Restarbei-
ten — vor allen Dingen im Aul3enbereich
—sind noch zu erledigen.

Die im Hinblick auf weiter steigende
Studentenzahlen zu schaffenden neuen
Wohnplatze werden trotz der in Aussicht
gestellten o6ffentlichen Mittel des Sozi-
alen Wohnungsbau die Liquiditat durch
den Einsatz von Eigenmitteln stark be-
lasten. Nach Bezug 2012 wird sich die
Liquiditat allerdings durch die zusatzli-
chen Mieteinnahmen schnell stabilisie-
ren kénnen.

Unvorhergesehene  Risiken  durch
Brand, Einbruch, Umweltschaden, Haf-




tungsschaden oder Gebaudeschaden
sind durch Versicherungen in ausrei-
chendem Umfang gedeckt. Weitere we-
sentliche Risiken als die vorstehend
genannten sind aus heutiger Sicht
nicht erkennbar. Die Vermoégens-, Er-
trags-, Finanz- und Liquiditatslage ist
insgesamt zufrieden stellend. Eine we-
sentliche Anderung dieses Zustands
wird mittelfristig nicht erwartet. Weitere
Chancen und Risiken als oben ausge-
fuhrt sind nicht erkennbar.

C. Vorgange von besonderer Be-
deutung nach Schluss des Ge-
schaftsjahres

Es gibt keine Vorgange von besonderer
Bedeutung nach dem Schluss des Ge-
schéaftsjahres.

D. Schlusserklarung

Das laufende Jahr wird gepragt sein
durch  zunehmende  Studierenden-
zahlen und durch die BaumalRinahme
Ostersiepen 9 — 11, Max-Horkhei-
mer-Str. 18. Fur die Verpflegungs-ein-
richtungen wird daher mit einer guten
Auslastung gerechnet, ebenso fur die
Wohnheime. Im Folgejahr werden zum
WS die neuen Platze des Wohnheimes
bezugsfertig sein, rechtzeitig zum so-
genannten doppelten Abiturjahrgang.
Die Ertragslage fur das laufende Jahr
und auch fur das folgende Jahr wird
als positiv beurteilt. Die Vermdgens-
und Finanzlage wird durch den Neu-
bau des Wohnheimes Ostersiepen 9
— 11, Max-Horkheimerstr. 18 belastet
werden, sich aber danach mit Bezug
des Wohnheimes wieder entspannen.
Insgesamt sind die Risiken erkannt und
das Unternehmen ist vorbereitet. Das
laufende Jahr und das Folgejahr bieten
positive Chancen fur das Hochschul-
Sozialwerk.
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2. Aufgaben und Rechtsgrundlagen

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
versteht sich als Partner der Studie-
renden und Bediensteten im Hochschul-
alltag. Ob Antragsteller/in, Mieter/in oder
Gaste in den Verpflegungsbetrieben,
die ,Kunden“ des HSW sollen zuver-
lassig, freundlich, effizient und umwelt-
freundlich betreut und bedient werden.

Die rechtliche Grundlage der Arbeit
des Hochschul-Sozialwerks Wupper-
tal ist das Gesetz Uber die Studenten-
werke in Nordrhein-Westfalen vom 27.
Februar 1974 (StWG) in der seit dem
21.07.2004 geltenden Fassung. Zuletzt
geandert durch Art. 1 AndvO vom 18. 8.
2010 (GV. NRW. S. 513)

Die Aufgaben umfassen im weitesten
Sinne die soziale Versorgung der Stu-
dierenden im Bereich Verpflegung,
Wohnen, Studienférderung (als Amt far
Ausbildungsférderung), Kultur, Gesund-
heitsforderung, Soziales, Beratung etc.

Die Studentenwerke sollen dartber hin-
aus ihren Bediensteten und den Bedien-
steten der Hochschulen die Benutzung
ihrer Einrichtungen gegen Entgelt ge-
statten.

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
ist zustandig fur die Bergische Univer-
sitat und die Abteilung Wuppertal der
Hochschule fir Musik Koln.
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Zu weiteren Einzelheiten des StWG
siehe Anlage Nr. 4.

Weitere Rechtsquellen sind:
— die Satzung des HSW vom
07.12.2004 (Anlage 6).

— die Beitragsordnung in der Fassung
vom 14.12.2010 (Anlage 7).

— die Geschaftsordnung des Verwal-
tungsrates vom 24.05.2005
(Anlage 8).




Der neue Verwaltungsrat 2011/2012

Von links:

Prof. Dr. Andreas Wittmann, Vertreter fur die Hochschul-Bediensteten

Dr. Roland Kischkel, Kanzler der Universitat

Esther Merkelbach, Studentin Wirtschaftswissenschaft und
Wirtschaftsinformatik, studentische Vertreterin der Bergischen Universitat
Gerd Scholz, Vorsitzender des Verwaltungsrates

Herr Martin Blal3l, Kiichenchef, Vertreter der Bediensteten des
Hochschul-Sozialwerk

Lydia Neufeld, Studentin Wirtschaftswissenschaft, studentische Vertreterin der
Bergischen Universitat

Phillipp Werner, Student Hochschule flr Musik, studentischer Vertreter der
Hochschule fir Musik und Tanz Kéln, Standort Wuppertal
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3. Organe der Anstalt

3.1 Ubersicht

Nach 8§ 3 StWG hat das Studentenwerk
zwei Organe: einen
VERWALTUNGSRAT

— Verwaltungsrat als Vertretung der XVIil. Amtsperiode ab 7.05.2009
beteiligten Hochschulen und Hoch-
schulgruppen, dem  wesentliche
Grundsatzentscheidungen und die
Aufsicht Uber die Geschaftsfihrung
zugewiesen sind.

\Vorsitzender
Gerd Scholz

Vertreter des Rektorats der
Bergischen Universitat Wuppertal

— Geschaftsfuhrer als Leitungsorgan. Dr. Roland Kischkel (Kanzler)

Bedienstete des Studentenwerks

GESCHAFTSFUHRER Martin BlaRl

Seit 7/1987

Hochschulangehoérige

Assessor jur. Fritz Berger Herr Dr. Andreas Wittmann

Studentische Vertreter
Phillip Werner, HS fur Musik
Maren Butz, BUW

Lydia Neufeld, BUW
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3.2 Tatigkeiten des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat trat im Jahre 2010 zu funf Sitzungen zusammen, und zwar am:

e 07.01.2010
e 22.04.2010
e 08.07.2010
e 28.10.2010
e 14.12.2010

Der Verwaltungsrat beriet oder fal3te Beschluss insbesondere
uber folgende Themen:

Sitzung vom 07.01.2010

Verabschiedung Wirtschaftsplan 2010

Antrag Aufzug Neubau Ostersiepen 9 — 11
Vorstellung Schulverpflegung

Préasentation Planung Umbau Bergisches Zimmer

Sitzung vom 22.04.2010

Prasentation Cafébar-Konzept Gebaude K ,ins griine”
Einstellung Investitionskosten ,ins grine*
Umbaukonzept Bafog-Buros

Beschluss zu neuer Dienstsiegelordnung

Sitzung vom 08.07.2010

» Erdrterung Geschéftsbericht 2009

Erorterung Prifungsbericht 2009 des Wirtschaftsprifers
Feststellung des Jahresergebnisses 2009

Entlastung des Geschaftsfuhrers

Diskussion zu Kiosk-Ausschreibung

Sitzung vom 28.10.2010

¢ Neuwahl des Wirtschaftsprfers

¢ BaumalRnahme Cronenbergerstr. — Kostenerh6hung wegen Aul3enanlagen

e Baumalnahme Ostersiepen 9 — 11 — Auflagen zur Barrierefreiheit im Rahmen der
Baugenehmigung — Kostenerhéhung auf 6.658 T€

Sitzung vom 14.12.2010

e Wirtschaftsplan 2010 - Beschluss

e Erh6hung Sozialbeitrag (1. Stufe 5 € WS 2011/12 / 2. Stufe 3 € zum WS
2012/13) und Mensapreise um ca. 8% zum 1.8.2011 - Beschluss

¢ Kinderbetreuung: Information

e Horsaalzentrum — Cafeteria ,ins griine” - Information

Geschaftsbericht 2010 13



Der Geschéftsfihrer nahm an allen Sitzungen des Verwaltungsrates teil und erstattete
den Mitgliedern ausfuhrliche Berichte Uber die Lage und die wirtschaftliche Situation
des Studentenwerks, Einzelheiten der Geschéaftsfihrung und geplante Mal3nahmen.
Durch diese standige Information war der Verwaltungsrat stets tber die Lage des Stu-
dentenwerks und die Tatigkeit des Geschaftsfiihrers unterrichtet.

Organisatorische Gliederung

Die Gliederung ist dem aktuellen Organisationsplan (Anl. 3) zu entnehmen. Weitere
Organisationsmittel, wie Stellentiberwachungsliste, Stellenbeschreibung und die Ge-
schaftsordnung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal liegen vor. Zu den wichtigsten
Fragen der Arbeitsorganisation existieren Dienst- (des Geschéftsfihrers) und Arbeits-
anweisungen (der Abteilungsleiter/innen). Die Organisationspapiere werden laufend
Uberarbeitet und liegen in Form eines Handbuches vor, bzw. werden in interne Inter-
netseiten eingestellt.
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Kennziffern und Leistungszahlen 2010

4.1 Zahl der sozialbeitragspflichtigen Studierenden
Stand Wintersemester 2010/2011
Zeitpunkt Bergische = Hochschule fiir Kirchliche  Gesamt
WS Universitat Musik Hochschule
1987 13.381 332 415 14.128
1994 18.220 282 245 18.747
2000 14.870 228 123 15.221
2002 14.449 240 124 14.813
2004 13.438 239 141 13.818
2006 13.602 193 145 13.940
2007 13.777 173 143 14.093
2008 13.234 179 137 13.550
2009 13.529 164 156 13.849
2010 14.193 172 151 14.516
4.2  Auszahlung nach dem
Bundesausbildungsforderungsgesetz in TEURO (€)
2010 2009 2008 2007 2006 2004 2002 2000 1996
11.880 12.155 10.863 10.197 11.020 9.423 7.508 5.505 9.443
4.3 Wohnplatze — Stand 31. Dezember 2010 —
Wohnheime bzw. Wohnungen Platze
Max-Horkheimer-Strae 10 163
Max-Horkheimer-Stral3e 12 140
Max-Horkheimer-Stralle 14 159
Max-Horkheimer-Stral3e 16 167
Max-Horkheimer-Straf3e 167 39
Max-Horkheimer-Stral3e 169 24
Im Ostersiepen 11 11
Im Ostersiepen 15 23
Cronenberger StralR3e 256 (im Umbau) 39
Albert-Einstein-Stral3e 4 - 12 248
Insgesamt: (davon 39 im Umbau) 1.013
Bk
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4.4 Zahl der ausgegebenen Essen

Jahr Standort
Haupt- Cafeteria Bistro Mensa Kirchl. Kneipe Co@feteria Campus
mensa Sport + Paulus- Musik- Hoch- Gebaude ME Freuden-
Design Kirch-Str. hochschule schule berg
2000 272.140 3.970 56.558 6.448 5.318 10.846 24.757 3.888
2001 285.860 O 53.760 6.516 4.720 9.207 24.613 11.913
2002 259.837 0 49.873 6.652 0 7.234 24.691 22.676
2003 238.427 0 45.404 5.403 0 7.901 29.668 34.545
2004 194.235 0 41.261 6.153 0 9.056 47.291 39.752
2005 171.119 O 34.300 6.466 0 8.266 55.478 41.045
2006 247.254 6.275 31.199 5.961 0 6.222 38.235 42.876
2007 277.823 25.003 27.947 4.930 0 2.908 40.378 46.545
2008 299.879 27.727 33.968 6.584 0 14.910* 38.934 45.991
2009 306.824 29.195 38.293 8.406 0 20.570 40.718 47.668
2010 305.608 32.215 41.568 9.894 0 24.014 33.070 52.989
Essen gesamt: 2010 499.358

2009 491.674

2008 467.993

2007 425.534

2006 378.022

2005 316.674

2003 361.348

2002 370.673

2001 396.589

2000 383.925

Anmerkung:

Die Kneipe war von Juli 2007 bis April 2008 wegen Umbaumal3nahmen geschlossen.
Ab 2008 sind die Abendessen der Kneipe enthalten, in 2009: 12.241 Abendessen.

Die Cafeteria ME war in 2010 fast vier Monate im Sommer geschlossen. In der Mensa
wurde im Sommer 2010 ein neuer Ful3boden verlegt.
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4.5 Cafeteria- Umsatze in den Verpflegungseinrichtungen in €

Jahr Standort
Mensa ME 02 Cafeteria Cafeteria Bistro Mensa C@feteria Kirchliche
Campus Sport + Design am Haspel Musik-Hoch- ME 03 Hochschule
Freudenberg schule 0
Platze 960 100 90 145 50 258
2000 59.072 € 6.072 € 1.544 € 138.047 € 1.171 € 402.220 € 271.489 €
2002 59.761 € 51.642 € - € 127.424 € 1.436 € 346.700 € 220.392 €
2004 47.113 € 101.251 € - € 114.951 € 1.537 € 478.151 € 251.007 €
2005 37.956 € 108.028 € - € 106.078 € 1.345 € 511.180 € 255.212 €
2006 53.214 € 123.585 € 36.920 € 98.091 € 1441 € 407.713 € 234.900 €
2007 55.695 € 112.884 € 127.664 € 89.800 € 1133 € 441.385 € 229.451 €
2008 53.949 € 99.443 € 137.706 € 101.686 € 4972 € 438.235 € 252.525 €
2009 54.693 € 103.375 € 139.670 € 109.247 € 7.526 € 418.634 € 247.311 €
2010 56.737 € 105.767 € 152.394 € 113.138 € 5.902 € 318.614 € 274.666 €
Gesamtumsatz 2010 1.417.278 €
Gesamtumsatz 2009 1.404.156 €
Gesamtumsatz 2008 1.330.962 €
Gesamtumsatz 2007 1.197.623 €
Gesamtumsatz 2006 1.226.994 €
Gesamtumsatz 2005 1.258.437 €
Gesamtumsatz 2004 1.280.551 €
Gesamtumsatz 2002 1.038.960 €
Gesamtumsatz 2000 1.135.818 €
In 2004/2005 wurde die Mensa modernisiert, ab SS 2005 bis 10/2005 mit halber Platzzahl.
Ab 7/2007 - 4/2008 war die Kneipe wegen grundlegender Modernisierung geschlossen
Im Sommer 2010 war die C@feteria ME fiir dreieinhalb Monate wegen Fussboden- und Fassadensanierung und Uberarbeitung der Liiftungsanlage
geschlossen.
Sr,]zia Hgg{)basjt.zom ist das Bistro Paulus-Kirch-Str. flir mehrere Jahre in einem Container untergebracht. Das Ursprungsgebaude wird abgerissen und

4.6 Mensa-Umsatze in den Verpflegungseinrichtungen in €

Jahr Standort
Cafeteria Mensa
Mensa ME 03 Campus Cafeteria Bistro Musik-Hoch- Kirchliche
Freudenberg  Sport + Design am Haspel schule Hochschule
Platze 1080 100 70 145 50 0

2000 574.619 € 8.876 € 8.896 € 112.300 € 12.887 € 12.101 €
2002 627.913 € 60.628 € 120.564 € 15.774 € - €
2004 472.147€ * 99.421 € - € 101.297 € 15.021 € - €
2005 424317€ * 103.597 € - € 85.362 € 16.067 € - €
2006 626.552 € 115.961 € 16.379 € 78.906 € 16.106 € - €
2007 711.718 € 125.974 € 65.533 € 69.712 € 12.921 € - €
2008 762.137 € 121.436 € 70.994 € 84.447 € 17.163 € - €
2009 768.116 € 127.992 € 74.696 € 94.774 € 22227 €
2010 764.735€ * 143.865 € 83.389 € 100.789 € 25.637 € - €

Gesamtumsatz 2010 1.118.415 €

Gesamtumsatz 2009 1.087.805 €

Gesamtumsatz 2008 1.056.177 €

Gesamtumsatz 2007 985.859 €

Gesamtumsatz 2006 853.904 €

Gesamtumsatz 2005 629.342 €

Gesamtumsatz 2004 687.886 €

Gesamtumsatz 2002 824.878 €

Gesamtumsatz 2000 729.679 €

*Von April 2004 bis Oktober 2005 wurde die Mensa modernisiert. In 2010 wurde ein neuer Ful3boden verlegt
und die Fassade saniert.geschlossen.
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5. Bericht uber die Arbeit der Geschaftsfuhrung

und der Abteilungen

5.1 Geschaftsfuhrung

5.1.1 Personalien

Geschaftsfuhrer
Assesor Jur. Fritz Berger

Abteilungsleiter/innen

e Allgemeine Verwaltung
Ursula Sparrer
- Datenschutzbeauftragte
- Schwerbehindertenbeauftragte
- Gleichstellungsbeauftragte
- Antikorruptionsbeauftragte

e Ausbildungsférderung
Annegret Grevé bis Anfang 2010
Sandra Bischoff ab Anfang 2010

e \erpflegungsbetriebe
Sandra Neumann

e Technische Verwaltung, Wohnen,
Einkauf Non-Food
Matthias Hensche

5.1.2 Prufungen
Externe Prufungen:

e WP Fred Schuill,
Wirtschaftsprifer Steuerberater,
Ratingen, gesetzliche Jahresab-
schlusspriufung 2009.

e Bezirksregierung Dusseldorf, Prufung
BaumalRnahme Max-Horkheimer-Str.
167/169 — Zuschuss Land NRW, 1.2.

-4.2.2010

e Staatliches Rechnungsprufungsamt
Dusseldorf, Prifung von Malinahmen
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aus dem Konjunkturpakte I, vom
22.6.2010 — 24.6.2010

e Hygiene-Uberprifung nach den
HACCP-Richtlinien durch das LSG-
Hygiene-Institut:

Hauptmensa 11.05./18.11.
C@feteria 11.05./17.11.

Kneipe 11.5.

Bistro Haspel 18.11.

C@feteria Bibliothek 17.11.
Campus Freudenberg 18.11.
Cafeteria Sport + Design 17.11.
Mensa Hochschule fur Musik 18.11.

e Interne Prifungen:
- Hauptkasse
- Kassen — Verpflegungsbetriebe

5.1.3 Steuerpflicht

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal

ist unter dem Vorbehalt des jederzeiti-
gen Widerrufs als gemeinnitzig aner-
kannt. Das Verzeichnis der allgemein als
besonders forderungswirdig im Sinne
des 8§ 52 Abs. 2 Satz 1 Nr. 07 AO an-
erkannten Zwecke weist ,die Forderung
der Erziehung, Volks- und Berufsbildung
einschliel3lich der Studentenhilfe” aus.




5.1.4 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit, d. h. die friih-
zeitige und umfassende Information der
Studierenden, der Hochschulbedienste-
ten sowie der Birger und regionalen In-
stitutionen, ist fir eine Einrichtung wie
das Hochschul-Sozialwerk unentbehr-
lich.

Folgende Aktivitaten sind zu
nennen:

— Pressemitteilungen zu wichtigen
Anlassen

— Internet Webseite mit Veroffentli-
chung aller Pressemeldungen und
a la carte Infoblatt, sowie aktuel-
lem Speiseplan und Online-Anmel-
dung fur Wohnheime in deutsch
und englisch, sowie zahlreiche wei-
tere Funktionalitaten. Die Webseite
fur auslandische Studierende st
hier nun integriert und kann Uber
die Webseite aufgerufen werden.
www.hsw.uni-wuppertal.de
Auf der Seite Internationales finden
auslandische Studierende fir jed not-
wendige Phase (vor der Einreise,
Orientierung nach der Einreise, Studi-
enverlauf und Abreise) praktisch auf-
bereitete Informationen in insgesamt
9 Sprachen. Die Internetplattform ist
verlinkt mit allen fir auslandische
Studenten relevanten Einrichtungen.
Der chinesische Teil wurde im Laufe
des Jahres 2010 durch die chinesi-
sche Trainée im Rahmen des Robert-
Bosch-Programmes auf aktuellen
Stand gebracht. Ebenso wurden auf
den Wohnheimseiten einige chine-
sisch-sprachige nutzliche Hinweise
und Tipps eingepflegt.

— Kundenbefragung on-line auf der
Webseite in den drei Bereichen Ver-
pflegung, Wohnen und Studienfinan-
zierung — regelmafige Auswertung
und Veroffentlichung der Ergebnisse

— Webseite: Kontaktbogen
allgemein und Veréffentlichung aller
E-mail-Kontakte

— Rundfunk- und Lokal-Fernseh-
Interviews

— monatliches Info ,a la carte*

— Broschure ,Studieren in Wuppertal
— BAf6G-Broschire ,Bare Minze*
— Aktionen zur Erstsemesterwoche
— Kunstausstellungen in der ,Kneipe®

Dank seiner kontinuierlichen aber
nicht tberzogenen Offentlichkeitsar-
beit wird das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal in den Medien und der
regionalen Hochschul-Offentlichkeit
Uberwiegend positiv. wahrgenom-
men.

Geschaftsbericht 2010 19



Amt fur Ausbildungsférderung — hier wird Beratung grol3 geschrieben.
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Bau zweier neuer BafoG-Buros,
Modernisierung der tGibrigen Biros und Neugestaltung Wartebereich
Foto Jorg Lange
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5.2 Ausbildungsforderung

Im November 2010 konnte die Abteilung
Studienfinanzierung die im Gebaude
ME Ebene 03 neu gestalteten Blro-
rdume beziehen. Durch den Neubau
von drei Burordumen ist es endlich ge-
lungen, die Abteilung geschlossen auf
einer Ebene unterzubringen. Zwar ar-
beiten die Sachbearbeiter/innen weiter-
hin in Zweierburos. Allerdings steht fur
Lvertrauliche" Gesprache mit Antragstel-
lern bei Bedarf ein zusatzlicher Bespre-
chungsraum zur Verfigung.

Der Wartebereich wurde besucher-
freundlich neu gestaltet. Die Installa-
tion einer Personenaufrufanlage fuhrt
zu einem optimalen Ablauf wahrend der
Sprechzeiten und zu einer stérungs-
freien und angenehmen Beratungsat-
mosphare.

5.2.1 Studienfinanzierung

Das Hochschul-Sozialwerk Wupper-
tal, Amt far Ausbildungsférderung, ist
zustandig fur die Beratung und Bear-
beitung samtlicher BAf6G und Studien-
finanzierungsfragen der Studierenden
an der Bergischen Universitat Wup-
pertal, der Hochschule fur Musik und
Tanz Koln, Standort Wuppertal sowie
der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/
Bethel. Die Gesamtzahl der durch das
Amt fir Ausbildungsférderung betreu-
ten Studierenden lag im Geschaftsjahr
2010 bei 3.396. Gemessen an der An-
zahl der Studierenden im Winterseme-
ster 2010/2011 belauft sich der Antell
der geforderten Studenten auf 23,4 %
(2009: 24,65%).

Zur Aufgabe der Abteilung gehoért dar-
Uber hinaus die Beratung zum Studi-
enbeitragsdarlehen der NRW-Bank,

die Bearbeitung von Antragen zur Auf-
nahme eines KfW-Studienkredits ein-
schlieBlich  dessen Verlangerungen
sowie Nachweiserteilungen zu jedem
Semesterbeginn, Erteilung von In-
formationen zum Bildungskredit der
KfW-Bank, sowie zu verschiedenen Sti-
pendienangeboten und die Bearbeitung
der Antrage des Studienabschlussdarle-
hens der Darlehenskasse der Studen-
tenwerke NRW (Daka).

AulRerdem obliegt der Abteilung die
Verwaltung des Sozialfonds des Hoch-
schul-Sozialwerks.

Im Berichtszeitraum wurden Fachbera-
tungen von Abiturienten an Wuppertaler
Schulen zur Studienfinanzierung durch-
gefuhrt. Ebenfalls beteiligte sich die Ab-
teilung Ausbildungsfinanzierung  mit
Beratungsangeboten an Informations-
veranstaltungen fir Studienanfanger.

5.2.2 Mitarbeiter/innen

Bereits im Dezember 2009 wurde das
BAfoG-Team durch eine weitere Mitar-
beiterin verstarkt.

Im April 2010 Ubernahm Frau Asses-
sorin jur. Sandra Bischoff die Leitung
der Abteilung — als Nachfolgerin von
Annegret Greve, die in den verdienten
Ruhestand getreten ist.

5.2.3. BAfoG

Zum 01.10.2010 trat das 23. Gesetz zur
Anderung des BAfOG in Kraft. Dies hat
unter anderem zu folgenden Verbesse-
rungen gefihrt:
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Die Bedarfssatze wurden fir bei den
Eltern wohnende Studenten von 414 €
auf 422 € erhoht. Fur Studierende, die
nicht bei den Eltern wohnen, erhoht sich
der Bedarf von 512 € auf 597 €. Der Be-
darf erhoht sich ggf. noch um den Kran-
ken- und Pflegeversicherungszuschlag
fur ausschlielBlich beitragspflichtig ver-
sicherte Studierende um 62 € fur die
Krankenversicherung (vorher: 54 €) und
um 11 € fUr die Pflegeversicherung (vor-
her: 10 €). AuRerdem wurden die Sozi-
alpauschalen aktualisiert.

In bestimmtem Umfang werden zu-
kinftig Altersvorsorgebeitrdge zur sog.
.Riester-Rente“ bei der Einkommensan-
rechnung berlcksichtigt.

Begabungs- und leistungsabhéangige
Stipendien bleiben bis zu 300 € pro Mo-
nat anrechnungsfrei.

Die Altersgrenze fiur den Beginn eines
Masterstudiums wurde auf 35 Jahre an-
gehoben.

Der eingetragene Lebenspartner wurde
dem Ehegatten gleichgestellt.

Die Maoglichkeit der Erbringung des
nach dem vierten Fachsemester erfor-
derlichen Leistungsnachweises durch
Vorlage einer Bescheinigung, aus der
Leistungspunkte nach dem Europa-
ischen System zur Anrechnung von Stu-
dienleistungen (ECTS) hervorgehen,
wird eingeraumt.

Nach erstmaligem Fachrichtungswech-
sel aus wichtigem Grund bleibt es
wahrend des gesamten neuen Studi-
engangs bis zum Erreichen der Forde-
rungshochstdauer bei einer Forderung
in Form von hélftigem  Zuschuss und
zinslosem Darlehen.

..neue Schilder erleichtern die Orientierung
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5.2.4 BAfoG in Zahlen

Die Zahl der Antragstellungen erhohte sich im Vergleich zum Vorjahr 2009 von 3.373
auf 3.465 in 2010, wobei die Zahl der Studierenden in den genannten Jahren eben-
falls gestiegen ist. Im Durchschnitt entfielen damit 616 Antrage auf einen Vollzeitmitar-

beiter
2009 2010 +/- %
Antrége insgesamt 3.373 3.465 +2,72 %
davon Erstantrage 1.187 1.408 + 18,6 %
davon
- 0
Wiederholungsantrage 2.186 2.057 6.27%
Maschinelle Bescheide | 3.020 2.870 -523%
Manuelle Bescheide 476 443 - 6,93 %
Geforderte 3.289 3.396 +3,25%
Forderungsquote in % | 24,65 23,4
Durchschnittlicher
monatlicher 426,51 422,60
Forderungsbetrag in €
Forderungsleistungen |\, 1o g1 11.880.072,10
insgesamt in €

5.2.5 Datenabgleich nach § 45 d
EStG / Ruckwirkende
Vermdgensanrechnung

Die noch offenen im Rahmen des Da-
tenabgleichs durch das Bundes-zen-
tralamt fir Steuern fur die Jahre 2002
bis 2004 gemeldeten Féalle wurden
komplett abgeschlossen.

Fur die Jahre 2005 bis 2007 wurden
dem Hochschul-Sozialwerk Wupper-
tal 211 Falle von Studierenden mit
Zinsertragen von uber 100,00 € ge-
meldet.

Die Bearbeitung der ermittelten Falle
wurde im Berichtszeitraum ebenfalls ab-
geschlossen.

Dies fuhrte im Jahr 2010 zu einer zu-
rickgeforderten Gesamtsumme von
127.894,95 €.

Seit Beginn des Datenabgleichs in
2001 bis 31.12.2010 wurde eine
Gesamtsumme in Hohe von
2.320.487,14 € zuruckgefordert.
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Insgesamt wurde bisher ein Betrag
von 2.008.904,37 € vereinnahmt. Da-
von in 2010 eine Summe in H6he von
249.410,35 €.

Per 31.12.2010 besteht eine durch
Stundungsvereinbarungen, noch of-
fenen Klagen und Widerspriuchen be-
grindete offene Forderungssumme von
311.582,77 €.

5.2.6 Widerspriiche und
Klageverfahren

Insgesamt wurde gegen 143 Entschei-
dungen Widerspruch eingelegt. 24
davon richteten sich gegen die rick-
wirkende Vermdgensanrechnung im
Rahmen des Datenabgleichs. 66 Wider-
spruche wurden durch Widerspruchs-
bescheid zurickgewiesen. Gegen 4
Bescheide wurde Klage eingereicht,
hiervon wurde eine zurlickgezogen.

Im Rahmen des § 37 BAf6G wurden 6
Unterhaltsklagen gefuhrt.

5.2.7 Verwaltungskosten

Die Erstattungen der Aufwendungen
durch das Land NRW/Bezirksregierung
Koln fur den Vollzug des BAf6G betru-
genin:

2006 553.064 €
2007 563.493 €
2008 586.039 €
2009 565.253 €
2010 558.833 €
2011 519.567 €
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5.2.8 Sozialfonds des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal

Bei Vorliegen der durch die ,Richtlinie
fur die Vergabe von Mitteln aus dem So-
zialfonds des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal® festgelegten Vorausset-
zungen kann Studierenden im Zustan-
digkeitsbereich eine Beihilfe oder ein
Darlehen bewilligt werden.

Aus dem Sozialfonds koénnen Studie-
rende bei Geburt eines Kindes aul3er-
dem ein ,Babygeld” erhalten.

In 2010 wurden folgende Mittel verge-
ben:

abge- Ausgez.
beantragt i
lehnt Summe i.€
Beihilfe 124 43 23.361,55
Darlehen | 34 14 12.800,--
Babygeld | 26 5.200,--

2 Beihilfeantrage sowie 1 Darlehensan-
trag wurden zurtickgezogen.

Im Vergleich zum Vorjahr sank die Ge-
samtsumme der ausgezahlten Mittel um
2,38 %.

5.2.9. Darlehenskasse der
Studentenwerke NRW e.V.
(Daka)

Die durch eine Burgschaft abgesicher-
ten Studienabschluss-darlehen aus der
Darlehenskasse der Studentenwerke
NRW werden an Studierende vergeben,
die sich in der Endphase des Studiums
befinden und keinen Anspruch mehr auf
Leistungen nach dem BAf6G haben.




.... Abschied und Neuanfang

Annegret Grevé
Sandra Bischoff
Fritz Berger
Gerd Scholz

Dem Hochschul-Sozialwerk  wurden
durch die Daka fur 2010 Mittel in HOhe
von 146.600 € bewilligt. Hiervon wurden
13 ( im Vorjahr 26 ) den Voraussetzun-
gen der Daka entsprechende Darlehen
in einer Gesamththe von 67.250,00 €
vergeben. Weitere Antrdge wurden nicht
gestellt.

Abteilungsleiterin Forderungsabteilung bis Marz 2010
Abteilungsleiterin Forderungsabteilung ab Marz 2010
Geschaftsfuhrer des Hochschul-Sozialwerkes
Vorsitzender des Verwaltungsrates

5.2.10 KfW-Studienkredit

Im Rahmen der Vertriebspartnerschaft
fur den KfW-Studienkredit kam es im
Berichtszeitraum zu 6 Vertragsabschlis-
sen (Vorjahr: 5) und 17 Nachweisertei-
lungen zum jeweiligen Semesterbeginn.
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..... nach anstrengenden Vorlesungen ein gemdutlicher Plausch in der
C@feteria mit neuem Outfit in weinrot
Foto Jorg Lange

Hochschul
Sozialwerk
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5.3

36

Verpflegungsbetriebe

Mensa ME 02

960 Platze

3 Menus

Salat-, Gemiuse- und Nudeltheke
Aktions - Corner

Bistro am Haspel, Paulus-Kirch-Str
145 Platze — Umzug in Container ab
1/2011 — im Container 20 Platze,

Im Kastanienhof-Raum 65 Platze
Abriss und Neubau

Geplanter Bezug WS 2013/14

3 Menus, Snackangebot
Cafeteriaangebot

Cafeteria Campus Freudenberg

100 Platze

3 Mends, vielfaltiges, wechselndes An-
gebot von Grillspezialitaten,

breites Sortiment von Cafeteria-
Verpflegung mit Kaffeespezialitaten,
Getranken, Eis und Suf3waren.

Mensa Musikhochschule

50 Platze

werktaglich 2 Stamm-Menus

Salat, Kaffee, Milch, Kaltgetranke und
SuRwaren

Geschaftsbericht 2010

Cafeteria Sport + Design

90 Platze

2 Stamm-Menus, vielféltiges,
wechselndes Angebot von
Grillspezialitaten,

breites Sortiment von Cafeteria-
Verpflegung mit Kaffeespezialitaten,
Getranken, Eis und Sufl3waren.

C@feteria ME 03

214 Sitzplatze, 44 Barhocker
breites Sortiment von Cafeteria-
verpflegung und Getranken, WOK-
und Grillspezialitaten

20 Internet-Platze, Cafébar, Store

Cafeteria ,,Bibliothek*

100 Platze

breites Sortiment von
Cafeteriaverpflegung und Getranken

»Kneipe“ ME 04

250 Platze

mittaglich 2 Tagesgerichte
nachmittags Snackangebot
vielfaltiges Getrankeangebot
abends a la carte

nach Modernisierung geoffnet
seit 1.4.2008




5.3.1 Mensen

.Mens sana in corpore sano“ - Juvenal
hat nie behauptet, dass ein gesunder
Geist nur in einem gesunden Korper zu
finden sei oder gar, dass sich ein gesun-
der Geist erst in einem gesunden Kor-
per einstellt.

Gleichwohl: das Angebot von gesun-
den und preiswerten Mittagsmabhlzei-
ten in der Mensa bleibt eine zentrale
sozialpolitische Aufgabe, in Zeiten eng-
maschig strukturierter Bachelor- und
Master-Studiengange vielleicht sogar
mehr denn je

5.3.1.1 Mensa Studentenhaus ME

Nachdem die Hauptmensa in 2005 im
Klchen- und Lagerbereich, der Spei-
senausgabe und im Speisesaal moder-
nisiert wurde, erhielt das ,Flaggschiff*
der Campus-Gastronomie des Hoch-
schul-Sozialwerks im Sommer 2010
endlich die langersehnte neue Fenster-
fassade, die den Gasten beim Mittag-
essen — zumindest bei schonem Wetter
- einen traumhaften Blick ins Tal ermdg-
licht.

Auf gro3en Monitoren des elektroni-
schen Leitsystems koénnen die Ga-
ste sich taglich tber das Menlangebot
des Hochschul-Sozialwerks informie-
ren. Gleichzeitig liefert ein ,Campus-
TV*  Veranstaltungshinweise  oder
ausgewahlte praktische Tipps des
Hochschul-Sozialwerks  rund ums
Wuppertaler Studentenleben.

Ihre  Multifunktionalitdét beweist die
Mensa, indem sie durch Abtrennungen
in kleinere und groRere Bereiche auf-
geteilt werden kann. Letzteres kommt
insbesondere der Durchfihrung von
Veranstaltungen zugute.

Ob zum ,Business Fruhstuck” der Wup-
pertal-Initiative, den beliebten Parties

,Im Zeichen des Loéwen“, der WDR —
.Eins Live-Party“, Konferenzen oder
vielen kleineren und mittleren Veranstal-
tungen - ,Events” fir 30, 80 oder 300,
uber 1000 bis 1600 Personen werden
regelmafig in der Mensa ausgerich-
tet. Ob mit oder ohne Verpflegung, ob
Familienfeier oder Kongress, das Hoch-
schul-Sozialwerk kann mit seinen
Raumen jetzt fast jeden Veranstaltungs-
wunsch befriedigen.

Naturlich steht die tagliche Verpflegung
der Studierenden und Uni-Bediensteten
weiter im Mittelpunkt unserer Arbeit.
Das Angebot ist vielfaltig:

Zu den Menus (I und 1) gehoren jeweils
drei frei wéahlbare Beilagen; der unter-
schiedliche Abgabepreis wird jeweils
vom Hauptbestandteil (Eiweil3trager)
bestimmt.

Das vegetarische Menu wird als ,,ovo
lacto - vegetabile Kost* zur Alternative
angeboten; hierbei sind die Beilagen
ebenfalls frei wahlbar.

Jede Menukomponente kann einzeln
gekauft werden. Das Komplettmena ist
aber immer noch die preiswerteste Mit-
tagsmahlzeit.

An unserer Salat-Theke kann jeder
Gast seinen Salatteller nach eigenen
Wunschen und finanziellen Moglichkei-
ten zusammenstellen.

In der Regel kann zwischen 10-12 Sa-
laten und drei verschiedenen Dressings
ausgewahlt werden, auferdem besteht
die Moglichkeit, sich den Salatteller
mit Schafskase, Thunfisch, Hahnchen-
keule, gekochtem Ei oder auch mal ge-
beiztem Lachs zu verfeinern. Der Preis
fur Salat plus Sauce ergibt sich aus dem
Gewicht, die oben angefiihrten Beilagen
haben Portionspreise.
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An der Pasta- und Gemuse-Theke kon-
nen die Gaste sich lhre Lieblingsnudeln
und Gemuisevariationen mit einer leke-
ren Sauce nach Wunsch zusammen-
stellen und bezahlen ebenfalls nach
Gewicht.

Grollen Anklang findet der Aktions —
Corner. Hier bieten wir taglich wech-
selnd zwei besondere Gerichte an, die
pro Teller abgerechnet werden.

In der Zentralkiiche werden aufRerdem
taglich die drei Menis fur das Bistro
Haspel und fur die Cafeteria Campus
Freudenberg, sowie zwei Mends fur die
Cafeteria ,Sport + Design* und unsere
kleinste Mensa Hochschule fir Musik
gekocht. Von den hier angebotenen Me-
nds ist eines immer vegetarisch.

Die Fassadensanierung der Ebene ME
02 und ME 03 des Gebéaudes ME ist in
2010 abgeschlossen wurden.

Mensa in der Hochschule fir Musik

Die Hochschule fur Musik und Tanz
Kdéln - Standort Wuppertal zog 2008 in
ein grunderzeitliches Schmuckstlck in
der Sedanstrasse in Barmen.

In dessen Erdgeschoss betreibt das
Hochschul-Sozialwerk  eine  kleine
Mensa in schickem Design, die sehr gut
von den Studierenden angenommen
wird.

Die Speisenausgabe ist auf die Mittags-
zeit beschrankt, der Sitz- und Aufent-
haltsbereich ist jedoch von friih bis spéat
zuganglich. Hier stehen den jungen Mu-
sikern Warm- und Kaltgetranke und ein
Internet-Cafe zur Verfligung.

Mensa Hochschule fir Musik Kéln — Standort Wuppertal

Foto: Michael Mutzberg
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5.3.1.2 Preisgestaltung,
Landeszuschuld

Die Zustandigkeit fur die Preisgestal-
tung liegt beim Studentenwerk. Sie ist
abhéngig von der Hohe der Landeszu-
schisse und den Betriebskosten.

Preise Mensaessen

Studierende

Essen | 1,80 €
Essen Il 2,40 €
Vegetarisches Essen 2,30 €
Bedienstete
Essen |

3,10 €

Essen Il 3,75 €
Vegetarisches Essen 3,60 €
4,80 €

Gastepreis, alle Essen

Die Mensapreise wurden zuletzt
zum 01.03.2002 (davor zuletzt am
01.11.1994) angehoben. Es ist festzu-
stellen, dass nach Jahren der Preissta-
gnation viele Lieferanten gestiegene
Kosten weitergeben. Auch die sonstigen
Produktionskosten steigen weiterhin
kontinuierlich. Der Verwaltungsrat hat
daher in seiner Sitzung vom 14.12.2010
eine Erh6hung der Mensapreise um ca.
8% ab 1.8.2011 beschlossen.

5.3.1.3 Entwicklung der Essens-
zahlen

2005 14.057 Studierende
316.674 Essen
(Mensaumbau)

2006 13.940 Studierende
377.383 Essen

2007 14.093 Studierende

425.534 Essen

2008 13.550 Studierende
467.993 Essen

2009 13.849 Studierende
491.674 Essen

2010 14.516 Studierende
499.358 Essen

Die Auflistung zeigt, dass seit Abschluss
der Mensasanierung, und der mit der
Angebotserweiterung verbundenen ho-
heren Attraktivitat, ein nachhaltiger Zu-
wachs an Gasten in der Hauptmensa
zu verzeichnen ist. Parallel ist zu be-
ricksichtigen, dass ein lang anhalten-
der Trend zur komplexer gewordenen
Zwischenverpflegung teilweise auch zu
einem Anwachsen der Cafeteria - Um-
satze gefuhrt hat.

5.3.2 Cafeterien

Die moderne Zwischenverpflegung
nimmt bei den Essensgewohnheiten der
Studierenden wie der Hochschulbedien-
steten einen breiten Raum ein.

Die C@feteria im Studentenhaus wird
von den Gasten weiterhin sehr positiv
aufgenommen. Allerdings musste diese
wichtige Einrichtung im Sommer wah-
rend der Fassadensanierung und ei-
nes Austauschs der Luftungsdecke fir
drei Monate geschlossen werden. Dies
wurde zum Anlass genommen, den Ca-
febar- und Loungebereich zu optimieren
und — zur Schaffung zweier BAf6G-BU-
ros — die Raucher-Zone zu verkleinern.

Die Cafeteria Campus Freudenberg
tberzeugt durch ein modernes und an-
sprechendes Ambiente. Wir bieten hier
ein vielfaltiges, an die Bedurfnisse un-
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serer Kunden angelehntes Angebot,
bestehend aus umfangreichem Ca-
feteriaangebot, Getranken, Grillspe-
zialitaten und unserem traditionellem
Mensaessen an. Zur notwendigen Er-
weiterung siehe Lagebericht.

Die Cafeteria Bibliothek, von den Stu-
denten als Mathe-Cafete bezeichnete
Einrichtung im Gebaude Bibliothek, hat
seit 1998 ein moderneres Gewand. Hier
wird ein vielféaltiges Angebot an Kaffee-
spezialitaten, Kaltgetranken, warmen
und kalten Snacks angeboten.

Das Bistro Haspel, Paulus-Kirch-
StralRe, ist inzwischen in die Jahre
gekommen und soll im Rahmen des Ab-
risses / Neubaus Gebaude HC in den
nachsten Jahren neu gebaut werden.
Im Dezember 2010 zog die Einrich-
tung in eine aus Containern bestehende
Interimslésung.

Die Cafeteria Sport + Design,

im Gebaude | am oberen Rand des
Campus Grifflenberg, wurde im Sep-
tember 2006 erdffnet. Entstanden auf
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der Halfte der Flache der ehemaligen
Mensa verfugt die modern gestaltete
Einrichtung Uber nur 90 Platze. Nach
Fertigstellung des Hérsaalzentrums in
Halle K wird diese Cafeteria vor allem
zur Mittagszeit vermutlich endgultig an
ihre Belastungsgrenze stol3en.
Angeboten werden 2 MenlUs und ein
vielfaltiges, wechselndes Angebot von
Grillspezialitaten, sowie ein breites
Sortiment von Cafeteria-Verpflegung
mit  Kaffeespezialitaten, Getranken,
Eis und SufRwaren. Der Gastraum ist,
auch nach SchlieBung der Ausgabe,
bis 22.00 Uhr geoffnet, nicht zuletzt
fir die Besucher des Fitnesszentrums
BergWerk.

5.3.3 Kneipe

Im April 2008 wurde die Kneipe grundle-
gend modernisiert wiedereroffnet.

Sie erscheint nun in einem zeitgemalen
Ambiente in warmen Rot- und Lilatonen.
Die Offnungszeiten sind von Montags
bis Freitags von 11:00 Uhr bis 23:00 Uhr
- bis 18:00 Uhr als Selbstbedienungs-
Bistro, danach als & la carte - Restau-
rant mit studentischen Kellnern.

Hinter der Kneipe befindet sich das
Wupperstiibchen. Es bietet Raum fur
kleine Sonderveranstaltungen. Re-




gelméaRige Ausstellungen sowie der
Spiele- und TV-Bereich runden das An-
gebot ab.

5.3.4 Sonderveranstaltungen

Der Werbeflyer ,lhre Veranstaltung - un-
ser Rahmen®, der auch auf der Website
einzusehen ist, macht auf die Vielfalt
der Nutzungsmoglichkeiten der Mensen
und Cafeterien aufmerksam.

Insgesamt konnten wir den Catering Be-
reich ausweiten. In 2010 haben wir

226 Veranstaltungen (Vorjahr 129) mit
Verpflegung und Personal durch ge-
fuhrt.

Daruber hinaus haben wir 104 Buffets
(Vorjahr: 80) und andere Speisen aus-
geliefert.

5.3.5 Einkauf — Warenlager —
Warenverbrauch

Im 2007 sanierten Zentrallager werden
samtliche Warenlieferungen gepruft,
zwischengelagert und Uber ,Internen
Lieferschein* an die verschiedenen
Verbrauchs- bzw. Kostenstellen wei-
tergeleitet Der Einkauf von rund 85 %
des Bedarfs, insbesondere Grundnah-
rungsmittel, Ole, Fette, Feinkost,
TK-Obst und Gemiuse, Obst- und Ge-
misekonserven, Kaffee, Einwegartikel,
Hilfs- und Betriebsstoffe, erfolgt im Rah-
men einer landesweiten Ausschreibung
Uber die Einkaufskooperation der Stu-
dentenwerke NRW. Die Ausschreibun-
gen erfolgen durch Arbeitsgruppen fur
bestimmte Artikelgruppen und umfas-
sen einen Zeitraum von einem Seme-
ster oder auch einem Jahr, wie z.B. bei
Tiefkihlgemuse und Konserven, Einwe-
gartikeln und Kaffee. In allen anderen
Artikelgruppen erfolgt eine beschrankte
Ausschreibung vor Ort.

Zum Jahresende 2010 betrug der La-
gerbestand € 124.599,85 (2009:

133.340,45 €) bei einem jahrlichen Ein-
kaufsvolumen von knapp 1,5 Mio. € in
den Verpflegungsbetrieben.

5.3.6 Umsatzentwicklung

Der Gesamtumsatz konnte in 2010 um
64 T€, d.h. um 2,5 %, gegentber dem
Vorjahr gesteigert werden.

Der Umsatz in der Hauptmensa ist in
diesem Berichtsjahr, nach jahrelangen
Steigerungen, leicht zurtickgegangen
(-0,2% /- 1,4 T€). Dies durfte auf die
mehrmonatige Fenster-Fassaden- und
FuRbodensanierung zurtckzufihren
sein.

Grundsatzlich ist jedoch festzustellen,
dass die Struktur der Bachelor- / Ma-
ster-Studiengdnge zu einer stérkeren
Préasenz der Studierenden fuhrt. Die
Einrichtungen werden deshalb zuneh-
mend auch von studentischen Arbeits-
gruppen genutzt.

In der im Gebaude ME befindlichen
C@feteria, ging der Umsatz, bedingt
durch die 3,5 monatige Schlie3ung, um
- 22,8 % (- 95,5 T€) zurtck.

Die Kneipe erreichte in 2010, dem
zweiten vollen Jahr nach der Moderni-
sierung, eine Umsatzsteigerung von
20,8 % (+ 67,3 T€). Dies liegt nach wie
vor an der hohen Attraktivitat der Ein-
richtung, aber auch an der Schliel3ung
der C@feteria.

In der Cafeteria Bibliothek konnte der
Umsatz um 11,6 % (+ 28,6 T€) gestei-
gert werden. Dies liegt zu einem an der
zentralen Lage, die Einrichtung profi-
tierte aber ebenfalls von der Schliel3ung
der Cafeteria ME 03.

Das Bistro am Haspel (Paulus-Kirch-
Str.) erzielte einen Umsatzzuwachs von
+ 4,8 % (+ 9,8T€). Dies liegt vor allem
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an der hoheren Erstsemesteranzahl im
Fachbereich Bauingenieur-wesen und
an dem neuen Studiengang Stral3en-
verkehrsplanung und —technik.

Der Umsatz in der Mensa Campus
Freudenberg ist nochmals um 7,7 %
(+ 18 T€) angestiegen. Nach wie vor
stellt die zu geringe Sitzplatzkapazitat in
der Mittagszeit ein grol3es Problem dar.

Die Cafeteria Sport + Design hat seit
der Eroffnung im September 2006 kon-
tinuierlich Umsatzzuwachs. In 2010
konnte der Umsatz nochmals um
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10,1 % (+21,6 T€) gesteigert werden.
Die Personalkosten der Verpflegungs-
betriebe sind in 2010 um 48.287 €
(1,96 %) gestiegen, dies liegt Uberwie-
gend an der tariflich bedingten Erho-
hung.

Die Einteilung des Personals aufgrund
der nicht planbaren Krankenvertretung
und der Urlaubsvertretung erfordert ein
hohes Mal3 an Organisation, Geschick
und Zeit, damit gewahrleistet wird, dass
die Mensen und Cafeterien reibungslos
und ohne Stérung fir unsere Gaste in
Betrieb sind. Der Kostendruck ist allge-
genwartig.

Das Bergische Zimmer —
nach der Modernisierung
ein multifunktionaler Raum
fur Festveranstaltungen und
Seminare

Fotos: Jorg Lange




Das Konjunkturprogramm Il des Landes NRW hat dem Studentenwohnheim
Cronenbergerstr. zu einer grundlegenden Modernisierung verholfen ....

Hochschul
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5.4 Studentisches Wohnen, Technische Verwaltung,
Liegenschaftsmanagement, Einkauf Non-Food, Arbeits- und

Gesundheitsschut

5.4.1 Auftrag des Studentenwerks

Nach dem  Studentenwerksgesetz
(StWG) und aufgrund seiner Satzung
ist es Aufgabe des Hochschul-Sozial-
werkes, Wohnraum fir die Studierenden
der Wuppertaler Hochschulen zu errich-
ten, zu vermieten und zu vermitteln.

Dies erfolgt durch:

a) Verwaltung eigener Studenten-
wohnheime

b) Vermittlung von Zimmern privater
Vermieter

c) Mitwirkung bei der 6ffentlichen For-
derung von Studentenzimmern bei
privaten Bautragern.

5.4.2 Wohnraumsituation

Wuppertal verfigt Uber ausreichend
Wohnraum. Aber nicht jedes Ange-
bot ist fir Studierende geeignet. Das
Hochschul-Sozialwerk ist spezialisiert
auf studentische Wohnwinsche. Die
HSW-eigenen Wohnheime zeichnen
sich aus durch Uni-Nahe und ein sehr
gutes Preis-Leistungsverhéltnis. Da-
her konnten wir, wie in den Vorjahren
auch, in 2010 eine ganzjéhrige Vollaus-
lastung aller Studierendenwohnheime
erreichen. Durch eine Projektstelle, fi-
nanziert vom Deutschen Akademischen
Austauschdienst (DAAD), konnte im
Geschaftsjahr begonnen werden, stra-
tegische Partnerschaften zu privaten
Wohnungseigentiimern herzustellen.
Das HSW leistet hierbei einen Abgleich
von Vermieter- und Mieterinteressen,
dadurch konnten nicht nur bereits viele
Vermittlungserfolge erzielt werden, den
Studierenden bleibt auch das teilweise
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frustrierende Abtelefonieren von Klein-
anzeigen erspart.

Insbesondere von auslandischen Stu-
dierenden und Gastdozentlnnen, denen
uber die Fachbereiche das Hochschul-
Sozialwerk empfohlen wird, wird das
spezielle Angebot an mobliertem Wohn-
raum in 186 Appartements und Zimmer
gut angenommen.

In sehr guter Zusammenarbeit mit vie-
len inner- und aul3eruniversitaren Stel-
len, die in dem Betreuungskonzept
MOBIS gebundelt sind, wurde das ,Ser-
vicepaket Wuppertal” erneut von Studie-
renden aus China gebucht. Es handelt
sich hierbei um ein besonderes Service-
und Betreuungsangebot fur auslandi-
sche Studierende, das deren spezielle
Anforderungen fur einen Studienstart in
Deutschland bertcksichtigt: neben mo-
dernen moblierten Appartements, voll
ausgestatteten Kiichen und Bettwésche
erstreckt sich unser Service u.a. auch
auf Vereinfachungen durch Flughafen-
transfer, Hilfe bei Behdrdengangen,
Bank- und Versicherungsangelegenhei-
ten etc., sowie nicht zuletzt einer geziel-
ten Betreuung durch Wohnheimtutoren.
Sie stellen Infrastruktur und das kultu-
relle Angebot Wuppertals vor, begleiten
bei den ersten Schritten in der Uni, bie-
ten daneben aber auch Spielabende,
Filmvorfuhrungen oder Stadtereisen an
und stehen mit Rat und Tat bei allen
Problem(ch)en zur Seite. Zwei weitere
studentische Tutoren stehen fur Fragen
rund um PC und Internet zur Verfiigung.
Die Finanzierung wird durch das Akade-
mische Auslandsamt teilweise mit Sti-
bet-Mitteln des DAAD unterstutzt.




5.4.3 Wohnheime des
Hochschul-Sozialwerkes

Mit 629 WE steht in der Max-Horkheimer-Stral3e 10 - 16 das grol3te Studentenwohn-
heim des HSW, es bietet zwei Bewohnertreffs und attraktive Auf3enanlagen mit viel
Raum zum Sonnenbaden oder Grillen. Die sog. ,,Neue Burse* wurde in der Zeit von
1999 bis 2003 umfangreich modernisiert und entspricht seither voll den Bedurfnissen
der Studierenden.
Alle Einzel- und Doppelappartements
verfugen Uber Hochleistungs-inter-
net-anschluss an das Rechenzentrum
der Bergischen Universitat. Der hohe
Wohnkomfort durch Parkett und grol3e
hochgedammte Doppelfligelfenster
tragt sehr zur Nutzerzufriedenheit bei.
80 Appartements wurden im Rahmen
von festen Austauschprogrammen fir
Stipendiaten aus dem européischen

Raum reserviert.
Neue BURSE — Passivhaus

Foto Jorg Lange

Das kleinste und alteste Wohnheim Im Ostersiepen 11 schreibt in 2010 seine letzte
Geschichte: die ,alte Villa* wurde ein letztes Mal fur 12 Monate vermietet, jedoch en-
deten alle Wohnverhaltnisse dort endgultig zum 31.12.2010, da das Gebaude im Frih-
jahr 2011 abgerissen wird.

Dort werden 84 hochmoderne Wohneinheiten in drei neuen Passivhausern errichtet.
Siehe auch Lagebericht.

Neubauvision Ostersiepen 9 — 11 und Max-Horkheimer-Str. 18

Unmittelbar daneben bietet das Wohnheim Ostersiepen 15 mit seinen 11 Dop-
pelapartments gemditlichen Wohnraum in griiner Lage. Von den Bewohne-
rinnen geschatzt werden die Parkmoglichkeiten in abschlielbaren Garagen
und die guten Einkaufsmdglichkeiten im fulaufig nahen  Klein-Cronenberg’.
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Die Wohnanlage Cronenberger Str.
256 wurde (aus Mitteln des Programmes
zur Belebung der Konjunktur) grund-
legend modernisiert. Die 38 Einheiten
sind seit 1.4.2011 wieder neu vermietet.

Es sind 22 Platze in 2 oder 3 Zimmer

Wohnungen mit jeweils einem indivi-
duellem Bad pro Zimmer, sowie 16 grof3ziigige Einzelappartements entstanden. Die
Erdgeschoss-Zimmer haben eine kleine Terrasse. Das Haus ist nach Niedrig-Energie-
Standard gebaut und hat modernsten Komfort. Die Zimmer werden permanent mit
sanft einstromender Frischluft versorgt, aus der Abwarme der Zimmer wird Energie
zur Warmwasseraufbereitung zurtickgewonnen.
Hinter dem Haus befinden sich 8 PKW-Stellplatze. Die Zimmer und Appartements
werden ausschlief3lich mébliert vermietet.

Die Hauser in der Albert-Einstein-StraBe 4-12 verfligen tber 248 Zimmer in 2er- und
3er-WGs, ebenfalls mit Anbindung an das superschnelle Intranet der Bergischen Uni-
versitat. In der AuRenanlage befindet sich ein gemutlicher Grillplatz, der unter grol3er
Mithilfe einiger Bewohnerlnnen erstellt wurde. Ebenfalls in Selbstverwaltung gibt es
hier noch einen gemdutlichen Studententreff, das ,08/15".

Dank des Konjunkturprogrammes Il des Landes NRW konnte hier in 2010 die Be- und
Entliftung energetisch grundlegend optimiert werden. Siehe dazu auch Lagebericht.
Die Malinahmen wurden im bewohnten Zustand durchgefiihrt — wir danken den Mie-
terinnen und Mietern fur ihr Verstandnis und ihre Mitwirkung..

Schneepracht im Winter 2010 Foto: Albert KiRlinger
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Das der Uni am nachsten gelegene Wohnheim Max-Horkheimer-Straf3e 167/169 mit 63
Wohnplatzenin Einzelapartments und 2er- sowie 3er-WGs wurde von 8/2007 bis 4/2008
umfassend modernisiert. Beide 1985 errichteten Gebaude schlie3en nun auf zu dem ho-
hen Ausstattungsstandard der Wohnheime ,,Neue Burse” und ,Albert-Einstein-Straf3e:
Sie verfigen uUber bodentiefe Doppel-Fenster, Parkettbéden, moderne Kichen und
Bader - die durch Grundrissanderungen grof3zigiger gestaltet werden konnten, sowie
Highspeed-Internetanschluss. Ferner konnte durch umfangreiche Dammarbeiten der
Niedrigenergiehausstandard erreicht werden.

Die ungewohnliche Kunststoff-Fassade und eine aufféllige Farbgestaltung der Innen-
bereiche wird von den Studenten positiv aufgenommen und flhrt zu hoher. Identifika-
tion mit ,unserem* Wohnheim.
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Mietenuibersicht

Nach dem StWG. sind die Studentenwohnheime so zu bewirtschaften, dass
die Aufwendungen unter Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit
bei Gewinnverzicht auf Dauer gedeckt sind. Naheres regeln die jeweiligen
Bewilligungsbedingungen fir Wohnheime.

Folgende Kostenmieten inkl. Heizung, Strom und Internet-Zugang waren im
Berichtsjahr in den genannten Wohnheimen per 31.12.2008 zu zahlen:

Wohnheim ,,NEUE BURSE“ Max-Horkheimer-StraBe 10-16

629 Platze (1973/2002)

Einzel- und Doppel-Appartements 209 €
16 Eckappartments mit 35 gm 224 € - 237 €

Wohnheim ,,Im Ostersiepen 11“
11 Platze 188 €

Wohnheim ,,Im Ostersiepen 15
23 Platze in 11 Wohnungen und einem Einzelapp.
Doppel-Appartements (pro Person) 187 €-219€

Wohnheim ,,Cronenberger Strae 256“

38 Platze von April 2010 bis Marz 2011 im Umbau

22 Platze in 2-er oder 3-er WGs 219 €
16 Appartements 209 €

Wohnheim ,,Max-Horkheimer-StraBe 167/169
Bezugsfertig nach grundlegender Modernisierung 01.04.2008
63 Platze

Drei-Raum-Wohnungen (pro Person) 190 €
Doppel-Appartements (pro Person) 206 €
Einzel-Appartements 219 €

Wohnheim ,,Albert-Einstein-StraRe 4-12“, Baujahr 1995
248 Platze

Doppel-Appartements (pro Person) 188 €
Drei-Raum-Wohnungen m. Balkon (pro Person) 199 € - 208 €
Einzel-Appartements 30 gm 286 €

Fur Moblierung ist ein Zuschlag von 15 € monatlich zu entrichten.
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5.4.5 Belegungsstatistik

Die Regelwohnzeit betragt drei Jahre. Uber eine Verlangerung wird nach Antrag und
Einzelfallprifung entschieden. Die vorzeitige Beendigung des Zeitmietverhaltnisses
ist im Rahmen der gesetzlichen Kundigungsfrist grundsatzlich moglich. Eine Studien-
bescheinigung ist Voraussetzung fur ein Mietverhéaltnis im Studentenwohnheim.

Bewohner zu Bewohnerin

2010 Ant, % 2009 Ant, % +/- %
weiblich 505 52,0 504 49,8 2,3
mannlich 466 48,0 509 50,2 -2.3

971 100.0 1.013 100.0
Altersgruppen

2010 Ant. % 2009 Ant. % +/- %
20-25 742 76,4 773 76,3 -3,2
26-30 173 17,8 192 19,0 -2,0
<20 32 3,3 24 2,4 0,8
>30 24 2,5 24 2,4 0.0

971 100.,0 1.013 100,0
Bewerber-Arten

2010 Ant, % 2009 Ant, % +/- %
Programmstudentin 95 9,8 76 7,5 2,3
Studentin BUW 869 89,5 930 91,8 -2,3
Uni-Angestellte/r 7 0,7 4 0,4 0,3
sonstige Mieter 0 0.0 3 0.3 -0.3

971 100 949 100
Vertragsarten

2010 Ant. % 2009 Ant, % +/- %
Neuvertrage 787 81,1 771 76,1 4,9
Umzige 14 1,4 45 4,5 -3,0
Verlangerungen 170 17.5 197 194 -1.9

971 100 1.013 100.0
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Belegung nach Nationalitatengruppen »Andere“, Nicht-EU-Auslander (213=100%)

2009 2010 in % 2009 | 2010 in %
Deutsche 754 724 75 Volksrep. China 66 52 27
Bildungsinlander 0 0 0 Turkei 45 25 13
EU-Auslander 49 56 6 Frankreich 6 10 5
andere 210 191 20 Japan 13 19 10

1013 1012 100 lran 17 26 14

147 132
Belegung nach Fachbereichen
2007 2008 2009 2010

Eachbereich Anz in % Anz in % Anz in % Anz in % +-\J]
A - Geistes- und Kulturwissenschaften 97 10,2% 131 12,9% 169 16,7% | 188 19,4% 2,7%
B - Wirtschafts- und Sozialwissenschaft 203 21,4% 194  19.2% 179 17,7%| 151 156% -2,1%
C - Mathematik und Naturwissenschaften 55 5,8% 108 10,7% 119 11,8%| 121 12,5% 0,8%
D - Bauing, Maschbau, Sicherheitstechnik 129  13,6% 172 17,0%| 185 18,3% | 187 19,3% 1,0%
Deutschkurs 19 2,0% 12 1,2% 11 1,1% 10 1,0% -0,1%
E - Elektro-, Informati-, Medientechnik 74 7,8% 77 7,6% 82 8,1% 92 9,5% 1,4%
F - Architektur, Design, Kunst 65 6,9% 80 7,9% 82 8,1% 71 7,3% -0,8%
G - BildungsWiss: Padag-Psychol-SportWi 191 20,1% 160 15,8% 122 12,0%| 104 10,7% -1,3%
nicht bekannt 116 12.2% 78 7.1% 64 6,3% 47 48% -15%
Gesamt 949 100% | 1012 100% 1 1013 100% | 971 100%

5.4.6 Privat-Zimmervermittlung

Die Privatzimmervermittlung hat an Be-
deutung zugenommen: die Anzahl der
Bewerber Uberstieg schon immer die
Anzahl der verfugbaren Wohnheim-
platze. Vermehrt hat sich jedoch die
Nachfrage aus den Lehrstihlen, doch
moglichst Gruppen von Studierenden
von Summerschools oder von Hoch-
schul-Partnerschaften mit Wohnraum
zu versorgen. Mit Mitteln des DAAD
konnte eine halbe Projektstelle einge-
richtet werden, die sich mit dem Aufbau
eines strategischen Partnernetzwerks
im privaten Wohnungsmarkt beschéftigt.
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Das Hochschul-Sozialwerk gleicht hier-
bei die Interessen und Konditionen von
Vermieter- und Mieterseite im Vorfeld
ab und bietet sich auch als Vermittler in
Streitfragen an. Alle Angebote werden
auch zur freien Recherche in das HSW-
Internet-Portal eingestellt. Durchschnitt-
lich 70 Angebote standen hier immer
aktuell zur Auswabhl.

Uber die Projektstelle wurden seit Pro-
jektbeginn 09/2010 bis 02/2011 216 pri-
vate Wohnungsangebote erfasst, von
denen 91 nachweislich erfolgreich an
Studierende vermittelt werden konnten.




In diesem Formular auf unserer Webseite konnen Vermieter/innen online
Ihre Angebote fur die Studierenden eintragen....
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5.4.7 Gebaude- und Liegenschaftsverwaltung

5.4.7.1 Im Eigentum des Hochschul-Sozialwerkes Wuppertal
befindliche Einrichtungen

Max-Horkheimer-Stral3e 10/12 2 Wohnheime
Max-Horkheimer-Stral3e 14/16 2 Wohnheime

Max-Horkheimer-Stral3e 167/169 2 Wohnheime

Cronenberger Str. 256 1 Wohnheim (2010 in Sanierung)

Im Ostersiepen 11 1 Wohnheim

Im Ostersiepen 15 1 Wohnheim

Albert-Einstein-Stral3e 4-12 5 Wohnheime

In der Verwaltung befindliche Flachen

Studentenhaus Geb&ude ME
- Geschaéftsfuhrung / Allgemeine Verwaltung
— Forderungsabteilung

— Mensaverwaltung

— Mensa

— C@feteria

— ,Kneipe“
Hauptcampus Gebaude BZ Cafeteria Bibliothek
Hauptcampus Gebaude | Cafeteria Sport + Design
Haspel / Paulus-Kirch-StralRe Bistro am Haspel
Campus Freudenberg Mensa Campus Freudenberg
Sedanstralie Mensa Hochschule fur Musik
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5.4.7.2 Gebaudeunterhalt

Die Instandhaltung der Wohnheime,
erfordert einen hohen Personal- und
Kosteneinsatz. Reparatur- bzw. Instand-
haltungsauftrage werden je nach Um-
fang nach freier Angebotsermittiung
sowie beschrankter oder oOffentlicher
Ausschreibung an Fremdfirmen verge-
ben. Insgesamt wurden fiur Instandset-
zung bzw. Schonheitsreparaturen sowie
Mobiliarerneuerung aufgewendet:

Instandhaltung

2010 € 49.706
2009 € 75.196
2008 € 63.763
2007 € 76.685
2006 € 153.409
2005 € 206.577

Mobiliarerneuerung

2010 € 30.241
2009 € 33.822
2008 € 20.527
2007 € 6.257
2006 € 12.793
2005 € 13.291

Die Gebaudeunterhaltung im Studen-
tenhaus Max-Horkheimer-Strale 15,
Geb&aude ME, sah in 2009 eine kom-
plette Sanierung der Betonfassade vor.
Fur die Jahre 2010 und 2011 werden
abschlieBend noch samtliche Fenster
ausgetauscht und die Gebaudehulle auf
einen zeitgemalen energetischen Stan-
dard gebracht.

Das Bistro Paulus-Kirch-Stralle, be-
reits seit Jahren in einem baufalligen
Gebaude untergebracht, sollte in 2009
zunachst saniert werden. Letztlich ent-

schied der Geb&audeeigentimer BLB
NRW dann zum Jahresende, dass in
2010 die Cafeteria in eine Zwischenl6-
sung ausziehen soll, ohne dass schon
festgelegt sei, ob das Gebaude abge-
rissen und neu gebaut oder lediglich sa-
niert werden wurde.

Durch die ,Mieter“-Situation im Stu-
dentenhaus sowie im Vergleich zu an-
deren Studentenwerken ungunstigen
Nutzungsvertragen  entstehen dem
Hochschul-Sozialwerk hohe Betriebs-
kosten gegenuber der Universitat fur
die Wartung von Heizungs-, Luftungs-
und Aufzugsanlagen sowie flr Wasser,
Strom und Heizung.

Seit 2001 unterstehen die Gebaude
dem zentralen Gebaudemanagement
des Landes NRW, dem BLB (Bau- und
Liegenschaftsbetrieb). An der bestehen-
den Vertragssituation hat sich jedoch
nichts geandert.

Geschéftshericht 2010 53



5.4.8 Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

In 2010 wurde die gute Zusammenar-
beit mit der Bergischen Universitat im
Bereich Arbeitssicherheit und Umwelt-
schutz fortgefuihrt. Der Bereich der Ar-
beitsmedizin verblieb hingegen beim
TUV Rheinland.

In mehreren Terminen und den turnus-
mafigen Sitzungen des Ausschusses
fur Arbeitssicherheit wurden Themen
des Arbeitsschutzes, der Gefahrdungs-
potenziale und Prozessverbesserungen
diskutiert und in konkrete Maflinahmen
umgesetzt.

Die Unfallstatistik des HSW belegt ein-
mal mehr die umsichtige Arbeitsweise
aller Mitarbeiterinnen und andererseits
ein erfreulich sicheres Arbeitsumfeld der
Beschaftigten.

Dank gebuhrt auch wieder unseren
Ersthelfer/innen, die fur Kollegen und
Kolleginnen, sowie Gaste unseres Hau-
ses zur Verfugung standen. Glicklicher-
weise wurde ihr Kénnen wenig auf die
Probe gestellt.
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5.5. Personal

5.5.1. Personalstand zum Bilanzstichtag

Am 31.12.2010 beschéftigte das
Hochschul-Sozialwerk insgesamt 120
Mitarbeiter/innen (Vorjahr: 115), deren
Stundenvolumen 94,52 Stellen (Vorjahr
90,56 Stellen) umfasste.

62 Vollzeitkrafte
58 Teilzeitkrafte

(Vorjahr: 60)
(Vorjahr: 55)

Zusatzlich waren folgende Beschéftig-
tengruppen am 31.12.2010 im
Hochschul-Sozialwerk beschaftigt:

5.5.2 Lebensalter
Das durchschnittliche Lebensal-

ter der unbefristet Beschaftigten per
31.12.2010 betrug:

Durchschnittsalter

2010 49
2009 48
2008 47
2007 48
2006 48
2005 46
2002 47
2000 48
1996 44
1989 41

— 09 Auszubildende fur Kochberuf
— 30 studentische Aushilfen

Insgesamt waren somit am 31.12.2010
159 (Vj. 148) Personen mit einem
Stundenvolumen beschaftigt, das
105,07 (V). 100,94) Vollzeitstellen ent-
spricht.

Von der Gesamtbeschéftigtenzahl sind
70% weiblich. Insgesamt sind 48% der
Mitarbeiter (8) und Mitarbeiterinnen (49)
in Teilzeit beschatftigt.

5.5.3 Betriebszugehorigkeit

Die Beschéftigungszeiten per
31.12.2010 betrugen:

0-5 Jahre 49(Vj.48)
6-10 Jahre 17(Vj.13)
11-15 Jahre 11(Vj.11)

16-20 Jahre 25(Vj.25)
21-25 Jahre 2(Vj. 3)
tber 25 Jahre 16(Vj. 15)
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5.5.5 Ausfalltage

Per 31.12.2010 waren insgesamt 120
Mitarbeiter/innen  beschaftigt.  Stu-
dentische Aushilfen und geringfiigig
Beschaftigte wurden hier nicht bertck-
sichtigt. Ohne Berlcksichtigung von
Urlaub, Dienstbefreiung und Erzie-
hungsurlaub fielen 2010 bei diesen
Beschaftigten 2.442 (Vorjahr: 2.353)
Arbeitstage fur Krankheit aus. Das er-
gibt eine Fehlquote von 9,61 % (Vor-
jahr: 9,52 %).Davon 862 (Vorjahr: 636)
Tage ohne Lohnfortzahlung. Es gab 13
Langzeiterkrankte (Vorjahr: 16). Hier
durch wird die Fehlquote wesentlich be-
einflusst. Ohne Berlcksichtigung der
Langzeiterkrankten héatte die Kranken-
guote bei lediglich 5,00 % (Vorjahr: 5,14
%) gelegen.

5.5.5 Schwerbehinderte

Das Hochschul-Sozialwerk erfillte die
Quote nach dem Schwerbehinder-
tengesetz im Jahre 2010 nicht. In 2010
waren 4,5 (Vorjahr: 4) Schwerbehin-
derte beschaftigt. Der Prozentsatz der
Schwerbehinderten betragt 4,09 %
(Vorjahr: 3,57 %). Das Soll des Schwer-
behindertengesetzes von 5% ist somit
nicht erfullt. Es wurde fur das Jahr 2010
eine Schwerbehinderten-abgabe von
1.189 € gezahlt.

Die Personalstelle steht allerdings in
engem Kontakt mit der entsprechen-
den Stelle bei der Agentur fur Arbeit,
freiwerdende Stellen mit geeigneten
Schwerbehinderten zu besetzen. Ein/e
Vertreter/in der Schwerbehinderten ist
zurzeit nicht benannt. Beauftragte des
Arbeitgebers ist seit dem 01.07.1992
Frau Sparrer.
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5.5.7 Fortbildung

In 2010 nahmen insgesamt 19 Mitar-
beiter an 20 meist zweitagigen Fort-
bildungs-veranstaltungen teil. Es ging
u.a. um Gesprachsfuhrung mit Mietern,
Mietrecht, Personalmanagement, be-
triebliche Altersversorgung, Warenwirt-
schafts-Software, Lebensmittelhygiene,
Infektionsschutz , Gefahrstoffschulung
und vieles mehr.

5.5.8 Personalvertretung

Bei den Wahlen im Juni 2008 wurden
von den Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen 5 Vertreter/innen gewahlt.

Mitglieder des Personalrates

— Hans Adloff — Vorsitzender -
— Stephanie Koster
— Antonio Vinciguerra
— Diana Clauf3
— Daniela Klinger

Der Vorsitzende, Herr Adloff, ist mit 12
Stunden freigestellt. Zwischen der Ge-
schaftsfuhrung und dem Personalrat
wurden die Probleme des Studenten-
werks, der Modernisierung seiner Ein-
richtungen, des Wirtschaftsplanes mit
Stellentibersicht, der Stellenbesetzung
sowie weiterer Detailfragen im Rah-
men vertrauensvoller Gesprache bzw.
der notwendigen Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsverfahren behandelt. Die Ei-
nigungsstelle musste im Berichtsjahr er-
neut nicht tatig werden.




5.5.9. Gleichstellungsbeauftragte

Gleichstellungsbeauftragte nach dem
entsprechenden  Landesgesetz st
seit dem 17.03.2000 Frau Ulla Spar-
rer, ihre Stellvertreterin Frau Anne-
gret Grevé. Ein Gleichstellungsplan
wurde erstellt. Das Hochschul-Sozi-
alwerk Wuppertal ist nicht nur auf un-
teren und mittleren Ebenen erfreulich
stark mit Mitarbeiterinnen besetzt, auch
drei von vier Abteilungsleiterpositionen
sind weiblich besetzt. Bei Bedarf nimmt
die Gleichstellungsbeauftragte an Aus-
wahlgespréchen teil und sichtet die Be-
werbungsunterlagen.
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5.6. Allgemein

Das Rechnungswesen der Studen-
ten-werke ist gem. § 12 Abs. 1 StWG
nach kaufméannischen Grundsatzen zu
gestalten.

Folgende Programme finden
Verwendung:

Finanzbuchhaltung — Diamant
Mietverwaltung — WinSTUD tl1
Warenwirtschaft — Mensa tl1
Kassensystem PC-Kassen — tl1

mit Scannern und angeschlossenen
Waagen

Personal - Kidicap — hp solutions
Zeiterfassung — atoss

s-Firm — Kontenbearbeitung

Innos — Kiichenleittechnik

In allen Abteilungen werden die Pro-
gramme MS-Word, MS-Excel und Po-
wer Point verwendet.

Folgende Listen werden
regelmaliig erstellt:

Inventarisierung,

Wochentliche Umsatziiberwachung

der Verpflegungsbetriebe,

Erstellen der vierteljahrlichen

Statistik mit zahlreichen Kennzahlen,
Mehrjahresvergleiche einzelner Verpfle-
gungsbetriebe
MonatlichePersonalkosten-hochrechnung
Stelleniberwachungsliste

Kennziffern Wohnheime

5.6.2 EDV

Das Hochschul-Sozialwerk verfugt tber
Internet- und E-mail-Zugang an den
meisten Arbeitsplatzrechnern.

Die Arbeitsplatze wurden Utberwiegend
mit 19“ Displays ausgestattet. Die Kas-
sen werden nach und nach durch Touch-
Screen Kassen ersetzt. In der Kneipe ist
eine Fernbestellung Uber Kellner-Termi-
nals moglich.

Die Speiseplane auf der Website des
HSW wurden neu Uberarbeitet und
ebenso die chinesisch-sprachige Seite
der internationalen Webseite.

Die bisherige Domane Wohnheimver-
waltung wurde in die Domane Studen-
tenhaus Uber 2 Greengate VPN-Router
integriert und die Datenbanken WinStud
und Warenwirtschaft zusammengefuhrt.
Die Hochschule fur Musik wurde neu
mit einer ins System integrierten Kasse
ausgestattet und auch an das Infomax-
Speiseleitsystem angeschlossen. In der
Zeiterfassung Atoss wurden die Aul3en-
stellen angeschlossen. Die meisten PC
wurden auf Windows 7 und Office 2010
umgestellt. Die Virensoftware wurde ak-
tualisiert.

Eine Datenschutzbeauftragte ist er-
nannt.

5.6.3 Wirtschaftsplan und
Mittelbewilligung

Die Studentenwerke NRW erhalten laut
Studentenwerksgesetz 1994 Festbe-
trage fur die Finanzierung der allgemei-
nen Aufgaben, die sich nach Umsatz
und Studierendenzahl richten. Der vom
Verwaltungsrat  beschlossene  Wirt-
schaftsplan wird dem Ministerium ange-
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zeigt. Auch fur die Forderungsabteilung
erfolgt seit 2005 eine pauschalierte Zu-
weisung der Landesmittel auf der Basis
von Fallzahlen.

Bewilligungen Land NRW 2009

Gesamt:

Bewilligung 2010 1.967.928 €
2009 1.958.734 €
2008 1.922.578 €
2007 1.890.914 €
2006 1.925.332 €
2005 2.162.217 €
2004 2.210.689 €
1997 2.560.584 €

Fur die Durchfiihrung des BAfoG:
Bewilligung 2010 558.533 €
2009 565.253 €
2008 586.039 €
2007 563.493 €
2006 553.064 €
2005 540.976 €
2004 550.425€
1997 613.345€

fur die librigen gesetzlichen

Aufgaben:

Bewilligung 2010 1.409.095 €
2009 1.393.481 €
2008 1.336.539 €
2007 1.327.421 €
2006 1.372.268 €
2005 1.621.241 €
2004 1.660.264 €
1997 1.947.238 €

5.6.4 Investitionen

Fur die Modernisierung des Studen-
tenwohnheims Cronenbergerstr. 256
wurde Uber das Konjunkturpaket Il ein
Zuschuss von 2.115.000 € bewilligt.

Daraus wurden in 2009 bereits 192.500
€ und in 2010 wurden 1.212.800 € aus-
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bezahlt. Der weitere Zuschuss wird
in 2011 abgerufen. Im gleichen Pro-
gramm wurde die Optimierung der Luf-
tung im Wohnheim Albert-Einstein-Str.
mit 178.621,43 € gefordert und bereits
in 2010 abgerechnet.

Im Ostersiepen 9 — 11 werden drei Ge-
baude mit insgesamt 84 Platzen in
Passivhaus-Technik neu gebaut. Vor-
aussichtliche Baukosten in schwierigem
Gelande am Hang: Mio.€ 6,65. Das
Vorhaben wird gefordert durch Woh-
nungsbauférderungsmittel der Stadt
Wuppertal und des Landes NRW und
durch einen KfW-Kredit.

(vgl. Lagebericht)

Weiterhin wurde im Rahmen der Fassa-
densanierung in C@feteria und Mensa
auch die FufRboden erneuert und der
Lounge- und Thekenbereich der C@
feteria aufgewertet. Die BAfOG-Buros
wurden ebenfalls im Zuge der Fassa-
densanierung grundlegend erneuert und
drei neue Buros geschaffen, so dass die
Forderungsabteilung nunmehr auf einer
Etage zusammen arbeiten kann. Sehr
elegant wurde auch der Wartebereich
fur die Studierenden gestaltet.

Auch im Zuge der Fassadensanierung
wurde das Bergische Zimmer grundle-
gend umgestaltet und zu einem moder-
nen Veranstaltungsraum fir Seminare
und Feierlichkeiten mit ausgefeilter Ver-
anstaltungstechnik. Ein besonderer zu-
satzlicher Vorteil des Raumes ist der
wunderschone Blick aufs Tal, der auch
von der in der Abendsonne gelegenen
Terrasse aus genossen werden kann.

Die Beschilderung im Aul3enbereich
wurde neu gestaltet, um die Orientie-
rung zu erleichtern.




5.6.5 Wirtschaftliche Entwicklung

Die VermoOgens- und Finanzlage des Hochschul-Sozialwerks blieb in 2010 stabil und
positiv. Die Studierendenzahlen 2010 sind weiter gestiegen. (vgl. Kapitel 4.1) Mittelfri-
stig wird bis zum Doppel-Abiturs 2013 in NRW eher von einem nochmaligen Anstieg
der Studierendenzahlen ausgegangen.

Im Dezember 2010 wurde die Entscheidung getroffen, den Sozialbeitrag zum WS
2011/12 um 5 € und zum dann folgenden WS um weitere 3 € zu erhohen. Ebenso
wurden die Mensapreise zum 1.8.2011 erh6ht, um die gestiegenen Wareneinsatzko-
sten abzufangen. Es ist die erste Preiserh6hung seit 9 %2 Jahren.

2010 2009
Das Anlagevermdgen betrug T€ 31.917 T€ 31.132
Es fielen Abschreibungen an
in Hohe von T€ 1.232 T€ 1.130
Es wurde Anlagevermdgen
angeschafft im Wert von
(chne Immobilien) T€ 93 T€ 116
und Bauleistungen
erbracht im Wert von T€ 1.870 T€ 334
Die Lagervorrate
betrugen T€ 125 T€ 133
Liquide Mittel
(inkl. Wertpapiere): T€ 3.941 T€ 3.738
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6. Jahresabschluss

Die Priufung des Jahresabschlusses 2010 gem. § 10 Abs. 4 StWG vom 02.01.1994 in
der Fassung vom 21.07.2004 fuhrte nach Beschluss des Verwaltungsrates vom
14. Dezember 2010

BDO AG Wirtschaftspriufungsgesellschaft
Herr Thomas Seipold

Wirtschaftsprifer Steuerberater
August-Thyssen-Str. 23-25

56070 Koblenz

durch.

Der Prufungsauftrag wurde vom Geschaftsfuhrer mit Schreiben vom 12.01.2011
unter Hinweis auf die Novellierung des STWG (8 10 Abs. 4 Satz 2) und die Be-
schlussfassung des Verwaltungsrates erteilt.

Der vom Geschaftsfuhrer gem. 8§ 11 Abs. 1 StWG aufgestellte Jahresabschluss
wurde von der BDO AG Wirtschaftspriufungsgesellschaft, Herrn Thomas Seipold,
Wirtschaftsprifer - Steuerberater , Koblenz, im Mai 2011 gepruft. Die Prifung hat zu
keinen Einwendungen geflhrt.

Die Bilanz schlief3t mit einer Summe von 36.152.851,93 € ab.

Bilanzentwicklung in Mehrjahresiibersicht

Jahr €

1991 13.362.216

1994 23.426.953

1998 26.735.197

2002 34.864.657

2006 37.334.554

2007 36.294.788

2008 35.391.885

2009 35.130.444

2010 36.152.852

inanziert wurden die Aufwendungen durch:
2010 2009

Leistungsertrage €5.083.399 € 5.105.608
Studentische Beitrage €1.761.779 € 1.580.084
Neutrale Ertrage und sonstige € 176.802 € 179.812
Investitionszuschuss €1.495.421 € 192.250
Allgemeiner Zuschuss einschl.
Ausbildungsférderung €1.967.928 € 1.958.734

62 Geschaéftsbericht 2010



7. Bilanzvergleich in T€

zwischen 2010 und 2009

AKTIVA

Anlagevermogen

abzuglich Wertberichtigung

Umlaufvermoégen

Lagerbestand

Forderung einschl. ARAP
Geldmittel

INSGESAMT

PASSIVA

Eigenkapital

Anlagekapital-Ricklage
Rucklagen

Bilanzgewinn / -verlust
Sonderposten aus Zuschissen

Fremdkapital

Rickstellungen

Lieferschulden
Hypothekendarlehn

ubrige Verbindlichkeiten
einschl. Rechnungsabgrenzung

INSGESAMT

Geschéftsbericht 2010

2010 2009
T€ T€
31.917 31.132
125 133
170 128
3.940 3.738
36.152 35.131
104 150
5.889 5.845
0 0
19.403 18.457
394 345
535 224
8.997 9.202
830 908
36.152 35.131
63
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Anlage 1
Seite 1, XVIIl. Amtsperiode

Mitglieder der Organe des

Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

1. VERWALTUNGSRAT ( XVIIl. Amtsperiode ) seit 7.5.2009

- Studentische Vertreter: Maren Butz
Lydia Neufeld
Phillip Werner
- Hochschulangehorige: Dr. Andreas Wittmann

- Bedienstete des Studentenwerks: Martin Blall
- Sonstige Mitglieder: Gerd Scholz (Vorsitzender)

- Vertreter des Rektorates
der Bergischen Universitat
Wuppertal Dr. Roland Kischkel
(Kanzler)

2. GESCHAFTSFUHRER Fritz Berger




Anlage 2

Angaben gemaR Korruptionsbekampfungsgesetz
Mitgliedschaften i. S. des § 17 Korruptionsbekampfungsgesetz

Verwaltungsrat

Gerd Scholz Vorsitzender des Verwaltungsrates
Person mit einschlagigen Fachkenntnissen oder Berufserfahrung auf
wirtschaftlichem rechtlichem oder sozialem Gebiet

Vorsitzender der Kommission zur Sicherung und Uberpriifung der
Qualitat der Lehr — und Studienorganisation der Bergischen Universitat
Wuppertal

Stellv. Vorsitzender der DRK-Schwesternschaft Wuppertal e.V.
Mitglied im Aufsichtsrat der Historischen Stadthalle Wuppertal GmbH

Mitglied des Kuratoriums der Studienstiftung der Bergischen Universitat
Wuppertal

Maren Butz
Studentin
AStA Vorsitz an der Bergischen Universitat Wuppertal
Mitglied im Sozialausschuss des Studierendenparlament
der Bergischen Universitat Wuppertal
studentisches Mitglied im Senat der Bergischen Universitat Wuppertal
Mitglied der Bezirksvertretung Wuppertal Barmen

Lydia Neufeld
Studentin
Mitglied im Studierendenparlament
Mitglied und Sprecherin des Studierendenrates des DSW

Philipp Werner
Student Hochschule fur Musik und Tanz Kdln, Standort Wuppertal
Keine sonstigen einschlagigen Mitgliedschaften

Martin Blafl, Chefkoch und Leiter der Hauptkiiche
des Hochschul-Sozialwerkes Wuppertal
keine sonstigen einschlagigen Mitgliedschaften



Anlage 2

Dr. Ing. Andreas Wittmann
Hochschullehrer an der Bergischen Universitat Wuppertal
fur das Fachgebiet Technischer Infektionsschutz
im Fachgebiet Arbeitsphysiologie, Arbeitsmedizin und Infektionsschutz
im Fachbereich D — Architektur, Bauingenieurwesen, Maschinenbau
und Sicherheitstechnik
Beratervertrage:
Moénlycke Health Care, Unterfeldhaus
B.Braun, Melsungen
Keine sonstigen einschlagigen Mitgliedschaften
Kassierer in der Eltern-Kind-Initiative an der BU Wuppertal e.V.
1. Vorsitzender der ITG Hochschulkindergarten e.V.

Dr. Roland Kischkel
Kanzler der Bergischen Universitat Wuppertal seit 1.10.2009

Mitgliedschaften in Organen offentlicher Einrichtungen:
Mitglied des Rektorates der Bergischen Universitat Wuppertal
Mitglied des Beirats des Hochschulbibliothekszentrums NRW, Kaoln

Mitgliedschaft in Organen privatrechtlicher Unternehmen:

Vertreter der Bergischen Universitat in der Gesellschafterversammlung
der PROvendis GmbH, Milheim

Vertreter der Bergischen Universitat in der Gesellschafterversammlung
der Weiterbildung Wissenschaft Wuppertal gGmbH

Mitgliedschaften in Aufsichtsraten etc.:
Mitglied und stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender
der PROvendis GmbH, Milheim

Funktion in Vereinen etc.:

Vorsitzender des Vorstands der Studienstiftung

der Bergischen Universitat Wuppertal

Mitglied im Vorstand des Vereins der Bibliotheken NRW

(vbnw) e.V., KdIn

Mitglied im Vorstand der Gerda-Bergmann-Stiftung, Wuppertal
Mitglied im Vorstand der Gesellschaft der Freunde der Bergischen
Universitat Wuppertal e.V., Wuppertal

Geschaftsfuhrung

Fritz Berger, Geschaftsfuhrer Hochschul-Sozialwerk Wuppertal, A6R
Mitglied im Vorstand des Deutschen Studentenwerks
- Mitglied im Vorstand der DAKA e.V.
- Vorsitz in der deutsch-franzésischen Arbeitsgruppe der
Studentenwerke
- Mitglied Deutsch-Polnische Arbeitsgruppe des DSW
- Mitglied Deutsch-Japanische Arbeitsgruppe des DSW
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Anlage 4

Gewinn - und Verlustrechnung des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal, Anstalt des offentlichen Rechts, Wuppertal
fur den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010

2010 2009
€ €
1.  Umsatzerl6se 5.083.398,64 5.105.608,33
2. Sozialbeitrage 1.761.779,00 1.580.083,75
3. Allgemeiner Zuschuss 1.967.928,05 1.958.734,25
4. Sonstige betriebliche Ertrage 1.672.223,06 179.812,35
10.485.328,75 8.824.238,68
5.  Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs und -1.456.179,72 -1.432.958,12
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren
b) Aufwendungen flr bezogene Leistungen -1.400.645,98 -1.370.481,37
-2.856.825,70 -2.803.439,49
6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter -3.265.768,62 -3.167.614,80
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen -859.651,27 -837.693,67
-4.125.419,89 -4.005.308,47
7.  Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen -1.231.984,38 -1.130.274,44
8.  Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten 548.640,43 632.556,18
-683.343,95 -497.718,26
9.  Zuflihrung zu Sonderposten -1.495.421,43 0,00
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen -950.520,65 -784.497,62
11. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 47.291,61 56.318,15
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -372.039,15 -382.105,43
14. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 49.049,59 407.487,56
15. auBerordentliche Ertrage 0,00 75.230,00
16. aulerordentliches Ergebnis 0,00 75.230,00
14. Sonstige Steuern -50.513,46 -50.908,30
15. Jahresergebnis -1.463,87 431.809,26
16. Entnahme aus Ricklagen 581.788,26 206.723,30
17. Einstellungen in Rucklagen -580.324,39 -638.532,56
18. Bilanzergebnis im Sinne des
Studentenwerksgesetzes NW 0,00 0,00




Anlage 5 (Seite 1-11)

Studentenwerk
Anstalt des offentlichen Rechts
Max-Horkheimer-StraRe 15 (Studentenhaus)

Hochschul 42119 Wuppertal
Sozialwerk
Wuppertal Der Geschiftsfiihrer

Datum:  03. September 2004

Bekanntmachung der Neufassung des Gesetz liber die
Studentenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen
(Studentenwerksgesetz - StWG)

Zuletzt geindert durch Art. 1 AndvVO vom 18. 8. 2010 (GV. NRW. S. 513)

Aufgrund des Artikels 3 des Gesetzes zur Anderung des Studentenwerksgesetzes
vom 6. Juli 2004 (GV. NRW. S. 381, ber. S. 399) wird nachstehend der Wortlaut des
Gesetzes Uber die Studentenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen (Studenten-
werksgesetz - StWG) in der vom 21. Juli 2004 an geltenden Fassung bekannt ge-
macht, wie er sich aus

- der Bekanntmachung der Neufassung vom 4. Januar 1994 (GV. NRW. S. 36)

- der Verordnung uber die Zustandigkeit der Studentenwerke — Anstalten des
Offentlichen Rechts — im Lande Nordrhein-Westfalen vom 25. August 1995
(GV. NRW. S. 982)

- der Zweiten Verordnung zur Anderung der Zustandigkeit des Studenten-
werksgesetzes gemal § 1 Abs. 3 vom 2. August 2000 (GV. NRW. S. 608)

- Artikel Il der Verordnung zur Zusammenlegung des Studentenwerks Duisburg
mit dem Studentenwerk Essen sowie zur Anderung der Zustandigkeit der Stu-
dentenwerke vom 7. Dezember 2001 (GV. NRW. S. 856) und

- Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung des Studentenwerksgesetzes vom 6. Juli
2004 (GV. NRW. S. 381, ber. S. 399) ergibt.

Dusseldorf, den 3. September 2004

Die Ministerin
fur Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Hannelore Kraft
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§1

Einrichtung von Anstalten des o6ffentlichen Rechts

Die Studentenwerke mit Sitz in Aachen, Bielefeld, Bochum, Bonn, Dortmund,
Dusseldorf, Essen, Koln, Minster, Paderborn, Siegen und Wuppertal sind
rechtsfahige Anstalten des oOffentlichen Rechts mit dem Recht auf Selbstver-
waltung.

Die Studentenwerke geben sich eine Satzung. Diese bedarf der Genehmigung
der Aufsichtsbehorde.

Zustandig ist

1. das Studentenwerk Aachen fur die Technische Hochschule Aachen, die
Fachhochschule Aachen und die Hochschule fir Musik Koln, Standort
Aachen,

2. das Studentenwerk Bielefeld flur die Universitat Bielefeld, die Fachhoch-
schule Bielefeld, die Fachhochschule Lippe und Hoxter in Lemgo und die
Hochschule fir Musik Detmold,

3. das Studentenwerk Bochum fur die Universitat Bochum, die Fachhochschu-
le Bochum, die Fachhochschule Gelsenkirchen und die Folkwang-Hochschule
im Ruhrgebiet, Standort Bochum, und ie Fachhochschule fur Gesundheitsbe-
rufe in Bochum,

4. das Studentenwerk Bonn fir die Universitdt Bonn und die Fachhochschule
Bonn-Rhein-Sieg,

5. das Studentenwerk Dortmund fur die Universitat Dortmund, die Fachhoch-
schule Dortmund, die Folkwang-Hochschule im Ruhrgebiet, Standort Dort-
mund, die Fernuniversitat in Hagen und die Fachhochschule Stidwestfalen in
Iserlohn,

6. das Studentenwerk Dusseldorf fur die Universitat Dusseldorf, die Fach-
hochschule Diusseldorf, die Kunstakademie Disseldorf, die Robert-
Schumann-Hochschule Dusseldorf und die Fachhochschule Niederrhein in
Krefeld und Moénchengladbach sowie die Fachhochschule Rhein-Waal in Kle-
ve und Kamp-Lintfort,

7. das Studentenwerk Essen-Duisburg fur die Universitat Duisburg-Essen, die
Folkwang-Hochschule im Ruhrgebiet, Standorte Essen und Duisburg sowie
die Fachhochschule Westliches Ruhrgebiet in Mulheim und Bottrop,

8. das Studentenwerk Koln fur die Universitat Koln, die Deutsche Sporthoch-
schule Kéln, die Fachhochschule Kéln, die Hochschule fir Musik Kéln, Stand-
ort KoIn, und die Kunsthochschule fur Medien Koln,
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9. das Studentenwerk Munster fur die Universitat Minster, die Fachhochschu-
le Miunster und die Kunstakademie Munster,

10. das Studentenwerk Paderborn fir die Universitat Paderborn sowie die
Fachhochschule Hamm-Lippstadt in Hamm und Lippstadt,,

11. das Studentenwerk Siegen fur die Universitat Siegen,

12. das Studentenwerk Wuppertal fur die Universitat Wuppertal und die Hoch-
schule fur Musik Koéln, Standort Wuppertal.

Das Ministerium fur Wissenschaft und Forschung kann im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium und im Benehmen mit den jeweiligen Hochschulen
nach Absatz 3 bei Anderungen in der Hochschulorganisation oder, wenn es im
Interesse einer besseren Durchfihrung der Aufgaben der Studentenwerke er-
forderlich ist, durch Rechtsverordnung weitere Studentenwerke errichten, Stu-
dentenwerke zusammenlegen und die Zustandigkeit der Studentenwerke
nach Absatz 3 andern sowie bestimmte Aufgaben mehrerer Studentenwerke
einem Studentenwerk zur Durchflihrung Ubertragen.

§2
Aufgaben

Die Studentenwerke erbringen fur die Studierenden Dienstleistungen auf so-
zialem und wirtschaftlichem Gebiet insbesondere durch:

1. die Errichtung, Bereitstellung und Unterhaltung von wirtschaftlichen und so-
zialen Einrichtungen,

2. die Versicherung der Studierenden gegen Krankheit und Unfall, soweit nicht
gesetzlich etwas anderes geregelt ist,

3. MalRnahmen zur Gesundheitsvorsorge fur die Studierenden,

4. Forderung kultureller Interessen der Studierenden durch Bereitstellung ihrer
Raume sowie nach MalRgabe ihrer Satzung,

5. MalRnahmen der Studienférderung, insbesondere bei Heranziehung flr die
Durchfihrung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes.

Die Studentenwerke bertcksichtigen die besonderen Bedulrfnisse behinderter
Studierender sowie der Studierenden mit Kindern. Sie bemuhen sich um eine
sachgerechte Betreuung dieser Kinder.

Die Landesregierung wird ermachtigt, den Studentenwerken im Wege der
Rechtsverordnung weitere Dienstleistungsaufgaben fir die Studierenden auf
sozialem und wirtschaftlichem Gebiet zu Ubertragen. Sie kénnen Amter flr
Ausbildungsférderung nach Maligabe des Ausfihrungsgesetzes zum Bun-
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desausbildungsforderungsgesetz - AG BAf6G - NW - sein. Die Studentenwer-
ke konnen weitere Aufgaben auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet Uber-
nehmen, sofern weder die Erflllung der Aufgaben nach Absatz 1 noch Belan-
ge der Hochschule in Forschung und Lehre beeintrachtigt werden.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben kdnnen sich die Studentenwerke Dritter bedie-
nen, sich an Unternehmen beteiligen und Unternehmen grinden. Dabei stellt
das Studentenwerk das Prufungsrecht des Landesrechnungshofs nach § 111
der Landeshaushaltsordnung (LHO) sicher.

Die Studentenwerke gestatten den Studierenden der Fernuniversitat in Hagen
die Benutzung ihrer Einrichtungen.

Die Studentenwerke sollen ihren Bediensteten und den Bediensteten der
Hochschulen die Benutzung ihrer Einrichtungen gegen Entgelt gestatten, so-
weit die Erfullung der Aufgaben nach Absatz 1 nicht beeintrachtigt wird. Ande-
ren Personen kann die Benutzung gestattet werden. Das Nahere regelt die
Satzung. Soweit die Bediensteten der Hochschulen die Mensen der Studen-
tenwerke zur Einnahme der Mittagsmahlzeit benutzen, ist die Benutzung von
den Studentenwerken und den genannten Hochschulen, die ihre Personalver-
tretungen in entsprechender Anwendung von § 72 Abs. 2 Nr. 4 LPVG zu be-
teiligen haben, vertraglich zu regeln.

§3

Organe des Studentenwerks

Organe des Studentenwerks sind:

(1)

1. der Verwaltungsrat,
2. die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer.

§4

Zusammensetzung des Verwaltungsrates
Dem Verwaltungsrat gehoren an:

1. drei Studierende von Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des
Studentenwerks,

2. ein anderes Mitglied einer Hochschule im Zustandigkeitsbereich des
Studentenwerks,

3. eine Bedienstete oder ein Bediensteter des Studentenwerks,

4. eine Person mit einschlagigen Fachkenntnissen oder Berufserfahrung auf
wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet,

5. ein Mitglied des Rektorats oder des Prasidiums einer Hochschule im Zu-
standigkeitsbereich des Studentenwerks.
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Die Satzung des Studentenwerks kann vorsehen, dass Mitglieder des Verwal-
tungsrates fur ihre Tatigkeit im Verwaltungsrat eine angemessene Vergutung
erhalten.

Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer nimmt an den Sitzungen des
Verwaltungsrates mit beratender Stimme teil.

§5

Bildung des Verwaltungsrates

Die studentischen Mitglieder des Verwaltungsrates werden durch das jeweilige
Studentenparlament der Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studen-
tenwerks gewahlt. Ist ein Studentenparlament nicht vorhanden, so treten die
studentischen Mitglieder des Senats an seine Stelle. Das Hochschulmitglied
nach § 4 Abs. 1 Nr. 2 wird von den nichtstudentischen Mitgliedern des jeweili-
gen Hochschulsenats gewanhlt. Fur die Wahl der Mitglieder des Verwaltungsra-
tes ist in der Satzung eine angemessene Verteilung aller Hochschulmitglieder
auf die Hochschulen und auf die Mitgliedergruppen zu regeln. Gehoéren zum
Zustandigkeitsbereich eines Studentenwerks mehrere Hochschulen, wird das
Mitglied nach § 4 Abs. 1 Nr. 5 von den Leitungen der beteiligten Hochschulen
bestimmt. Das Mitglied des Verwaltungsrates nach § 4 Abs. 1 Nr. 3 wird durch
die Personalversammlung gewahlt.

Das Mitglied des Verwaltungsrates nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 wird durch die ubri-
gen Mitglieder des Verwaltungsrates bestellt.

Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates betragt zwei Jahre. Wieder-
wahl ist zulassig. Ist bei Ablauf der Amtszeit noch kein neues Mitglied gewahit,
so ubt das bisherige Mitglied sein Amt weiter aus. Fur jedes Mitglied ist ein
Ersatzmitglied zu wahlen. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Ersatzmitglieds
erfolgt fur den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl. Das Nahere wird durch
die Satzung geregelt.

Der Verwaltungsrat wahlt nach Bestellung des Mitglieds gemal Absatz 2 aus
seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. Diese oder dieser so-
wie ihre oder seine satzungsmallige Stellvertreterin oder ihr oder sein sat-
zungsmaliger Stellvertreter durfen nicht Bedienstete oder Bediensteter des
Studentenwerks gemal § 4 Abs. 1 Nr. 3 sein. Wird ein Mitglied des Verwal-
tungsrats gemal § 4 Abs. 1 Nr. 1, 2 oder 4 Bedienstete oder Bediensteter des
Studentenwerks, endet die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat.
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§6

Aufgaben des Verwaltungsrates

Die Aufgaben des Verwaltungsrates sind:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Erlass und Anderung der Satzung,
Erlass und Anderung der Beitragsordnung,

Vorschlag an das Ministerium fur Wissenschaft und Forschung fur die
Bestellung und Abberufung der Geschaftsfihrerin oder des Geschafts-
fuhrers; der Vorschlag fur die Abberufung bedarf der Mehrheit der Mit-
glieder des Verwaltungsrates,

Regelung des Dienstverhaltnisses der Geschaftsfihrerin oder des Ge-
schéaftsfluhrers,

Erlass und Anderung von Richtlinien fur die Geschaftsfuhrung des Stu-
dentenwerks und die Uberwachung ihrer Einhaltung,

Beschlussfassung Uber den jahrlichen Wirtschaftsplan einschlief3lich
der Stellentbersicht,

Zustimmung zu Entscheidungen nach § 2 Abs. 3,
Beschlussfassung gemal § 9 Abs. 2 Satz 3,

Entgegennahme und Erorterung des Jahresberichts der Geschaftsfuh-
rerin oder des Geschaftsflihrers und Feststellung des Jahresabschlus-
ses,

Beschlussfassung Uber die Entlastung der Geschaftsfuhrerin oder des
Geschaftsfuhrers aufgrund des Prufungsberichts der Wirtschaftsprufe-
rin oder des Wirtschaftsprifers,

Bestimmung der Wirtschaftspruferin oder des Wirtschaftsprufers fur die
Aufgaben gemal § 10 Abs. 4,

Entscheidung Uber alle sonstigen Angelegenheiten des Studenten-
werks, soweit es sich nicht um die Leitung und Geschéaftsfiihrung des
Studentenwerks handelt.

Der Verwaltungsrat hat die Tatigkeit der Geschaftsfiuhrerin oder des Ge-
schaftsfuhrers insbesondere im Hinblick auf die Organisation, das Rech-
nungswesen sowie auf die Einhaltung der Grundsatze der Finanzierung und
Wirtschaftsfuhrung zu Uberwachen. Er kann sich jederzeit Uber die Geschafts-
fUhrung unterrichten und Auskunft der Geschaftsfuhrerin oder des Geschafts-
fUhrers anfordern.
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Gegenuber der Geschaftsfliihrerin oder dem Geschaftsfuhrer wird das Studen-
tenwerk durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Verwaltungsrates
vertreten, die oder der dabei an die BeschlUsse des Verwaltungsrates gebun-
den ist.

§7

Verfahrensgrundsatze

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder
anwesend ist. Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder gefasst, soweit dieses Gesetz oder die Satzung keine andere Rege-
lung vorsieht. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des
Vorsitzenden.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind bei der Ausibung des Stimmrechts
an Weisungen nicht gebunden.

Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind nicht 6ffentlich, soweit die Satzung
nichts anderes bestimmt.

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

§8

Geschaftsfiihrerin oder Geschaftsfiihrer

Die Geschaftsfuhrerin oder der GeschaftsfUhrer wird vom Ministerium fir
Wissenschaft und Forschung bestellt und abberufen. lhre oder seine Einstel-
lung und Entlassung sowie die Regelung ihres oder seines Dienstverhaltnis-
ses durch den Verwaltungsrat bedurfen der Einwilligung des Ministeriums fur
Wissenschaft und Forschung. Die Einstellung erfolgt in einem privatrechtli-
chen Dienstverhaltnis, das befristet sein kann. Willigt das Ministerium fur Wis-
senschaft und Forschung in die Einstellung oder Entlassung ein, so gilt die
Bestellung mit Wirkung vom Tage des Beginns und die Abberufung mit Wir-
kung vom Tage der Beendigung des Dienstverhaltnisses als ausgesprochen.

Der Verwaltungsrat schreibt die Stelle der Geschaftsfuhrerin oder des Ge-
schaftsflhrers o6ffentlich aus. Vorschlage fur die Bestellung sind unter Beifu-
gung der eingegangenen Bewerbungen dem Ministerium fur Wissenschaft
und Forschung vorzulegen; es kann im Benehmen mit dem Studentenwerk
eine abweichende Entscheidung treffen.

Die Geschaftsfiihrerin oder der Geschaftsfihrer muss tber die erforderlichen
Erfahrungen auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet verfugen.
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§9

Stellung und Aufgaben der Geschaftsfiihrerin oder des Geschaftsfiihrers

Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer leitet das Studentenwerk und
fuhrt dessen Geschafte. Sie oder er vertritt das Studentenwerk gerichtlich und
rechtsgeschaftlich. Sie oder er ist Beauftragte oder Beauftragter fur den
Haushalt. Sie oder er vollzieht den Wirtschaftsplan einschliel3lich der Stellen-
ubersicht und erstellt den Jahresabschluss. Die Geschaftsfuhrerin oder der
Geschaftsfuhrer hat den Verwaltungsrat unverziglich zu unterrichten, wenn
wesentliche Abweichungen vom Wirtschaftsplan oder der Stellenubersicht zu
erwarten sind. Sie oder er flhrt die Beschlisse des Verwaltungsrates aus.

Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer ist Vorgesetzte oder Vorge-
setzter der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter des Studentenwerks. Sie
oder er stellt nach Maligabe der Stellenubersicht das Personal ein. Zur Ein-
stellung und Entlassung leitender Angestellter ist die Zustimmung des Verwal-
tungsrates erforderlich. Das Nahere wird in der Satzung geregelt.

Halt die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer einen Beschluss oder ei-
ne MalRnahme des Verwaltungsrates fur rechtswidrig, hat sie oder er den Be-
schluss oder die Mallnhahme unverzlglich zu beanstanden. Die Beanstandung
hat aufschiebende Wirkung. Wird der Beanstandung nicht innerhalb eines
Monats abgeholfen, hat die Geschaftsflihrerin oder der Geschaftsfluhrer die
Entscheidung der Aufsichtsbehdrde herbeizufuhren. Die aufschiebende Wir-
kung bleibt bestehen.

Die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer setzt die Vollziehung von Be-
schlissen des Verwaltungsrates aus, wenn die hierfur erforderlichen Mittel
nicht zur Verfugung stehen. Der Verwaltungsrat hat in diesem Fall Uber die
Angelegenheit nochmals zu beschliel3en. Wird eine Einigung nicht erzielt, hat
die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer die Angelegenheit der Auf-
sichtsbehorde zur Entscheidung vorzulegen.

§10
Wirtschaftsfiihrung

Die Wirtschaftsfuhrung und das Rechnungswesen der Studentenwerke be-
stimmen sich nach kaufmannischen Grundsatzen. Wirtschaftsbetriebe und
Wohnheime sind so zu fuhren, dass die Einnahmen (§ 11 Abs. 1) die Ge-
samtkosten unter Beachtung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit bei Ge-
winnverzicht decken; es ist eine angemessene Rucklage zu bilden. Die Lan-
deshaushaltsordnung findet mit Ausnahme der haushaltsrechtlichen Behand-
lung der Erstattung der Verwaltungskosten aus der Durchfiihrung des Bun-
desausbildungsforderungsgesetzes keine Anwendung. Das Priufungsrecht des
Landesrechnungshofs (§ 111 LHO) bleibt unberihrt.
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Die Studentenwerke stellen jahrlich vor Beginn des Haushaltsjahres einen
Wirtschaftsplan einschliel3lich einer Stellentbersicht auf; sie sind fur das Stu-
dentenwerk verbindlich. Der Wirtschaftsplan einschlie3lich der Stelleniber-
sicht ist der Aufsichtsbehorde vor Beginn des Haushaltsjahres anzuzeigen;
Anderungen sind der Aufsichtsbehdrde unverziiglich anzuzeigen.

Mit Ausnahme der laufenden Geschafte bedurfen Kreditaufnahmen und sons-
tige MalRnahmen, die das Studentenwerk zur Ausgabe in klnftigen Wirt-
schaftsjahren verpflichten kénnen, der Zustimmung der Aufsichtsbehorde,
auch wenn ihre Finanzierung aus zweckgebundenen Zuwendungen Dritter
gesichert ist.

Der Jahresabschluss (Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung), der Ge-
schaftsbericht und die Wirtschaftsfihrung werden von einer 6ffentlich bestell-
ten Wirtschaftspruferin oder einem o6ffentlich bestellten Wirtschaftsprifer ge-
pruft. Der Wirtschaftsprifungsbericht enthalt auch Aussagen Uber die wirt-
schaftlichen Verhaltnisse einschliel3lich besonderer wirtschaftlicher Risiken
des Studentenwerks. Je eine Ausfertigung des Wirtschaftsprufungsberichts ist
der Aufsichtsbehérde und dem Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen zu-
zuleiten.

Der Jahresabschluss ist in den Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des
Studentenwerks zu veroffentlichen.

§ 11

Finanzierung

Zur Erfullung ihrer Aufgaben im Rahmen des Wirtschaftsplans stehen den
Studentenwerken folgende Einnahmen zur Verfligung:

1. Einnahmen aus Wirtschaftsbetrieben, Wohnheimen und sonstigen
Dienstleistungen,

2. staatliche Zuschusse,

3. Sozialbeitrage der Studierenden,

4. Zuwendungen Dritter.

Das Land Nordrhein-Westfalen stellt den Studentenwerken Zuschisse nach
Malgabe des Landeshaushalts zur Verfligung. Die Zuschisse flir den laufen-
den Betrieb werden als Festbetrage gewahrt; ihre haushaltsrechtliche Be-
handlung richtet sich ausschlief3lich nach den Vorschriften dieses Gesetzes.

Die Verteilung der Zuschusse fur den laufenden Betrieb auf die Studenten-
werke regelt das Ministerium fur Wissenschaft und Forschung durch Verwal-
tungsvorschrift.

Als Nachweis der Verwendung gegenuber der Aufsichtsbehérde und dem
Landesrechnungshof dient der von einer Wirtschaftspruferin oder einem Wirt-
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schaftsprifer geprifte Abschluss. Die Aufsichtsbehérde prift die sachgerech-
te Verwendung im Rahmen ihrer Rechtsaufsicht.

(5)  Sozialbeitrage nach Absatz 1 Nr. 3 werden durch die Studentenwerke auf-
grund einer Beitragsordnung von den Studierenden erhoben. Die Beitrage
sind bei der Einschreibung oder der Rickmeldung der Studierenden fallig und
werden von den Hochschulen fur die Studentenwerke kostenlos eingezogen.

§12
Dienst- und Arbeitsverhaltnis
der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter

Die Dienst- und Arbeitsverhaltnisse der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter der
Studentenwerke sind nach den fir die Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter des
Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen zu regeln; Halbsatz 1 gilt
vorbehaltlich einer abweichenden besonderen Tarifvertragsregelung fir die Studen-
tenwerke, sofern diese mindestens 25% der dort beschaftigten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer erfasst. § 8 Abs. 1 Satz 3 bleibt unberthrt.

§13
Aufsicht

(1)  Aufsichtsbehorde ist das Ministerium fur Wissenschaft und Forschung. Die
Aufsicht erstreckt sich darauf, dass die Studentenwerke ihre Aufgaben im Ein-
klang mit dem geltenden Recht erflillen.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann im Rahmen ihrer Aufsicht MalRnahmen und Be-
schliisse beanstanden und ihre Aufhebung und Anderung verlangen. Die Be-
anstandung erfolgt schriftlich gegenluber der Geschaftsfuhrerin oder dem Ge-
schaftsflhrer. Sie hat aufschiebende Wirkung. Die Aufsichtsbehérde kann im
Rahmen ihrer Aufsicht auch Beschlisse und Mallnahmen aufheben.

(3)  Erfullt das Studentenwerk die ihm obliegenden Verpflichtungen nicht, so kann
die Aufsichtsbehdrde anordnen, dass das Studentenwerk innerhalb einer be-
stimmten Frist das Erforderliche veranlasst. Kommt das Studentenwerk der
Anordnung nicht innerhalb einer bestimmten Frist nach, so kann die Auf-
sichtsbehoérde die notwendigen Anordnungen an Stelle des Studentenwerks
treffen, insbesondere auch die erforderlichen Vorschriften erlassen. Einer
Fristsetzung durch das Ministerium fir Wissenschaft und Forschung bedarf es
nicht, wenn das Studentenwerk die Befolgung einer Beanstandung oder An-
ordnung oder die Erflllung einer ihm obliegenden Pflicht verweigert oder sein
Verwaltungsrat dauernd beschlussunfahig ist.

(4) Wenn und solange die Mallnahmen der Aufsichtsbehérde nach Absatz 2 und
3 nicht ausreichen, kann sie auch Beauftragte bestellen, die die Befugnisse
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einzelner Organe oder einzelner Mitglieder von Organen des Studentenwer-
kes im erforderlichen Umfang ausuben.

(5) Das Ministerium fir Wissenschaft und Forschung kann seine Aufsichtsbefug-
nisse auf andere Stellen Ubertragen.

§14
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verklindung in Kraft (s. Hinweis).

Hinweis zu § 14:

Die Vorschrift betrifft das In-Kraft-Treten des Gesetzes in der urspringlichen Fassung vom 27. Februar
1974 (GV. NRW. S. 71). Der Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Anderungen ergibt sich aus den im Vor-
spann bezeichneten Anderungsgesetzen. Die Bekanntmachung enthalt die vom 21. Juli 2004 an gel-
tende Fassung des Gesetzes.
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Studentenwerk
Anstalt des 6ffentlichen Rechts
Max-Horkheimer-StralRe 15 (Studentenhaus)

42119 Wuppertal

Hochschul
Sozialwerk | Der Geschéftsfiihrer
Wuppertal

Datum: 07.12.2004

SATZUNG

des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal - Studentenwerk - Anstalt des o6ffentlichen
Rechts - hat sich aufgrund § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Studentenwerke im
Lande Nordrhein-Westfalen (Studentenwerksgesetz - StWG ) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 03.09.2004 (GV.NW S.518) durch seinen Verwaltungsrat am
26.11.2004 die folgende Satzung gegeben:

§ 1

Name und Sitz
(1) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal fihrt den Namen:
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal

- Studentenwerk -
Anstalt des offentlichen Rechts

(2) Es hat seinen Sitz in Wuppertal.

(3) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal fuhrt ein eigenes Schriftsiegel.

Bei der Durchfihrung des Bundesausbildungsférderungsgesetzes wird in Er-
ledigung hoheitlicher Aufgaben bei Bedarf das Kleine Landessiegel in abge-
wandelter Form gemall § 5 der Verordnung Uber die Fihrung des Lan-
deswappens vom 16. Mai 1956 (SGV.NW.113) verwendet.
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§ 2
Aufgaben
(1) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal erbringt fur Studierende in seinem Zu-

standigkeitsbereich insbesondere die folgenden Dienstleistungen:

1. Errichtung und Betrieb gastronomischer Einrichtungen,

2.  Errichtung, Vermietung und Vermittlung von Wohnraum,

3. Studienférderung, insbesondere als Amt fur Ausbildungsforderung
nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz,

4.  Forderung kultureller Interessen der Studierenden

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal berticksichtigt die besonderen Bedurf-
nisse behinderter Studierender sowie der Studierenden mit Kindern. Es be-
muht sich um eine sachgerechte Betreuung dieser Kinder.

Zur Erfullung seiner Aufgaben kann sich das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
unter Berlicksichtigung von § 2 Abs. 2 Satz 3 sowie Abs.3 Satz 2 StWG Dritter
bedienen, sich an Unternehmen beteiligen und Unternehmen grinden.

(2) Raume und Leistungen fur Dritte kdnnen gemal} Einzelvertrag bereitgestellt
werden. Im Ubrigen gilt § 2 Abs. 5 des StWG.

(3) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal kann aufgrund eines Beschlusses des
Verwaltungsrates - soweit die Finanzierung gesichert ist - weitere Aufgaben
gemal § 2 Abs. 1 StWG Ubernehmen:

1. Errichtung und Betrieb von Tageseinrichtungen fir Kinder,

2. Versicherung der Studierenden gegen Unfall, soweit keine gesetzliche
Regelung getroffen ist,

3. Malnahmen der Gesundheitsforderung.

4) Unberuhrt bleibt die Wahrnehmung weiterer Aufgaben, die dem Hochschul-
Sozialwerk Wuppertal durch oder aufgrund eines Gesetzes Ubertragen wer-
den.

§ 3

Gemeinniitzigkeit

Das Hochschul-Sozialwerk verfolgt mit seinen Einrichtungen ausschlieRlich und un-
mittelbar gemeinnutzige Zwecke. Die gemal den Vorschriften (§§ 51 ff.) der Abga-
benordnung vom 16. Marz 1976 BGBI.I S. 613 ff) - in der jeweils geltenden Fassung
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- notwendigen Bestimmungen trifft der Verwaltungsrat in einer besonderen Satzung;
diese bedarf nicht der Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

§ 4

Verwaltungsrat

(1) Dem Verwaltungsrat gehoren an:

—

zwei  Studierende der Bergischen Universitat Wuppertal,

2. ein/e Studierende/r der Hochschule fir Musik Koln,
Abteilung Wuppertal,

ein anderes Mitglied der Bergischen Universitat Wuppertal,

4. ein Mitglied des Rektorats der Bergischen Universitat Wuppertal
gemall § 4 Abs. 1 Nr. 5 StWG,

ein/e  Bedienstete(r) des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal,

6. eine  Person mit einschlagigen Fachkenntnissen oder Berufserfah-

rung auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet.

g

o

(2) Die Amtszeit der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Verwaltungsrates beginnt

jeweils am 1. April und endet am 31. Marz des ubernachsten Jahres. Im Falle
eines spateren Beginns der Amtszeit verklrzt sie sich um den entsprechenden
Zeitraum.
Verliert ein Mitglied des Verwaltungsrates im Laufe der Amtsperiode den Status,
aufgrund dessen die Wahl in den Verwaltungsrat erfolgte, endet die Mitglied-
schaft. Scheidet ein Mitglied aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Im Falle der Ver-
hinderung tritt ein Ersatzmitglied nicht in den Verwaltungsrat ein. Scheidet das
Ersatzmitglied nach Eintritt in den Verwaltungsrat aus, so hat der/die Vorsitzende
des Verwaltungsrates dies dem zustandigen Wahlorgan unverzuglich mitzuteilen
und es zur Neuwahl aufzufordern.

Das im Verwaltungsrat stimmberechtigte Mitglied des Rektorates der Bergischen
Universitat kann im Verhinderungsfall durch seine/n standigen Vertreter/in, in be-
sonderen Ausnahmefallen- eine/n mit Vollmacht versehene/n leitende/n Bediens-
tete/n der Bergischen Universitat Wuppertal vertreten werden.

(3) Der Verwaltungsrat wahlt neben dem/der Vorsitzenden eine/n Stellvertreter/in,
der/die den/die Vorsitzende/n im Falle seiner/ihrer Verhinderung oder seines/
ihres Ausscheidens vertritt. Vorsitzende/r und Stellvertreter/in dirfen nicht der
Gruppe der Bediensteten des Studentenwerkes angehdren.
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§5

Aufgaben und Verfahrensgrundsatze des Verwaltungsrates

(1) Sonstige Angelegenheiten im Sinne des § 6 Abs 1 Ziff. 12 StWG sind:
1. Grundstucksubertragungen und -belastungen,
2. Kreditaufnahme gemall § 10 Abs. 3 StWG,
3. Richtlinien fir die Benutzung der Einrichtungen des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal

(2) Fur die Beschlusse des Verwaltungsrates gelten die Vorschriften des
§ 7 StWG mit folgender Mal3gabe:

Die Mehrheit der Stimmen von zwei Dritteln der gesetzlichen
Mitglieder ist erforderlich bei der Beschlussfassung Uber

1. Erlass und Anderung der Satzung,
2. Erweiterung der Aufgaben (§ 2 Abs. 2 SIWG)

Die Mehrheit der Stimmen der gesetzlichen Mitglieder ist erforderlich
bei der Beschlussfassung Uber

3. Erlass und Anderung der Beitragsordnung,

4. Erlass und Anderung von Richtlinien fur die Geschéaftsflihrung,

5. den Vorschlag an das Ministerium fur Wissenschaft und Forschung
fur die Bestellung und Abberufung der Geschéaftsflihrerin oder des
Geschaftsfuhrers

Bei einer erforderlichen zweiten Beschlussfassung genugt in den Fallen der
vorgenannten Ziff. 3 — 4 die Mehrheit der anwesenden Mitglieder, sofern in
der erneut einzuberufenden Sitzung mehr als die Halfte der Mitglieder des
Verwaltungsrates anwesend ist und in der Einladung darauf hingewiesen
wurde.

(3) Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal im Jahr einzuberufen. Daruber
hinaus, wenn es der/die Vorsitzende fur erforderlich halt oder mindestens ein
Drittel der Mitglieder oder der/die Geschaftsfuhrer/in es beantragen.

4) Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind in der Regel nicht 6ffentlich. Die
Offentlichkeit kann in bestimmten Angelegenheiten durch Beschluss des
Verwaltungsrates hergestellt werden. Das Nahere regelt die Geschaftsord-
nung des Verwaltungsrates.
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Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind verpflichtet, Gber samtliche
Angelegenheiten, von denen sie in nichtoffentlicher Sitzung Kenntnis
erhalten, Stillschweigen zu wahren.

Der Verwaltungsrat kann von dem/der Geschaftsfihrer/in unter Beachtung
der einschlagigen Gesetze des Datenschutzes Einsicht in Geschaftsvorgan-
ge - nicht jedoch in die Personalakten - verlangen.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates uben ihr Amt ehrenamtlich aus.

Die studentischen Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten Sitzungsgelder
in Hohe von 1/20 des BAfoG-Hochstsatzes. Der/Die Vorsitzende erhalt,
soweit er der Gruppe gemall § 4 Abs. 1 Ziff. 1, 2 oder Ziff. 7 dieser Sat-
zung angehort, eine Aufwandsentschadigung von monatlich 3/20 des BA-
f6G-Hochstsatzes.

§ 6

Geschaftsordnung fiir den Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung muf}
mindestens regeln:

Form und Frist der Einladungen zu den Sitzungen,
Durchfihrung der Sitzungen,

FUhrung und Inhalt der Sitzungsniederschrift,
Verfahren bei Abstimmungen,

Rechtzeitige Verstandigung der Wahlgremien

vor Ablauf der Amtsperiode

abkrown =

§ 7

Geschaftsfiihrer/in

Der/Die Geschaftsfuhrer/in leitet das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal selb-
standig und eigenverantwortlich. Er/Sie vertritt das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal gerichtlich und rechtsgeschéftlich.

Dem/Der Geschaftsflihrer/in obliegt neben der Aufstellung des Wirtschafts-
planes und des Jahresabschlusses die laufende Wirtschaftsfihrung auf der
Grundlage des Wirtschaftsplanes.
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(6)

Der/Die Geschaftsflhrer/in ist Vorgesetze/r aller Bediensteten des Hoch-
schul-Sozialwerks Wuppertal.

Der/Die Geschaftsfuhrer/in hat das Hausrecht.

Der/Die Geschaftsfuhrer/in stellt einen Organisationsplan und eine allgemei-
ne Geschaftsordnung fir die Verwaltung und die Einrichtungen des Hoch-
schul-Sozialwerks Wuppertal auf, die dem Verwaltungsrat anzuzeigen sind.

Der/Die Geschaftsfihrer/in kann aus dem Kreis der Abteilungsleiter/innen
nach Mallgabe des Wirtschaftsplanes eine/n standige/n Vertreter/in bestel-
len. Die Bestellung ist dem Verwaltungsrat anzuzeigen.

Der/Die Geschaftsfuhrer/in berichtet dem Verwaltungsrat Uber die Lage des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal insbesondere Uber die wirtschaftliche Si-
tuation und uber die Ausfuhrung von Beschlissen des Verwaltungsrates.

Die beratende Tatigkeit des Geschaftsfuhrers/der Geschaftsfuhrerin an Sit-
zungen des Verwaltungsrates schliet das Recht zur Stellung von Antragen
ein.

§ 8
Leitende Angestellte

Entsprechend § 9 Abs. 2 Satz 3 StWG ist zur Einstellung und Entlassung von An-
gestellten mit Abteilungsleiterfunktion im Sinne des Organisationsplanes die Zu-
stimmung des Verwaltungsrates erforderlich. Die Bestimmungen des LPVG NW
werden hiervon nicht beruhrt.

(2)

§ 9
Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, der Stellenlbersicht, dem
Finanzplan und dem Investitionsplan. Er muss ausgeglichen sein.

Der Wirtschaftsplan fir das jeweils nachste Wirtschaftsjahr soll bis zum 30.
November des laufenden Jahres durch den Verwaltungsrat beschlossen
sein.
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§ 10
Jahresabschluss
(1) Der von dem/der Geschaftsfuhrer/in im ersten Halbjahr des jeweiligen Folge-

jahres aufzustellende Jahresabschluss wird von einem/einer Wirtschaftspri-
fer/in gepruft, den/die der Verwaltungsrat bestimmt.

(2) Der von dem/der Geschaftsfuhrer/in zu erstellende Geschafts- und Lagebe-
richt ist zusammen mit dem gepruften Jahresabschluss dem Verwaltungsrat
vorzulegen. Bis zu diesem Zeitpunkt soll auch der geprufte Jahresabschluss
des Vorjahres festgestellt sein.

(3) Fir den Jahresabschluss gelten die Vorschriften des Handelsgesetzbuches
(HGB) fur grole Kapitalgesellschaften entsprechend.

§ 11

Inkrafttreten und Bekanntmachung

Die Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal tritt mit Wirkung vom 01.01.2005
in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wup-
pertal vom 01. Juli 1994 aulder Kraft.

Die Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal wird in den Amtlichen Bekannt-
machungen der Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studentenwerks oder in
geeigneter Weise durch Aushang veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrates vom 26.11.2004 sowie

der Genehmigung des Ministeriums fur Wissenschaft und Forschung des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 29.11.2004.

Wuppertal, den 07.12.2004

Gerd Scholz Fritz Berger-Marchand
- Vorsitzender des Verwaltungsrates - - Geschaftsfuhrer -
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14 .Dezember 2010

Beitragsordnung
des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal
- Studentenwerk -
Anstalt des offentlichen Rechts

Der Verwaltungsrat des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal - Studentenwerk - Anstalt
offentlichen Rechts - hat aufgrund des § 6 Nr. 2 in Verbindung mit

§ 11 Abs. 1 Nr.3 und Abs. 5 des Gesetzes Uber die Studentenwerke im Lande
Nordrhein-Westfalen (Studentenwerksgesetz - StWG -) vom

27. Februar 1974 (GV. NW. S. 71), in der Fassung der Bekanntmachung vom

4. Januar 1994 (GV. NW. S. 992), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes
zur Anderung des Studentenwerksgesetzes vom 6. Juli 2004 (GV NW S. 381, ber.
S. 399) die folgende Neufassung der Beitragsordnung beschlossen:
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§ 1

1. Das Hochschul-Sozialwerk erhebt in jedem Semester von allen

immatrikulierten Studenten der Bergischen Universitat Wuppertal und der
Hochschule fur Musik Koln, Standort Wuppertal, einen Beitrag gemal® § 13
Abs. 1 Nr. 3 in Verbindung mit § 13 Abs. 5 des Gesetzes Uber die
Studentenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen (StWG NW).

2. Die Beitragspflicht erstreckt sich auch auf die beurlaubten Studenten. Von
der Beitragspflicht ausgenommen sind Studenten, die wegen

Ableistung des Grundwehrdienstes oder zivilen Ersatzwehrdienstes;
wegen Krankheit;

Schwangerschaft;

eines Auslandsstudiums beurlaubt sind.

Bei der Befreiung wegen Krankheit ist durch Vorlage einer arztlichen
Bescheinigung nachzuweisen, daf} ein ordnungsgemafies Studium nicht
moglich ist.

§ 2

1. Der Sozialbeitrag fur allgemeine Zwecke des Studentenwerks gem.
§ 11 Abs. 1 Nr.3 StWG betragt seit dem Wintersemester 2009/2010
vierundsechzig EURO und finfundzwanzig Cent (64,25 €), ab dem
Wintersemester 2011/2012 betragt er neunundsechzig EURO und
funfundzwanzig Cent (69,25 €) und ab dem Wintersemester 2012/2013
betragt er zweiundsiebzig EURO und funfundzwanzig Cent (72,25 €).

2. Aufgrund des § 2 Abs. 1 Nr. 5 in Verbindung mit§ 13 Abs. 1 Nr. 3
StWG werden je Student und Semester zusatzlich folgende Sozialbeitrage
erhoben:

a) 0,75 EURO fur den Sozialfonds;

b) 1,00 EURO fur die Darlehnskasse der Studentenwerke im Lande
Nordrhein-Westfalen e.V.
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§ 3
1. Der Beitrag wird jeweils fallig:
a) mit der Einschreibung;
b) mit der Rickmeldung;
C) mit der Beurlaubung.

Bei der Einschreibung, Ruckmeldung oder Beurlaubung ist die Zahlung des
Beitrages nachzuweisen.

2. Der Beitrag wird fir das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal von der
Bergischen Universitat Wuppertal und der Hochschule fur Musik Koln,
Standort Wuppertal, eingezogen.

§ 4

Der Beitrag kann nicht erlassen, ermaRigt oder gestundet werden. Ist die
Exmatrikulation oder der Widerruf der Einschreibung vor Beginn der
Vorlesungszeit des Semesters erfolgt fur das der Sozialbeitrag geleistet
wurde, ist der Sozialbeitrag zurlickzuerstatten; im Gbrigen besteht kein
Anspruch auf anteilige Ruckzahlung.

§ 5

Diese Beitragsordnung tritt an die Stelle der Beitragsordnung vom

19. Januar 2009. Die Beitragsordnung ist an allen Hochschulen im
Zustandigkeitsbereich 6ffentlich bekannt zu geben und tritt am Tage nach
ihrer Veroffentlichung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrates des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal vom 14. Dezember 2010.

Wuppertal, den 14. Dezember 2010
gez. Gerd Scholz gez. Fritz Berger

Vorsitzender Geschaftsfuhrer
des Verwaltungsrates
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Hochschul
Sozialwerk [| Der Geschéftsfiihrer

Wuppertal

Geschaftsordnung
des Verwaltungsrates
des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal
- Studentenwerk -
Anstalt des offentlichen Rechts

Der Verwaltungsrat hat am 24.05.2005 gem. § 7 Abs. 4 des Studentenwerksgesetzes NW in
Verbindung mit § 6 der Satzung, folgende Geschaftsordnung beschlossen.

§ 1

Vorsitz im Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat wahlt in seiner konstituierenden Sitzung aus seiner Mitte die
Vorsitzende oder den Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende oder einen
stellvertretenden Vorsitzenden. Bis zur erfolgten Wahl fuhrt das an Lebensjahren
alteste anwesende Verwaltungsratsmitglied den Vorsitz.

(2) Die oder der Vorsitzende des Verwaltungsrates leitet dessen Sitzungen. Sind sie
oder er und die Stellvertreterin oder der Stellvertreter verhindert, so fihrt den Vorsitz
das nach dem Lebensjahr alteste Mitglied des Verwaltungsrates.

(3) Die oder der Vorsitzende verstandigt die zustandigen Wahlgremien mindestens
drei Monate vor Ablauf der zweijahrigen Amtszeit des Verwaltungsrates und fordert
sie zur Neuwahl der Mitglieder des Verwaltungsrates auf.

§ 2

Einberufung

(1) Der Verwaltungsrat wird von der oder dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates
einberufen. Sind die oder der Vorsitzende und die Stellvertreterin oder der
Stellvertreter verhindert oder noch nicht gewahlt, kann das dem Lebensjahr nach
alteste Mitglied des Verwaltungsrates den Verwaltungsrat einberufen.
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(2) Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal (gem. § 5 Abs. 5 Satzung) im Jahr
einzuberufen. Daruber hinaus ist der Verwaltungsrat unverzuglich einzuberufen,
wenn

a) mindestens ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrates es verlangt,

b) die oder der Vorsitzende es flr erforderlich halt,

c) die Geschaftsfuhrerin oder der Geschaftsfuhrer es schriftlich beantragen.

§ 3

Form und Frist der Einberufung

(1) Die Einladung zu einer Sitzung des Verwaltungsrates mul® den Mitgliedern
mindestens 10 Kalendertage vor dem jeweiligen Sitzungstermin zusammen mit dem
Tagesordnungsvorschlag zugehen.

Einladungsschreiben und Tagesordnung gelten als rechtzeitig zugegangen, wenn sie
vom Vorsitzenden weitere zwei Tage zuvor abgesandt worden sind und dies auch in
den Akten vermerkt worden ist.

(2) Bei besonderer Dringlichkeit ist die oder der Vorsitzende berechtigt, die in

Abs. 1 genannte Frist abzuklrzen. In diesem Falle muf} die Einladung zusammen
mit dem Tagesordnungsvorschlag den Mitgliedern des Verwaltungsrates mindestens
vier Kalendertage vor dem jeweiligen Sitzungstermin schriftlich zugehen.

§ 4
Leitung der Sitzung

Die oder der Vorsitzende eroffnet, leitet und schlief3t die Sitzung des
Verwaltungsrates.

§ 5
Nichtoffentlichkeit der Sitzung

Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind in der Regel nicht 6ffentlich (siehe

§ 5 Abs. 6 der Satzung). Uber den Gang der Beratungen und die gefalten
Beschlisse in Angelegenheiten, die in nicht 6ffentlichen Sitzungen behandelt
werden, ist Verschwiegenheit zu wahren. Mit Zustimmung der einfachen Mehrheit
der anwesenden Mitglieder kdnnen jedoch Beschlusse - mit Ausnahme von
Personalangelegenheiten - veroffentlicht werden. Der Verwaltungsrat kann mit
einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder die Offentlichkeit zulassen
(Ausnahme in Personalangelegenheiten). Die Sitzungstermine des
Verwaltungsrates sind hochschul6ffentlich bekannt zu machen.
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§ 6

Eroffnung der Beratung

Die oder der Vorsitzende ruft jeden Gegenstand, der auf der Tagesordnung steht,
auf und eroéffnet die Beratung.

§ 7

Tagesordnung

(1) Jedes Mitglied des Verwaltungsrates und die Geschaftsfuhrerin oder der
Geschaftsfuhrer sind berechtigt, vor Eintritt in die Tagesordnung weitere Punkte zur
Beratung vorzuschlagen.

(2) Uber die Tagesordnung beschlieBt der Verwaltungsrat zu Beginn mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.

§ 8
Wortmeldung und Worterteilung

(1) Die oder der Vorsitzende erteilt das Wort in der Regel in der Reihenfolge der
Wortmeldungen. Sie oder er kann jedoch eine Beratung nach Gesichtspunkten, die
sich aus der Sache ergeben, gliedern oder das Wort zur direkten Erwiderung
erteilen. Zur Sicherstellung eines geordneten Sitzungsablaufes kann die oder der
Vorsitzende jederzeit das Wort ergreifen.

(2) Die oder der Vorsitzende kann zu jedem Tagesordnungspunkt jederzeit eine
Beschrankung der Redezeit auf drei Minuten vorsehen.

§ 9

Antrage zur Geschaftsordnung

(1) Wortmeldungen zur Geschaftsordnung gehen allen anderen Wortmeldungen
vor. Sie unterbrechen jedoch weder eine Rede noch eine Abstimmung, noch einen
Wahlvorgang.
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(2) Folgende Antrage zur Geschaftsordnung sind zulassig:

a) Feststellung der BeschluRfahigkeit

b) Ubergang zum nachsten Tagesordnungspunkt

c) Vertagung eines Punktes der Tagesordnung

d) Vertagung einer Beschlu3fassung

e) Nichtbehandlung eines Tagesordnungspunktes

f) Uberweisung einer Sache

g) Schluld der Debatte

h  Schlul® der Rednerliste

i) Wiederholung einer Abstimmung oder eines Wahlganges wegen offensichtlicher
Formfehler oder wegen objektiver Unklarheiten tber den Inhalt der Abstimmung

j) Beschrankung einer Redezeit

k) Befristete Unterbrechung der Sitzung

l) Erteilung des Rederechts an Nichtmitglieder des Verwaltungsrates

m) Geheime Abstimmung

n) Ausschluf der Offentlichkeit zur Behandlung bestimmter Fragen

(3) Bemerkungen zur Geschaftsordnung durfen sich nur auf die
geschaftsordnungsgemalie Behandlung der zur Verhandlung stehenden
Gegenstande oder den Sitzungsplan des Verwaltungsrates beziehen und nicht
langer als drei Minuten dauern.

Uber Antrédge gemal Abs. 2 wird nach Anhorung von jeweils hdchstens zwei
Rednerinnen oder Rednern fur und gegen den Antrag entschieden.

(4) Geschéftsordnungsbeschliisse bediirfen zu ihrer Aufhebung oder Anderung in
derselben Sitzung der einfachen Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder des Verwaltungsrates.

§ 10
BeschluBfahigkeit

Der Verwaltungsrat ist beschluf3fahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
ist und die Sitzung ordnungsgemal einberufen wurde.

§ 11
Wahlen

(1) Wahlen kdnnen nur stattfinden, wenn sie in eine mit der Einladung schriftlich
vorgelegte Tagesordnung aufgenommen worden sind.
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(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden von den Mitgliedern des
Verwaltungsrates schriftlich oder mundlich vorgeschlagen. Liegen mehrere
Wahlvorschlage fiur eine Position vor, ist geheime Wahl erforderlich. Sofern keine
qualifizierte Mehrheit vorgeschrieben ist, ist diejenige und derjenige gewahlt, die oder
der die einfache Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen auf sich vereint.

§ 12
Beschliisse

(1) Soweit in Gesetz oder Satzung nicht anderes bestimmt ist, werden Beschlisse
mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefalit.

(2) Erfordert ein Gegenstand eine Abstimmung, so findet sie grundsatzlich im
Anschlul} an die Beratung dieses Punktes statt. Werden mehrere Antrage gestellt,
so ist der inhaltlich weitestgehende Antrag zuerst zur Abstimmung zu stellen. Im
Zweifel entscheidet die oder der Vorsitzende.

(3) Die oder der Vorsitzende gibt vor der Abstimmung den Wortlaut des Antrages
bekannt.

(4) Soweit keine anderen Vorschriften entgegenstehen, wird durch Handzeichen
abgestimmt.

§ 13
Protokoll

(1) Das uber die Verhandlungen gefertigte Ergebnisprotokoll ist von der oder dem
Vorsitzenden und der Schriftfihrerin oder dem SchriftfUhrer die oder der vom
Studentenwerk gestellt wird, sowie von der Geschaftsfihrerin oder dem
Geschaftsflhrer zu unterzeichnen. Das Protokoll bedarf der Genehmigung des
Verwaltungsrates.

(2) Das Protokoll muf eine Aufzahlung der Anwesenden, der behandelten
Gegenstande der Tagesordnung, den Wortlaut von Antragen und Beschlissen, das
Ergebnis von Wahlen und etwaige Erklarungen zum Protokoll und Sondervoten
enthalten. Stimmenverhaltnisse sind bei Wahlen oder auf Antrag eines
Verwaltungsratsmitgliedes anzugeben.
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(3) Jedem Verwaltungsratsmitglied ist ohne Verzdgerung eine Abschrift des
Protokolls zuzustellen.

§ 14
Gaste

Die oder der Vorsitzende hat auf Verlangen des Verwaltungsrates die Pflicht und auf
Ersuchen der Geschéaftsfuhrerin oder des Geschaftsfuhrers das Recht, Gaste zu
einzelnen Sitzungen oder Tagesordnungspunkten einzuladen.

§ 15
Anderung der Geschiftsordnung

Anderung oder Neufassung der Geschaftsordnung sind nur auf schriftlichen, in der
Tagesordnung angekundigten Antrag, mit der Mehrheit der Mitglieder des
Verwaltungsrates maoglich.

§ 16
Inkrafttreten

Die Geschaftsordnung tritt am 24.05.2005 in Kraft.

Gerd Scholz Fritz Berger
- Vorsitzender des Verwaltungsrates - - Geschaftsfuhrer -



Anlage 9

GESCHAFTSBERICHT

2010

Hochschul
Sozialwerk
Wuppertal

Auswahl
PRESSEBERICHTE






g@:q mammbo\s g1y _Nﬁﬁ

ZUues UsFeIjUR)SIY USIJBYISIYD] JUSZ0IT
66 Toq U9IBdXH PUN USIUSPNIS JURYDS
-Ts sep apelsr) UeSeIrfydeu E&EESoxm
~UN UISTYS,J 190 I9JUIY STP USIUUQY ‘DIBM
YOSLI03E51[q0 UIO}RIqULIO USP UL JOUL
~WNUU0Ja[o], PUN 9SSaIPY-TIEIA-T UOA 9

~eJuy oIp UUSM PUN "USDINZge 18g[os
[euIBiIQ aulezule Sepal ‘“eydrjdion nz

~Bp 9IS PUIS JBYSIq UUa( 2088 sjetsdiard -
-03] JoT[ejsSeljuy oIp InJ UspIoysd usp
ur so uuem ‘Uoredsis J197 TOIA SO OpINM

,pﬁﬁﬂ-mﬁwm I0p WISYSQIRIIAl Uo( "UsU
-UuQy Nz usSexyoru IRI-F Jod Uspigy
-9 18q ‘estoMms[e1dsToq YOTS USTOSUNM U}
~USpn}S pun W[ “USYOBFUISIOA NZ USY
81119394 OT]E ANJ UOT}ENIIG STP WIN ‘PUSYD

-Tosne Sunj[emIs A Iep Ul UsBUTISpUy ou

Awﬂ nogﬁ U9TEM US[TE,] USTSTA UT Y20 (]

YIoMmUSY}
, -smvﬁm sep one, }1I9PIOF SB(] "UIYDIZIOA

“stomyoeuyoerdg USUID JNE UBUL 94UUOY
Soyeg-spuelsny WIBQ ' PU[)] USUYDAIRG
nz reyosned a8eIlIeqUISSENUSNUEIS] 1P
yone ‘em1s 9IneIyoe,] 9Ip USeI 0§ I9p

-91M JRTU ﬁzgwﬂmﬁmmww USTIOU T moa\
dw@ﬂ.@ usyiadxy 18p 98R[UDSION BIOD
- -y "oang g7 SULISYDQY 0S[e Usydaidsius
 Bunyoysy jUSzOLg MZ OINF gHY 1g
18511 Z}ES)SUDOH IO ‘YONJEUOW OINT oow ‘
ddeus] 119zI8p JUSPNS UIS It

Wy JST UsYoIe( SOSO[SUL Z UTo S9P[eD) S9p

| 8B H STp I9qOM — G TIDIH I8P USWIWIOY]

~UTG WA 18Ugy IH JYQYIe JUSZOL] oMz
um zjeg-8ojeq Jop WepISgne pam Sunt

-9pPUEBSZI989L) .Hm,mu ool Qm&gwwﬁN ‘ures

UeSULIqIe NZ JSYDRFUIS USO8 asToMyoey
~-s8unjster] oIp Yony ‘ueqed oreyosneq
SUTS PIIM §9 ‘USSTOMYOBU UJSZUID JUSW

" 1UOTU USISOSISTIL SIYT USIUSPNIS Uass

Snjuny usj[eyIUS S[[PAON-SoFed oIp

- INJ JI0MIUE WSP Ul DUIS 9Ipn3S JIop sne

dmmﬁﬁzwwmﬁm Jop SSIUIY UTUISWLI]
IUE( SeqreYy ure 1e80s So JIenep Us]

Amwﬁwéwm ut ﬂwﬁmﬁmm@ nz mmﬁﬁm usu

n

. ,,Lm wn wme 9G 918 q@ﬂosg& ﬁEﬂom wy

“JIePIOIaqN E&v%m U98119Z 0P WIDp 11

PUIS 9591 YoNne Uus(] ‘UspIam E@Smw@m

Iejury-8ojed Iop UIO}OQIBIIN USP UOA

ayeur JYOTU ULISSHIUI 2FBIIUY SIYT pun

‘UssTeMUTY noo_mmd@‘ oSIpuR)s[IoAUN Jne

{osyewOINe. USIUSPIYS AP JUUO TS}
=sAg-aUITU() UL "USlSIqUe (]07 Je)seur
 -esIsurog wep qe uondQ S5Ot [ UID
émmm YOTSQUL OMPUISITU JBYSIQ 18T SB(T
USUUQY UaFeljuiesq JoUISU] Wl Tone

YoT[PUS BUNIOPIOH SIP UST[OS USjUSPNIS

91(] :BeIYDSIOA IOTEIIUSZ I9)TOM7, OTPNIS
USWESUIASS IoUlo UL }BI[[0IIUONUSUI

-I0N 18P pPun BUNISISeISopUNE STP USTYSF

, @85 mm@ SIE[NULIO SI9YDI[PUEISIDA

Q@ﬁmﬂ.ﬁmﬁw E.m mﬂﬁmg

-mwlwoﬁmm mw@ mgwﬁﬁw Eaﬁmmm 1SQIOH] ]

INJ BIP YONe PILA URIBD DU "UYOUPUE)S
- -IPAUN INJ SIR[NULIOF-S0Feq 91D J[BY US)

~UOPNIG 19D SII[BH 9Ip 15T JUDH09ISIoA
amquﬁmﬁqﬂ u918n7e81eq USp UL JopaTM

Uuep ‘USPUIJ Te[NULIO U RQEUSQS nz
~Bp USSUNSTMUY ST YIS UUDM ‘SSNUT U938
=919 I8 DJUSWNNO (T SYDTOM ‘UISS ISYDTS I8

1108 9T PU() jJyonieyne yorza01d Serjuy

Wl sep ‘Jyoissq zjesefsSunispioissunp

Aﬁﬁo%mmmsmwﬁw uojuURUSS0S Top pun
m&mm WOP USYISTMZ PITYISISU) JoP ULL
-OM ‘UISSTM JUSPN}S J9PUsTEZUE UIs [0S
97\ 'RIBTIULIO STP. PUTS WIWIN(T “TULnp
¥or puts syno ueSunl a1p OO
“IIIOTUST pun: m%ﬁﬁmm? puts 83e1)

~Uy Us|Y0TeI08UId IOT[E JUSZ0IJ TOMZ SIg
: ,Ea an N maﬂmmh@ WBUSPIaYIseq 1512y

swwo&wmm.ﬂm mo%m qm%

awggmm xoaﬁﬁm E% SIuUoy Uk §

'

0L02°€0°6L Dejaig
Bunjlaz ayoasinappns













Westdeutsche Zeitung
22.11.2010

Exotische Geniisse fiir

studentische Gaumen

Auf dem Speiseplan von Stu-
denten stehen bevorzugt
Nudeln. Die sind leicht zu
kochen und schonen den Geld-
beutel. Fernseh-Koch Patrick
Gebhardt will nun ein wenig
bezahlbare Abwechslung in
den Speiseplan der Wupperta-
ler Studis bringen. Vom 22. bis
zum 26. November kocht er
gemeinsam mit dem Team von
Martin Blagl, dem Kiichen-
chef des Hochschul-Sozial-
werks Wuppertal, in der Mensa
ME 02. Auf der Speisekarte ste-
hen unter anderem Orangen-
Curry-Garnelen auf schwarzer
Pasta und geddmpfte Hahn-
chenbrust mit Avocado-Chili-
Dip an Wildreis.















