Hochschul
Sozialwerk
Wuppertal

Geschaftsbericht 2015

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal

Online-Fassung




43. Wirtschaftsjahr

Geschaftsbericht 2015

Mit Lagebericht gem. § 289 HGB

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
Anstalt des offentlichen Rechts

www.hochschul-sozialwerk-wuppertal.de



Geschaftsbericht 2015 Vorwort

Vorwort

Mit dem vorliegenden Geschiftsbericht informiert
das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal iiber seine
Arbeit im zurickliegenden Geschiftsjahr 2015,
dem dreiundvierzigsten Wirtschaftsjahr seit seiner
Errichtung. Der Bericht ist gleichzeitig Lagebericht
im Sinne des § 289 HGB.

Der Geschaftsbericht informiert die Mitglieder der
Gremien, zustidndige Stellen, die Geschéftspartner
und die Offentlichkeit ausfiihrlich {iber die Arbeit Fritz Berger
des Hochschul-Sozialwerkes in der wirtschaftlichen,

sozialen und kulturellen Betreuung und Férderung

der Studierenden. Der Geschéftsfiihrer erftllt damit

den ihm durch das Studierendenwerksgesetz und

entsprechende Satzung erteilten Auftrag.

Den Geschéaftsbericht mochte ich zum Anlass

nehmen, allen Personen und Institutionen, die dem

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal erneut Hilfe und

Unterstutzung gewahrt haben, ganz herzlich zu

danken.

Mein besonderer Dank gilt allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiir ihren anhaltend hohen Einsatz
und ihre ausgezeichneten Leistungen sowie den
ehrenamtlichen Mitgliedern des Verwaltungsrates
fir das erwiesene Vertrauen und ihre engagierte
Tatigkeit.

Wuppertal, im Mai 2016

A—— .’___?
b &
Fritz Berger

Geschdftsflihrer
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Hochschul-Sozialwerk Wuppertal - A6R -

Das Studierendenwerk in Zahlen

2015 2014 2013
Allgemeines
Zustandigkeiten fir Studierende an den 21.139 20.169 19.057
Hochschulen Bergische Universitat Wuppertal
Hochschule fir Musik Kéin - Standort Wuppertal
Kirchliche Hochschule
Mitarbeiter/innen (Kopfzahl per 31.12.) 174 180 177
Bilanzsumme 38,4 Mio.€ 38,7 Mio.€ 39,2 Mio.€
Summe Aufwand 11.305.712€ 11.124.154€ 10.764.937€
Personalkosten 5.183.716€ 5.123.758€ 4.768.720€
Erwirtschaftete Ertrage 6.734.183€ 6.529.952€ 6.269.252€
Sozialbeitrage 2.911.124€ 2.749.755€ 2.571.023€
Verpflegungsbetriebe
Anzahl ausgegebene Essen 614.635 617.070 589.746
Preis der Mensaessen fiir Studierende €1,95-2,60€ €1,95-2,60€ €1,95-2,60€
Gewichteter Preis je Essen / Studierender 2.37€ 2.37€ 2.38€
Erl6se Mensen 1.233.769€ 1.269.421€ 1.210.140€
Erl6se Cafeterien 2.003.882€ 1.891.750€ 1.718.045¢€
Erlse Veranstaltungen 97.315€ 73.015€ 79.791€
Erl6se Schulumsatze 385.738€ 350.149€ 331.733€
Studentisches Wohnen
Platze in Wohnheimen 1.085 1.085 1.085
Mieteinnahmen 2.769.560€ 2.766.346€ 2.760.695€
Monatliche Warmmiete inkl. Internet €187 - 326€ €187 - 326€ €187 - 326€
Monatliche Miete pro Wohnheimplatz per 31.12. 211,47€ 211,25€ 210,77 €
(inkl. Strom, Heizung, Wasser, Internet, Moblierung,
etc.)
durchschnittliche monatliche Nebenkosten 41,76 € 47,16€ 43,49€
(Gas, Strom, Wasser)
Ausbildungsforderung
Antrage 3.957 4.061 3.957
Anzahl Geférderte 4.322 4.330 4.181
Geforderte, v.-H.-Satz 20,45% 21,47 % 21,96%
Ausgezahlte Férderungsmittel 15.408.548€ 15.441.450€ 15.272.832€
Gewahrte Daka-Darlehen 98.220€ 163.791€ 131.245¢€
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1. Lagebericht

1.1 Aufgaben und Rechtsgrundlagen

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
AOR versteht sich als Partner der Studie-
renden und Bediensteten im Hochschul-
Alltag. Ob Antragsteller/in, Mieter/in
oder Gaste in den Verpflegungsbetrieben,
die ,Kunden“ des HSW sollen zuverlassig,
effizient und umweltfreundlich betreut
werden.

Als soziale Einrichtung an der Hochschule
ist das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
zustandig fir die Bergische Universitat
(ca. 21.000 Studierende), sowie die Stu-
dierenden der Hochschule fir Musik und
Tanz Koln - Standort Wuppertal (ca. 170
Studierende). Ebenso besteht ein Betreu-
ungsvertrag mit der Kirchlichen Hoch-
schule Wuppertal/Bethel in Wuppertal
(ca. 160 Studierende).

Die rechtliche Grundlage der Arbeit des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal ist
das Gesetz tber die Studierendenwerke
im Land Nordrhein-Westfalen (Studie-
rendenwerksgesetz - StWG) vom 16. Sep-
tember 2014 (Artikel 4 des Hochschulzu-
kunftsgesetzes vom 16. September 2014
(GV. NRW. S. 547)- in Kraft getreten am
1. Oktober 2014.

Die Aufgaben umfassen im weitesten Sinne
die soziale Versorgung der Studierenden
im Bereich Verpflegung, Wohnen, Studi-
enforderung (als Amt fir Ausbildungsfor-
derung), Kultur, Gesundheitsférderung,
Soziales, Beratung etc.

Die Studierendenwerke sollen dartiber
hinaus ihren Bediensteten und den Be-
diensteten der Hochschulen die Benut-
zung ihrer Einrichtungen gegen Entgelt
gestatten.

Weitere Rechtsquellen sind:

¢ die Satzung des HSW vom 29.04.2015

* die Beitragsordnung in der Fassung vom
14.12.2010

¢ die Geschaftsordnung des
Verwaltungsrates vom 24.05.2005

Zu finden sind diese Dokumente auf der
Webseite des HSW unter:
http://hochschul-sozialwerk-wuppertal.de/ueber-uns/
das-hochschul-sozialwerk.html ,unter Organisation“.
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1.2 Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal ist
eines von 12 Studierendenwerken in NRW.
Die Studierendenwerke erhalten vom Mi-
nisterium fir Innovation, Wissenschaft
und Forschung des Landes NRW einen
Allgemeinen Zuschuss (14% beim HSW),
sowie einen Zuschuss fiir die Durchfiih-
rung des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes (5% beim HSW). Die Verteilung
der vom Ministerium bereit gestellten
Mittel erfolgt gemafd § 12 Abs. 3 StWG.
Jedes Studentenwerk erhélt seit 01.01.2010
einen Grundzuschuss von 600 T€. Der
Rest wird zu 65% nach den Umsatzen der
Verpflegungsbetriebe und zu 35% nach
den jeweiligen Studierendenzahlen ver-
teilt. Die zu 65% umsatzorientierte Bezu-
schussung bevorzugt Studierendenwer-
ke mit einer hohen Anwesenheitsquote
ihrer Studierenden und einer ginstigen
Lage und Dimensionierung ihrer Mensen
und Cafeterien. Diese Faktoren sind beim
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal eher
ungunstig ausgepragt. Die allgemeinen
Zuschussmittel stiegen fur das Hoch-
schul-Sozialwerk Wuppertal von 1.709 T€
(2015) auf 1.778 T€ (2016).

Entwicklung des allgemeinen Landeszuschusses:

2016 1.777.600€
2015 1.708.800€
2014 1.715.700€
2013 1.663.500€
2012 1.593.300€
2007 1.327.421€
2005 1.617.000€
1997 1.947.238€

Wie man an der Entwicklung sieht, wird
aber die Zuschusshohe von 1997 nicht er-
reicht. Der Zuschuss fiir die Forderungs-
abteilungen stieg von 657 T€ (2015) auf
695 T€ (2016).

Der Landeszuschuss NRW ist in 2016 um
1 Mio. auf 40,5 Mio. € gestiegen. Die Pa-
rameter von Wuppertal waren in Relati-
on zu den Ubrigen Studierendenwerken
nahezu unverandert.

Geschiftsverlauf

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal kann
auf ein erfolgreiches Jahr zurtckblicken.

Die Umsatze im Verpflegungsbereich
(3.728 T€, Vorjahr 3.586 T€) sind insge-
samt um 4% gestiegen und zwar haupt-
sachlich in den Cafeterien, zwischen 22%
(Cafeteria Bibliothek) und 5% (C@feteria
ME und Cafeteria Sport+Design). Der
Umsatz an klassischem Mensaessen in der
Hauptmensa ist hingegen um 3% zuruck-
gegangen. Die Vermietungsumsatze sind
nahezu gleichgeblieben (2.770 T€ / Vorjahr
2.766 T€). Die Auslastung der Wohnheime
betragt fast 100%.

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
finanziert seinen Aufwand durch

* Ertrage aus Verpflegungsbetrieben,
Wohnheimen und sonstigen
Dienstleistungen
(T€ 6.497, 55% / Vorjahr T€ 6.352, 55%)

* den Sozialbeitrag der Studierenden,
(T€ 2.911, 24% / Vorjahr T€ 2.750, 24%)

¢ staatliche Zuschiisse und Zuwendungen
Dritter.

(T€ 2.366, 19% / Vorjahr T€ 2.347, 20%)
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Insgesamt wurde ein Jahrestberschuss
von T€ 707 erzielt, gegenuber einem
Uberschuss von T€ 506 im Vorjahr.

Die Erhohung der Studierendenzahl zum
WS 2014/15 von 20.169 Studierende auf
21.139 Studierende im WS 2015/16 hat
zu hoheren Erlosen aus Sozialbeitragen
gefihrt (+ 161 T€). Der Sozialbeitrag betragt
seit WS 2012 /13 unverandert 74 € inklusive
der Beitrage zu Darlehenskasse und Sozi-
alfonds. Er liegt 8 € unter dem derzeitigen
Landesdurchschnitt von 82 €.

Entwicklung der Studierendenzahlen

WS 2015/16 21.139 Studierende
WS 2014/15 20.169 Studierende
WS 2013/14 19.057 Studierende
WS 2012/13 17.672 Studierende
WS 2011/12 16.510 Studierende

Der Wareneinsatz hat sich um 3% von T€
2.077 auf T€ 2.142 erhoht. Das entspricht
den erhohten Umsétzen.

Die Aufwendungen fiir bezogene Leis-
tungen haben sich um 5% reduziert, von
1.590 T€ auf 1.511 T€. Das liegt hauptséach-
lich an niedrigeren Energie- und Wasser-
kosten (- 72 T€).

Die Personalkosten sind um 60 T€ ge-
stiegen. Die Tariferh6hung zum 1.3.2015
betrug 2,4%. Es wurden aber Mehrar-
beitsstunden und Urlaubstiberhinge in
grofSem Umfang abgebaut, sodass die
Ruckstellungen stark reduziert wurden
(gegentber Vorjahr minus 83 T€). Ein wei-
terer Sondereffekt war die Erstattung der
Sanierungsgelder 2013-2015 zur Zusatz-
versorgungskasse mit insgesamt 91 T€.
In den Verpflegungsbetrieben wurden
Stellen aufgestockt (Campus Freuden-
berg und Schulzentrum Siid) oder auch
reduziert (,ins griine*). Die Einsatzzeiten

von einzelnen Mitarbeiter/innen wurden
stundenweise aufgestockt z.B. in der Ca-
feteria Bibliothek, um den héheren Um-
sitzen gerecht zu werden.

Die Abschreibungen abziiglich der Son-
derposten sind nahezu gleich geblieben
(671 T€ / Vorjahr 661 T€). Es gab keine
groReren strukturellen Anderungen im
Anlagevermogen. GrofSere Positionen in
den Neuanschaffungen und Herstellungs-
kosten waren die UmbaumafSnahmen,
Neueinrichtung und Ausstattung mit
Speiseplanleitsystem auf dem Campus
Freudenberg (87 T€), die Neuausstattung
der Cafeteria mit einem Speiseplanleit-
system (23 T€), Einbau von UV-Filteranla-
gen in der Mensa (38 T€), neue Thermo-
porten fir die Hauptmensa (24 T€), ein
Pfandricknahmeautomat fir die Cafete-
ria (6 T€), sowie diverse kleinere Neuan-
schaffungen oder Ersatzinvestitionen im
Gesamtumfang von 234 T€.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen enthalten unter EDV-Kosten eine An-
passung der Verkabelung zu den Wohn-
heimen (32 T€), einen ,Relaunch” der
Webseite (17 T€), die nun responsefahig
ist und sich auf die Grofde der Gerate
von Smartphone tber Tablet bis Normal-
Screen einstellt. Bei fast gleichen, aber
gekirzten und angepassten Inhalten ist
das Design tiberarbeitet und moderner
gestaltet worden. Die Evaluationsfrage-
bogen sind ebenfalls responsefahig und
stehen zudem in Englisch zur Verfigung.
Ebenso ist ein Update Diamant (5 T€) und
ipack3 von tll (4 T€) enthalten. Unter Ge-
biihren und Beitrage sind 20 T€ Abgaben
an die Wuppertaler Biihnen fiir das Kul-
turprojekt ,Bithne frei fiir Studieren-
de“ enthalten. Die Honorare enthalten
Architektenkosten fir Sanierungskos-
ten Albert-Einstein-Str (170 T€), Kosten
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Finanzierung des Studierendenwerks

Ertrage aus Verpflegungsbetrieben, Wohnheimen und sonstigen Dienstleistungen 6.497122,63€ 54,35%
Sonstige Ertrage 178.081.12€ 1,49%
Sozialbeitrag der Studierenden 2.911.124,50€ 24,35%
staatliche Zuschiisse und Zuwendungen Dritter 1.708.800,00€ 14,29%
staatliche Zuschiisse und Zuwendungen Dritter 656.724,00€ 549%
Zinsertrage 2.285,92€ 0,02%
Gesamt 11.954.138,17€

Neuausschreibung Reinigung (40 T€), Ho-
norarkosten Architekten Paulus-Kirch-Str.
(7 T€) und Honorarkosten fiir Okoprofit (7
T€). Die Kosten fiir Leiharbeit haben sich
mehr als verdoppelt, von 43 T€ auf 96 T€,
das deutet daraufhin, dass Ausfille durch
Krankheit ersetzt werden mussten und
auch fir zahlreiche Sonderveranstaltun-
gen auf Leiharbeit (32 T€) zuruckgegrif-
fen wurde.

Die Zinsertriage sind aufgrund des his-
torisch niedrigen Zinsniveaus weiter ge-
sunken. Die Zinsaufwendungen konnten
reduziert werden, da einige Umschuldun-
gen bzw. Tilgungen erfolgten.

Die ubrigen Aufwendungen bewegen sich
im Rahmen des Vorjahres.

Das Ergebnis der gewohnlichen Ge-
schaftstatigkeit ist gegentiber dem Vorjahr
um rd. T€ 202 gestiegen und betragt T€
780, der Jahrestiberschuss betragt T€ 707
gegentber T€ 506 im Vorjahr.

Lage

Die Lage des Hochschul-Sozialwerkes Wup-
pertal ist stabil.

Ertragslage

Die wesentlichen Ertragsquellen sind
Verpflegungsumsatze und Mieteinnah-
men. Diese machen rd. 55 % der gesam-
ten Einnahmen aus. Die Mieten werden

kostendeckend kalkuliert, die Verpflegung
der Studierenden ist aufgrund des gesetz-
lichen Sozialauftrages zuschussfinanziert.

Die Sozialbeitrage der Studierenden be-
tragen 24 % der Einnahmen, die allgemei-
nen Zuschussmittel 14% und der Zuschuss
fir die Verwaltung und Bearbeitung der
BAfoG-Mittel 5%.

Die Ertragslage ist gut - auch bedingt
durch die hohe Studierendenzahl.

Finanzlage

Die Finanzlage ist als sehr stabil zu be-
zeichnen. Die Verpflegung ist ein Bargeld-
Geschift, die Miete wird zum tberwie-
genden Teil per Lastschrift eingezogen.
Verbindlichkeiten werden stets inner-
halb der Zahlungsfrist beglichen und die
wenigen Forderungen/Rechnungen in-
nerhalb der Zahlungsziele vereinnahmt.

Die Kapitalstruktur hat sich weiter
verbessert.

Die Verbindlichkeiten gegentiber Kredit-
instituten machen 28 % der Bilanzsumme
aus. Der Rickgang dieser Verbindlichkei-
ten um rd. T€ 513 resultiert aus Tilgungs-
und SondertilgungsmafSnahmen.

Die kurzfristigen Forderungen und die
Bankbestdnde tbersteigen die kurzfristi-
gen Verbindlichkeiten bei weitem.
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Ertrage aus Verpflegungsbetrieben, Wohnheimen und sonstigen Dienstleistungen

.  54,35%
_ 24,35% Sozialbeitrag der Studierenden
I 14,29% staatliche Zuschiisse und Zuwendungen Dritter

- 5,49% staatliche Zuschisse und Zuwendungen Dritter

. 1,49% Sonstige Ertrage

| 0,02% Zinsertrage

Der Liquiditatsbestand hat sich im ab- Durchschnittsumsatz pro Tag und Durch-
gelaufenen Geschéiftsjahr um 500 T€  schnittsumsatz pro Kunde heran. Im
erhoht, das liegt ca. 200 T€ unter dem  Wohnheimbereich wird die Auslastung im
ausgewiesenen Uberschuss. Die Liquiditit ~ Jahr, sowie die Kostenquote fiir Energie,
reicht aus, um das Sanierungsvorhaben Instandhaltung, etc., betrachtet.
Albert-Einstein-Str. aus eigenen Mitteln Die Kennzahlen fir die Verpflegungs-
zu finanzieren. Fur die in Zukunft anste- betriebe zeigen eine sehr kleine Ver-
henden Projekte wie Kindergartenanbau besserung bei der Wareneinsatzquote
und Neubau Studentenwohnheim wird und auch der Personalkostenquote und
voraussichtlich eine Sozialbeitragsanhe- somit natirlich auch eine niedrigere Ge-
bung zur Finanzierung erforderlich sein. samtkostenquote. Der Umsatz ist um 4 %
gestiegen.
Vermogenslage
Die Vermogenslage des Studierenden- Der Umsatz pro Tag hat sich von EUR
werks ist gut. Die Struktur des kurz- und  13.792 auf EUR 14.338 erhoht. Die Waren-
langfristig gebundenen Vermogens und  einsatz-Quote betriagt unverandert 53 %.
der Verbindlichkeiten war stabil. Die Die Anzahl der Wohnheimplétze betragt
langfristigen Verbindlichkeiten entspre- unverdandert 1.085, die Durchschnittsmie-
chen nur etwa einem Drittel des Anlage- te je Monat betragt EUR 212 (im Vorjahr
vermogens. Die Eigenkapitalquote betragt  EUR 212).
66,1 % (im Vj. 65,2 %). Die Bilanzsumme
verringerte sich um TEUR 310 auf rd. EUR  Unsere wirtschaftliche Lage kann ins-
38,3 Mio. Dem Riickgang des Anlagever- gesamt als aufgabengerecht bezeichnet
mogens in Hohe von TEUR 974 steht ein ~ werden.
Anstieg des Umlaufvermdégens von rd.
TEUR 664 gegentiber. Auf der Passivseite  Nicht-Finanzielle Leistungsindikatoren
erhohten sich die Verbindlichkeiten um
TEUR 258 auf TEUR 12.034. Der Anlage- Unsere Befragungen zur Gastronomonie-

deckungsgrad betragt 74,7 %. zufriedenheit ergab eine hohe, positive
Ruckmeldung. Die nochmalige Erhohung
Finanzielle Leistungsindikatoren der Studierendenzahl wird als ein weite-

rer Beweis fiir das attraktive Studien-Um-
Wir ziehen fiir unsere interne Steuerung im  feld und die Arbeit des HSW eingestuft.
Verpflegungsbereich die Kennzahlen Per-

sonalkostenquote, Gesamtkostenquote,
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1.3 Nachtragsbericht

Vorgange von besonderer Bedeutung
nach Ende des Geschéftsjahres sind nicht
eingetreten.

1.4 Prognosebericht

Die positive Entwicklung des Hoch-
schul-Sozialwerks wird durch eine kon-
tinuierliche Anpassung an die Kunden-
winsche gewahrleistet. Dieses wird
unterstiitzt durch ein aufwendiges
Kundenevaluierungssystem.

Unsere Prognose 2015 hinsichtlich der
hohen Akzeptanz der Mensen und Auslas-
tung der Wohnheime hat sich erftllt.

Fast alle Einrichtungen sind auf dem neu-
esten Stand. Es werden jeweils die Gera-
teausstattungen erweitert und erneuert.

Die Wohnheime wurden in einem guten
Standard modernisiert. Aktuell werden im
Wohnheim Albert-Einstein-Str. Kiichen-
und Sanitdrbereiche modernisiert. Die
Bruttomiete, die inklusive Nebenkosten,
Internetzugang und Hausmeisterservice
gerechnet ist, wird von den Studierenden
als angemessen und gut bewertet.

Fir die ndhere Zukunft sind umfang-
reiche Investitionstatigkeiten geplant.
Neben den jahrlich notigen Ersatzinves-
titionen im Umfang von ca. T€ 200 bis
T€ 250, wird Mitte 2016 das neue ,Bistro
am Haspel® in Betrieb genommen. Fir
die Kichen- und Gastraumeinrichtung
wird ein Betrag von T€ 285 T€ vorgehal-
ten. Im Wohnheim Albert-Einstein-Str.
4-12 erfolgen in 2016 und Anfang 2017
umfangreichere Sanierungsmaf$nahmen
an Kichen und Badern aller Wohnungen.

Die Kostenschatzung fir die Mafnahme
betragt inclusive Mietausfall ca. 2 Mio. €.

Weiterhin erfordert die Einrichtung des
geplanten Kindergartens noch einen
Betrag fiir Mobel, Wiederherstellung Au-
fsenanlagen, Neuausstattung Kiiche und
technische Installationen im Altgebau-
de (ca. 261 T€) neben dem Baukostenzu-
schuss an den BLB von insgesamt 500 T€.

Zusatzlich wird ein neues Wohnheim mit
ca. 132 Platzen geplant. Der Bedarf fir
uninahes Wohnen ist weiterhin hoch.

Am Rande des Campus Grifflenberg an
der Max-Horkheimer-Str. / Ecke Fuhlrott-
Str. gibt es ein geeignetes Grundstuck fur
einen Wohnheimneubau mit ca. 132 Platzen.
Die Universitat hat das Grundstiick gegen-
tiber dem Bau- und Liegenschaftsbetrieb
des Landes NRW fiir den Bau eines Studen-
tenwohnheimes ,freigegeben®. Das Hoch-
schul-Sozialwerk Wuppertal wird nach
dem vom BLB durchgefiihrten Interessen-
bekundungsverfahren das Grundstiick im
Laufe des Jahres 2016 zum Gutachterpreis
kaufen konnen, dieser betragt voraussicht-
lich inclusive Kaufkosten 700 T€. Die Bau-
kosten werden nach der Kostenschitzung
ca. 9,3 Mio. Euro betragen. Uber das Bun-
desprogramm ,Variowohnungen“ wird ein
Zuschuss von voraussichtlich 1,3 Mio. € be-
antragt, der begiinstigte NRW-Landeskre-
dit im Rahmen der Studentenwohnheim-
forderung kann voraussichtlich im Umfang
von 6.565 T€ beantragt werden. Zusatzlich
besteht die Moglichkeit eines Tilgungsnach-
lass von 25%. Weiterhin ist die Aufnahme
eines KfW-Darlehen in H6he von 800 T€
geplant. Als Eigenanteil wiirden geschétzt ca.
1,3 Mio. Euro (incl. der Kosten fiir den Kauf
des Grundsttickes) aufzubringen sein.
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Die geplante Neubaumafdnahme wurde
durch Beschlisse des Verwaltungsrates
vom 30.3.2016 erwartungsgemafd unter-
mauert. Es wurde sowohl der Kauf des
Grundstiickes zum Gutachterpreis als
auch die Beauftragung der Architekten
beschlossen. Zur Finanzierung wurde
eine Erhohung des Sozialbeitrages zum
WS 2016/17 um 15 € auf 89 € beschlossen.

Ebenso wurde in der gleichen Verwal-
tungsratssitzung die Verlangerung des
Programms ,Biithne frei fiir Studierende®
beschlossen.

Man kann davon ausgehen, dass sowohl
der Bereich Wohnen als auch der Bereich
Verpflegung weiterhin von den Kunden
gut angenommen wird.

Der Wirtschaftsplan fir das Jahr 2016
geht von einem Fehlbetrag von 51 T€ aus.
Durch die Erh6hung der Sozialbeitrage ab
WS 2016/17 ist ein zusatzlicher Ertrag fir
2016 in Hohe von 150 T€ aus Sozialbeitra-
gen zu erwarten - damit ein voraussicht-
licher Uberschuss 2016 von 100 T€.

Wir werden auch zukunftig in der Lage
sein, unseren Zahlungsverpflichtungen
stets fristgerecht nachzukommen.

1.5 Chancen- und
Risikobericht
Risikobericht

Branchenspezifische Risiken

Das grofste Risiko wire der Rickgang von
Studierendenzahlen. Auf mittlere Sicht ist
das noch nicht absehbar. Die Universitit
Wuppertal ist sehr beliebt und bis die de-
mographische Entwicklung greift, wird

es noch einige Jahre dauern. Deshalb ist
noch einige Jahre von einem sehr hohen
Bestand an Studierenden auszugehen.

Ertragsorientierte Risiken
Ertragsorientierte Risiken sind nicht zu
sehen, da wir der einzige Anbieter im Uni-
versitdtsbereich sind und sowohl Wohn-
heime als auch Verpflegungsbetriebe von
den Kunden gut nachgefragt und bewertet
werden.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Aufgrund der stabilen Liquiditats- und
Eigenkapitalsituation unseres Unterneh-
mens sind Liquiditatsrisiken derzeit nicht
erkennbar

Die Liquiditatslage ist sehr zufriedenstel-
lend; es sind keine Engpasse zu erwarten.

Chancenbericht

Die guten Leistungen des Hochschul-Sozi-
alwerkes, die einem kontinuierlichen Ver-
besserungsprozess unterliegen, werden
von den Kunden gut angenommen. Die
Verpflegungsbetriebe und die Wohnhei-
me sind beliebt. Ein Einbruch an Mietin-
teressenten oder Verpflegungsgasten ist
nicht zu erwarten. Der Bau eines weite-
ren Wohnheimes in unmittelbarer Nahe
zur Universitdt wird den Bedarf weiter
abdecken.

Gesamtaussage

Relevante Risiken der kinftigen Entwick-
lung sind nicht erkennbar. Unsere finanzi-
elle Stabilitat ist gut. Der Fortbestand des
Unternehmens ist nicht gefdhrdet.
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1.6 Risikoberichterstattung

uber die Verwendung von Finanzinstrumenten

Zu den im Unternehmen bestehenden Fi-
nanzinstrumenten zidhlen im Wesentli-
chen Forderungen, Verbindlichkeiten und
Guthaben bei Kreditinstituten.

Forderungsausfille sind die absolute Aus-
nahme. Es besteht eine langjahrige Zu-
sammenarbeit mit einem Grof3teil der
Kunden. Dartber hinaus werden ledig-
lich im Catering-Bereich Rechnungen
geschrieben. Der Anteil am Gesamtum-
satz ist sehr gering. Im Verpflegungsbe-
reich handelt es sich um ein Bargeldge-
schift, die Mieten werden per Lastschrift
eingezogen.

Verbindlichkeiten werden innerhalb der
vereinbarten Zahlungsfristen gezahlt.

Im Marz 2006 wurde mit der Sparkasse
KélnBonn ein Vertrag tber einen Zinss-
wap geschlossen, dieser dient ausschliefs-
lich der Zinssicherung und lauft identisch
zur Zinsbindung nach 10 Jahren in 2017 ab.

Beim Management der Finanzpositionen
verfolgt das Unternehmen eine konserva-
tive Risikopolitik sowohl bei Anlagen als
auch bei Krediten.

Wuppertal, 8. April 2016

—ﬁn‘lz &
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal

Fritz Berger

Geschdiftsfiihrer
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2. Organe der Anstalt

2.1 Ubersicht

Nach § 3 StWG iV. mit § 4.7 seiner Satzung
hat das Hochschul-Sozialwerk 2 Organe:

* Verwaltungsrat als Vertretung der
beteiligten Hochschulen und Hoch-
schulgruppen, dem wesentliche
Grundsatzentscheidungen und die
Aufsicht tiber die Geschaftsfiihrung
zugewiesen sind.

* Geschéftsfiihrer als Leitungsorgan.

Geschiftsfiihrer
Seit 7/1987 Assessor jur. Fritz Berger
Verwaltungsrat

XX. Amtsperiode bis 13.10.2015
XXI. Amtsperiode ab 13.10.2015

Vorsitzender
Gerd Scholz
(Mitglied nach § 4( 1) Pkt.6 StWG)

Studentische Vertreter/innen
bis 13.10.2105

Bakr Fadl (BUW)

Sven Metz (BUW)

ab 13.10.2015

Bakr Fadl (BUW)

Nur Sipahi (BUW)

Josua Schneider (BUW)
Clara Schukraft (HfMusik)

Hochschulangehériger

bis 13.10.2015

Prof. Dr. Andreas Wittmann
ab 13.10.2015

Bjorn Augner

Bedienstete des Studentenwerks
bis 13.10.2015

Stephanie Koster

ab 13.10.2015

Sabine Arnold

Dorothee Inhoffen

Vertreter des Rektorats
der Bergischen Universitit Wuppertal
Dr. Roland Kischkel (Kanzler)
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2.2 Tatigkeiten des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat trat im Jahre 2015 zu
drei Sitzungen zusammen, und zwar am:

* 28.04.2015
¢ 15.07.2015
¢ 13.10.2015

Der Verwaltungsrat beriet oder fasste
Beschliisse insbesondere zu folgenden
Themen:

Sitzung vom 28.04.2015

* Neufassung der Satzung - Einfigung
Public Corporate Governance Codex

¢ Kita-Erweiterung - Planungsstand und
Kostenschatzung

* Bericht Modernisierung Wohnheime
Albert-Einstein-Str. 4 - 12

Sitzung vom 15.07.2015

* Feststellung des Jahresergebnisses 2014

* Entlastung des Geschaftsfiihrers

¢ Information zur geplanten neuen
Struktur der Zuschussverteilung -
Verminderung des Sockelbetrages

Sitzung vom 13.10.2015

 Konstitution des neuen
Verwaltungsrates

* Bestellung des Wirtschaftsprifers

* Bericht zum Modernisierungsprojekt
Albert-Einstein-Str. 4 - 12

Der Geschiftsfiihrer nahm an allen Sit-
zungen des Verwaltungsrates teil und
erstattete den Mitgliedern ausfiihrlich
Bericht tiber die Lage und die wirtschaft-
liche Situation des Studierendenwerks,
Einzelheiten der Geschaftsfihrung und
geplante Maf$nahmen. Durch diese stan-
dige Information war der Verwaltungsrat
stets liber die Lage des Studierenden-
werks und die Tatigkeit des Geschafts-
fihrers unterrichtet.

Organisatorische Gliederung

Die Gliederung ist dem aktuellen Or-
ganisationsplan (Anl. 3) zu entnehmen.
Weitere Organisationsmittel, wie Stellen-
tiberwachungsliste, Stellenbeschreibung
und die Geschéaftsordnung des Hoch-
schul-Sozialwerks Wuppertal liegen vor.
Zu den wichtigsten Fragen der Arbeits-
organisation existieren Dienst- (des Ge-
schaftsfiuhrers) und Arbeitsanweisungen
(der Abteilungsleiter/innen). Die Organi-
sationspapiere werden laufend tberarbei-
tet und liegen in Form eines Handbuches
vor, bzw. werden in interne Internetseiten
eingestellt.
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3. Kennziffern und
Leistungszahlen 2015

3.1 Wohnplatze

Wohnheime bzw. Wohnungen Platze
Max-Horkheimer-StraBe 10 163
Max-Horkheimer-StraBe 12 140
Max-Horkheimer-StraBe 14 159
Max-Horkheimer-StraBe 16 167
Max-Horkheimer-StraBe 167 39
Max-Horkheimer-Stra3e 169 24
Im Ostersiepen 9 -11 84
Im Ostersiepen 15 23
Cronenberger StraRe 256 38
Albert-Einstein-Strae 4-12 248
Gesamt 1.085

Stand 31. Dezember 2015

3.2 Verpflegungsplatze

Standort Platze
Hauptmensa ME02 960
Cafeteria Sport+ Design 90
Bistro am Haspel 145
Mensa Musikhochschule 50
Kneipe ME 04 250
C@feteria MEO3 258
Kaffeebar ,ins griine“ 20
Campus Freudenberg 168
Cafeteria Bibliothek 100
Gesamt 2.041

Stand 31. Dezember 2015
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3.3 Zahl der sozialbeitragspflichtigen Studierenden

2015 2014 2013 2012 2011 2010 2008 2006 2004 2000 1994 1987

Bergische Universitat ~ 20.804 19.823 18.727 17.350 16.184 14.193 13.234 13.602 13.438 14.870 18.220 13.381

Hochschule fir Musik 173 177 178 175 173 172 179 193 239 228 282 332
Kirchliche Hochschule 162 169 152 147 149 151 137 145 141 123 245 415
Gesamt 21.139 20.169 19.057 17.682 16.506 14.516 13.550 13.940 13.818 15.221 18.747 14.128

Stand Wintersemester 2015/2016

3.4 Auszahlungen nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz

2015 2014 2013 2012 2011 2009 2004 2000 1996

Auszahlung 15.409 15.441 15.273 15.223 12.936 12.155 9.423 5.505 9.443

alle Angaben in T€

3.5 Zahl der ausgegebenen Essen

Standort 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2008 2006 2005 2003
Hauptmensa ME02 308.330 318.593 306.502 305.554 313.194 305.608 299.879 247.254 171.119 238.427
Cafeteria Sport+ Design 42138 42.099 38.243 37504 33.007 32215 27.727 6.275 0 0]
Bistro am Haspel 38.887 40.600 42.053 40.208 40.294 41568 33.968 31.199 34.300 45.404
Mensa Musikhochschule 9.158 9.618 11.281 11.181 10.818 9.894 6.584 5.961 6.466 5.403
Schulessen 58.104 521157 50.247 63.491 31.956 0 0] 0 0 0]
Kneipe ME 34.350 32.565 30.700 28.239 25.067 24.014 14910* 6.222 8.266 7.901
C@feteria MEO3 64.868 61132 58133 55.541 50.288 33.070 38.934 38.235 55478 29.668
Campus Freudenberg 58.800 60.306 52.587 52.261 52.045 52989 45991 45876 41.045 34.545
Gesamt 614.635 617.070 589.746 593.979 556.669 499.358 467.993 378.022 316.674 361.348

Die Essenszahlen ab 2011 umfassen auch die Schulverpflegung.
Ab Herbst 2011 wurde die Verpflegung im Schulzentrum Siid tibernommen.
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3.6 Mensa-Umsatze in den Verpflegungseinrichtungen

Standort 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2008 2004 2000
Hauptmensa ME02 822.059 847.031 810.732 807551 797920 764435 762137 472147 574.619
Cafeteria Sport+Design 118.323  116.476 105492  102.531 88.191 83.389 70.994 0 8.896
Bistro am Haspel 99.171 104.270 109.321 104.931 101.094 100.789 84.447 101.297 112.300
Mensa Musikhochschule 27.170 29.052 33.576 32.096 29.123 25.637 17.163 15.021 12.887
Campus Freudenberg 167.046  172.592 151.018 149.290 142476 143.865 121.436 99.421 8.876
Kirchliche Hochschule 0 0 0 0 0 0 0 0 12.101
Gesamt 1.233.770 1.269.422 1.210.140 1.196.399 1.158.804 1.118.115 1.056.177 687.886 729.679

Alle Angaben in €

3.7 Cafeteria-Umsatze in den Verpflegungseinrichtungen

Standort 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2008 2004 2000
Hauptmensa ME02 43.744 48.431 46.076 48.472 56.766 56.737 53.949 47.113 59.072
Cafeteria Sport+ Design 165.606  153.806 136.035 138.970 144.501 152.394 137.706 0] 1.544
Bistro am Haspel 95.724 104.003 103.146 101.605 101.242 113.138 101.686 114951 138.047
Mensa Musikhochschule 7.374 7.406 7.964 6.571 7.203 5.902 4.972 1.537 1171
Kneipe ME 436.388  434.077 399.449 402.589 371.106 390.059 242447 286.541 256.202
C@feteria MEO3 551.862 528.850 504.495 483.809 449.755 318.614 438.235 478.151 402.220
Kaffeebar ,ins griine” 124.133 113.521 91.862 88.876 40.267

Campus Freudenberg 133.233  136.139 121.422 114.927 114.315 105.767 99443  101.251 6.072
Cafeteria Bibliothek 445819  365.515 307.595 292.604 286.852 274.666 252.525 251.007 271.489
Gesamt 2.003.883 1.891.750 1.718.045 1.678.423 1.572.006 1.417.278 1.330.962 1.280.551 1.135.818

Alle Angaben in €

Von 7/2007 bis 4/2008 war die Kneipe wegen grundlegender Modernisierung geschlossen. Im Sommer 2010 war die
C@feteria ME fiir dreieinhalb Monate wegen Fussboden- und Fassadensanierung und Uberarbeitung der Liiftungsanlage
geschlossen. Seit Herbst 2010 ist das Bistro am Haspel fiir mehrere Jahre in einem Container untergebracht. Das
Ursprungsgebdude wird abgerissen und neu gebaut.
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4. Bericht Uber die Arbeit der
Geschaftsfuhrung und der

Abteilungen

4.1 Geschaftsfihrung

Personalien

Geschiftsfihrer
Assessor Jur. Fritz Berger

Abteilungsleiter/innen

Allgemeine Verwaltung

Dipl. Oek. Ursula Sparrer

Datenschutzbeauftragte, Schwerbehindertenbeauftragte,

Gleichstellungsbeauftragte, Antikorruptionsbeauftragte

Ausbildungsférderung
Assessorin jur. Sandra Bischoff

Vertretung Datenschutzbeauftragte

Verpflegungsbetriebe
Sandra Neumann

Arbeitssicherheit, Wohnen, Einkauf Non-Food,

Technische Verwaltung

Dipl. Oek. Matthias Hensche

Priifungen

Externe Priifungen:

* WP BDO Thomas Seipold,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Koblenz, gesetzliche
Jahresabschlusspriifung 2014.

* Hygiene-Uberpriifung nach den
HACCP-Richtlinien durch das
LSG-Hygiene-Institut in allen
Verpflegungsbereichen

Interne Priifungen:
* Hauptkasse
» Kassen - Verpflegungsbetriebe

Steuerpflicht

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal ist
unter dem Vorbehalt des jederzeitigen
Widerrufs als gemeinniitzig anerkannt.
Das Verzeichnis der allgemein als beson-
ders forderungswiirdig im Sinne des § 52
Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 AO anerkannten Zwecke
weist , die Forderung der Erziehung, Volks-
und Berufsbildung einschlief3lich der Stu-
dentenhilfe* aus.
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Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit, das heif3t die frith-
zeitige und umfassende Information der
Studierenden, der Hochschulbedienste-
ten sowie der Burger und regionalen In-
stitutionen, ist fir eine Einrichtung wie
das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal un-
entbehrlich.

Folgende Aktivitaten sind zu nennen:

* Pressemitteilungen zu wichtigen
Anlassen
* Webseite mit Veroffentlichung aller
Pressemeldungen, sowie aktuellem
Speiseplan und Online-Anmeldung
fiir Wohnheime in deutsch und
englisch, sowie zahlreiche weitere
Funktionalitaten. www.hochschul-
sozialwerk-wuppertal.de
Die Webseite wurde Ende 2015
tiberarbeitet (Relaunch) und wurde
in responsivem Design gestaltet.
Speiseplan und Neuigkeiten vom
Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
finden Sie nun leicht auf der neuen
Webseite.
Auf der Seite Internationales
finden auslandische Studierende
fir jede notwendige Phase (vor der
Einreise, Orientierung nach der
Einreise, Studienverlauf und Abreise)
praktisch aufbereitete Informationen

in insgesamt 9 Sprachen. Die
Internetplattform ist verlinkt mit
allen fiir auslandische Studierenden
relevanten Einrichtungen.

¢ ,Jhre Meinung zahlt* - online.
Kundenbefragung auf der Webseite
in den drei Bereichen Verpflegung,
Wohnen und Studienfinanzierung
- regelmafiige Auswertung und
Veroffentlichung der Ergebnisse

* Campus-TV: Info-Clips zur Arbeit des
HSW in bzw. vor fast allen Mensen und
Cafeterien

* Rundfunk- und
Lokal-Fernseh-Interviews

* Broschiire ,Studieren in Wuppertal®

* BAf6G-Broschiire ,Bare Miinze“

» Aktionen zur Erstsemesterwoche

* Kunstausstellungen in der ,Kneipe*

* Monatliches (Print-) Info ,a la carte®
letztmalig in 2015

Dank seiner kontinuierlichen aber nicht
iberzogenen Offentlichkeitsarbeit wird
das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal in
den Medien und der regionalen Hoch-
schul-Offentlichkeit iberwiegend positiv
wahrgenommen.
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Ausgabe @1 - vom @5. Januar bis zum 38. Januar 2015

Hochschul-Sozialwerk:
Das Studentenwerk Wuppertal behiilt seinen Namen

Wit einfach hatten ¢s doch die alten Lateiner und Latemennnen, Mit , studere™ bezeichneten sie
~5ireben nach, sich bemOhen um, aul etwas aus sein”. Das Partizip Prisenz -  studens™, im
Plural  studentes® - war der grammatikalische Ursprung, aus dem im deutschsprachigen Raum das
cigenstindipe Substantiv | Student™ wurde, Das ging ein paar bunden Jabre put, bis Zweifel aulka-
men, ob mit Stedenten auch die Kommilitoninnen hinreichend klar beschricben seien.

Es wurde nach politisch komrekter Abhilfe gesucht.  Studenten und Studentinnen™ war vielen zu
miihsam. Da begann der Siegeszug der Neuschépfung . Studierende®.

Allerdings drilckt , Studicrende™, streng genommen, nicht den Searus aus, sondern die Tdngkeir
im Partizap Prisenz, was spifesiens dann
7u denken gibt, wenn man en weitenes
Pantizip Prisenz hinzufiigt: , In der Kneipe - . .
silzen bieririnkende Studierende™ oder wie 5 1€ §1 ﬂd

wiir's mit , Protestierende Studierende vor

dem Wissenschaftsministerium...". -~ B l
Apropos , Wissenschaftsministerium®; e ]- 1"1 e I‘I'A‘Ie r -J e r
Das Stichwart hictet eine gute Uberleitung
zum novellierten Geserz Ober die Studie- i 1
rendenwerke im Land Nordrhein- Westfa- ga I]‘ Z 1-.1 a C 1
len — Studierendenwerksgesetz — STWG™.

Der Landtag unseres schiinen Bundeslan- Ll n S e ]_-e ,rrl

des hat s in all seiner parlamentanschen o
Weisheit filr wichtig und richtig gehalten, (_I ~ h : - k
die fiir die soedale Betrevung der Studenten E 5 (- [].1 a L .
und Studentinnen zustindigen Einrichiun-
gen umzubenennen. . nchtig, das war jetzt
nicht mehr schwer; aus | Studenterwerke*
wurden  Siudierendenwerke” gemach
Aber — und ich finde, das ist eine gute
Machricht = fir Wuppertal gibl es eine
Ausnahme: Das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal darf weiterhin seinen bewdihrien o
Namen fithren, Er ist - zugegeben - nicht | 4 o E;’;m.gi ar
eanz einfach, aber war schon immer poli GETLS
tisch absolut korrekt. Und das ist es doch,
worauf es heutzutage ankommt.

Lt Ko

Frite Berper E :
Gieschafiafiibrer - Hochschul-Sozalaerk Wuppertal
hergeritbhiw ual-wuppertal de

|
| Jan PRiligp ZYMAY)

JOBKONGRESS FUR STUDIERENDE
UHD AKADEMIKER/-INHEN
21.01L2015

STADTHALLE WUPPERTAL /10 —17 UHR

(=] J4y 51

wwe, jobkongress, de
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Ausgabe @4 - vom @6. April bis zum @1. Mai 2815

a

Ein Jahr ,,Bihne frei fir Studierende®:
2530 Wuppertaler Studenten besuchten
Orchester, Oper und Schauspiel

m 2, April vorigen Jahres wurde die komische Oper .Der Torero — oder Liche im Akkord™, in der profien
Wuppertaler Uni Mensa aufgefiihrt. Das war auch der Startschuss filr das bis dato bundesweit cimnalige
Prejekt JBihne fred fir Studierende! ! =

Mach ¢inem Johr zichen die Wuppertaler Bihnen, die Asten und das Hochsehul-Sosialwerk erstc Bilang: 2330
kostenlone Studententickets wurden von Anfang April 2014 bis Mitte Mbrz gebucht! Eine Besonane, dee alle Er-
wanungen deutlich Gbertnfi,

Offenbar ist die Bilhoen-Flatrate eine ideale Gelegenheit fikr ein erfolgreiches Date: die Reservicrungen werden
fast immer im Doppelpack gebucht. Dobei verteilt sich dic Nachfroge ausgewogen ber die direi Sparten Orchester,
Oper und Schawspicl,

Wer noch keme Biihnenluft geschnuppert hat - |, Biihoe frei fiir Studicresde® geht so: ASIA und Hochschiul-
Sozinlwerk zahlen pro Student und pro Semester jeweils 0.50 € an dic Wuppenaler Bdhnen. Das Geld kommt aus
den Mitteln des Bemester- bew, Sormnlbeitrages, der zur Immatrikulation cingezahl wisd,

Die Blbonen-Flatrate gewihrt den Studicrenden aller Wuppertoler Hochschulen — und auch ciner Begleiiper
son - freien Eintritt e Oper, Schauspic] und Sinfonickonzenen. Tickets kinnen ab 10 Tage vor einer Vorstellung
reserviert werden, Abholung bis 15 Minuten vor Beginn der Vorstellung nach Vorlage des Swudicrendenausweises,

Wic wilrs, wenn Sie e ghesch mal ausprobicren? Die niichste Premiere startet am 17, April mit der Oper “Salome™
wirrt Richord Stranss noch einem Dmma von Oscar Wilde Und am 22, Moo kBnnen Sie die Premiere der, Johanpes
Passion™ etleben - kostenlos mit der , Bdhnen-Flatrote®, )
hitp-thochschulsopalwerkwuppertal de/senice’dtenpooliakinelles 201 4buchne fret fuer studierende

Lk Cope P8

Geschiftsflthrer - Hochsehul-Soeialwerk Wupperial
hergerihew uni-wuppertal de

Bare Munze
X Spezielle Informationen
Bare Miinze zum Bafig fir
f.ijJG Studierende in
Inm'ﬁ zum BA Wuppertal
WoG2
i e
Studieren in
Wuppertal
Informieren, ochne sich
zu verlieran
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Ausgabe 85 - vom @4. Mai bis zum 29. Mai 2015

Auf dem Weg zur Utopiastadt:

Die Trasse wird Wuppertal verindern !!!

Il.'h muss Zugeben, dass ich die Nordbhahntrasse, die grofartige newe Radautobahn Wuppertals, erst
kiirzlich zum ersten Mal genutzt habe. Mit meinem Fahrrad habe ich bisher bevorzugt die Hildener
oder Ohligser Heide unsicher gemacht. Die Wuppentaler Radfahrer hatien mein vollsies Mitleid - nun
huben sie meine Bewunderung, Auf der neuen 23 km-langen Trassenverbindung zwischen Vohwinkel
und Wichlinghausen kann man bequem und schnell jeden Staditei] emreichen — und wenn man will,
sogar bis ins Ruhrgebiet oder Richiung Solingen sausen. Meine Bewunderung gilt vor allem dem
Blrgerengagement, das dieses visiondire Projekt in dieser armen Stadt hat Realitht werden lassen.

«Wer Visionen hat, sollie zum Arzt gehen®, hat Altkanzler Helmut Schmidt (das ist der mit den
Menthol-Zigaretten) einmal von sich gegeben - was ich ihm bis heute Gbelnehme,

Ich hin fest davon itherreugt, dass dieses Meisterstiick die Stadt verlindern wird - zunichst erst mal
das Freizeitverhalten der Fullginger, Radfahrer und Skater. Danach werden dic angrenzenden Viericl
profitieren. Und weil die Wuppertaler mehr aufs Zweirad steigen, wird der Bedarf nach innerstiidtischen
Radwegen steigen. Die Stadiwerke werden sich daraufl einstellen, dass mehr Fahrgiste mit Rad
einsteigen. Auf dem Uni-Campus werden Fahhrad-Stellpliitee geschaffen werden missen, Und so
kommi eins 2um anderen. ..

Warum nicht auch die angedachte Kabinenbahn: vom Dppersberg auf den Uni-Campus und von
dort hech auf den Freudenberg?

In der polnischen Universititsstadt Breslau gibt es das bereits. Dort wurde cine Seilbahn gebaut, die
die Uni dber den Fluss Olawa hinweg im Minutentakt mit der Stadt verbindet. Kostenpunkt: rund 15
Millionen Euro. Von der EU gefirdent. Hier wiire es sicher komplizierier und wohl auch teurer - aber
unméglich? Nur, wenn wir s nicht versuchen !

Lste. zf:zf\b !_E 7

Frte Herper (=]
Cresethiifbsfiihrer - Hochschul-Socinlwerk Wupperial
betgerilisw, uni-wupperinl.de
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Ausgabe @6 - vom @1. Juni bis zum 26. Junmi 2015

Du bleibst, was Du bist!

Wie chancengerecht ist unser Bildungssystem?

M-:m:: Schwester hatte einen Engel, der ihr zu Hilfe kam. Das war thre Lehrerin. Die besuchte
eines Abends unsere Mutter und Oberzeugte sie, dass meine Schwester das Zeug fiirs Gymnasium
hitte. Das Problem: meine Schwester war schon in der 6 Klasse der Volksschule. Mama grithelte
niichtelang. aber am Ende ging alles gut. Meine Schwester war dic erste der ganzen Sippschafl, die
Abitur machle — als cine der besten ihrer Klasse.

Dras war in den secheiger Jahiren. [st der Bildungsawfsiier [{r Kinder ans Nichtakademiker-Familien
heute einfacher?

Marco Maurer, selbst Arbeiterkind aus Bayern und mzwischen Auter [ir Die Zeit” und die
wollddeutsche®, hat cin wirklich beindruckendes Buch geschrieben. Es trigt den pessimistischen Titel:
D bleibst, was du bist!™. Den AnstoB fr seine umfangreichen Recherchen erhielt Maurer durch die
sozialerhebung der Studentenwerke (hitp://www siudentenwerke de/de/contentsozialerhebung-des-
dewmschen-studentenwerks), Was thm keine Rube lieB, waren diese #ahlen: von 100 Akademikerkindem
gehen 73 zur Uni, aus Nichtakademikerfamilicn schafTen es nur 23. Ex-Kanzler Schrider, AuBenminister
Steinmeier, Bahnchef Grube, Thomas Gottschalk, Andrea Nahles, um nur einige zu nennen, zithlen
zu dieser Gruppe der First Generation Students — oder kommen, wie man hiersulande sagt, aus
bildungsfernen Schichien,

Das Buch von Marco Maurer 15t wesentlich mehr als cin Plidoyer fiir die Wiedereinfithrung des
Schiiler-Baldg und ein auskémmliches Swdenten-Baftie, Pilichtlektiire kKlingt doof, aber dieses Buch ist
genau so ctwas: natiirlich filr angehende Padagogen, aber auch fiir Professoren (aller Fachrichiungen),
Bildungspolitiker, Finanzpolitiker sowie kluge Personalchefs und Geschifisfihrer von modernen
Unternehmen.

Lt Koy g

Cleschabisfidhrer - Hochschul-Sozialwerk Wuppenal
berperimbaw umi-wupperial.de
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Ausgabe @7 - vom 29.Juni bis zum 24.Juli 2015

Z.um Abschied serviert Martin Blafil
Schmankerl aus seiner badischen Heimat

MNach 12500000 Mensacssen und 50 Semestern in den verdienten Ruhestand

Hhme die Llul.t.rﬁr[i'l::ung: WNSETEr guten Mannschaft wire das micht |:||.1"lp;|i|:|| l._-_uu-:.-wu"'. sor Al sach 1.'r|'1:||_|_r_r|.:-i|;|'b.'.'
Torschiltzen oft nach cinem wichtigen Spiel. Ahnlich bescheiden ist auch der erfolpreiche Kilchenchel der Hauptmensa
des Hochschul-Sovialwerks, dessen letrtes Spiel Ende Juli _pepfilfen™ wind,

A 1.J'Lpl'il 1M ht'l_!;a.l:ll'l Martin BlaBil beimn Hochselul-Sopalwerk 'h'r'iqu!u:rL;ﬂ Aber sein Hll.'t'lil'lrt alx Kiclenchel in cler
gridbten Menza des Bergischen Landes war kein Aprilscherz, sondern ein Glicksfall, Er war der Garant fiar die anerkannt
hohe Chealitht unserer Houptmensa und  ein varbildlicher Chel seiner Kdche und Kikchesthilfen, Der in Waldkireh im
Breisgau geborene Kiichenmeister hatte, bevor er mit 42 Jahren zur Uni-Menza kam, schon langiahnpe Efshrungen m
der pehobenen Gastronomse  gesnmmelt. Matlrlich bedeutete die Leitung einer Hauptmensa mit anfangs 2500 Essen,
heute sind es taglich rund 4000 Mittagessen, fiir Martin Blabl zunfchst cine gowalige Umstellung, Denn bis dahin hatte
er tiglich rwischen 50 und 200 Giste zu bewirten. Aber seinen aus der badischen Heimnt mitgebrschten Anspruch, dass
es vor allem lecker schmeckien soll. den dbertrug er auch aul scine peus Aufsabe.

Martin Rlnl] initiferte oder unterstitoao eine ganee Reihe von Neuerungen: dier Speiseplan ist heute abwechslungsreicher,
wesentlich mtemationaler, enthilt mehr leichie, vepetarische oder gar vepane Gericlie, Gekocht wird im Just-in-Time-
Prineip, dos heilil s wird nicht vorber alles ferig gekoche, sondem parallel mur Essepsausgabe wird Zug um Zug,
angepasst an die Gistennchirage, frisch nschgekochl. THglich im Anpebot sind £ Menis, dazu Frische-Pasta- und
Ciemiise-Theke sowre eine grolie Salatbar. Inspesamt sind es Tausende von Repepturen, die der Kichenchel kreiert,
ausgewdibll und kalkolier hat. Mortin BinBl sicht sich selbst als Gastpeber der Studenten und Hochsehulbediensteten.
Warn immier & semne Zeil erloubt, beprill und berit er seine Giste und erkundiot sich, wie ez ihnen geachmecks hat,
Meben semnem hohen Fachwissen, 15t es vor allem seine auch in kritischen Siuationen ruhige und besonnene A, die
itim allseits profe Anerkennung und Respekt verschafft hat. In der Woehe vom 6. bis 10 Juli serviest Marrn BlalBl seine
Lieblingsgenchte - von Mauli@schle, iiber Luubfrischle, Spitzle, Buchespitzle u Kinnbdckle, Schiufele und cinigem
Leckeren mehr Licher Herr BEaBI, wir sagen herzlichen Dank 1!

Tobh Lo~ 555

Fritz l'l[‘rgt:r
Geschiifieliihrer - Howhschul-Sicnlwerk Wopperial

bergenilea uni-wupperinl de
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Ausgabe 18 - vom 19. Oktober bis zum 13. November 2015

Das Studium ist mir lieb und teuer ...
aber wie teuer eigentlich ???

b i et Tesche. Viclleschs moch cin Fremw lipes seetales Jabr pemachl. Cder Work& Travel m Anstralien” lera kann es
endlichi lospehen, das Studiam i Wipperial. Aber - was brawche wch da cigendlich an Geld, um iiber die Runden ru kom
e T

sfhauen wir uns il an, was die bfmichen, die echon Enger hier siudienen. Da helien die lokzlen Daten rl.u:'r."immlrrlwhlm;
ibes Deatschen Studentenwerks (D5W), Aul den ersten Blick gebil es Wupperialer Siudenten par micht schlecht, denn sie haben
et Geld sur Verfigung ols e Bosumilitonen bm Bundesdarchschnin. Sie gehen dafisr aber mech hiufiper arbeiten,

Wikrend cin Srodemt (Erststsdinm, ledig, nicht bei den Eleern wohinend) om Bundesdurchschnitl dber Bfd Bimo {an baren umd
ugsibaren Einnalimen) werflgte, im Durchechnitt von Noedrhein Westfalen Gber 288 Ewmn, so standen dem o 20012 - da erflplpie
ilze letmte bandesweile Befrmgung - in Wuppesial gar mand 6 Ewo an verfugboren Eimnshanen gegenliiber. Neicre Zahben pata
e aoch michy, aber od 51 sicher mch dbertrieben, wenn man seiidem pro Jehe eine Steiperang von 2% annimet, Danmn kime
mian Al rend 250 Euom

Allemdings mussse 2012 peder veerte Student mal weniger als 675 Ewo suskommen, dos entsprichi dem noch mmer gehenden
Hatthg- Hischssarr von 670 Euro, Bund jeder finfie Student '.-'.:rFl.|;_1: A Lher weniger als 650 Ewio, Dher Amtedl _ln._-iFL-;g| Vet-
dutifial nies THtigkeaten withrend der Warlesungazeit undrioder der vorlesungsfreien Zeif® lag vor 3 Jahwen mit 405 Euro dewilich
hisher als im Hurades- (327 Bura) und im Landesdurchechnitt (360 Euro). Die Mittel, diz Wuppertals Studierende von ilwen
Ehem hekommsen, lagen mit diurchachnittlach 450 Fumo knapp anter dem Bundes- und Landesdurchschnitn von - in bebden Fil
lem - 47 Fiarm.

Beim Jobben landsien Wapperals Studiersnde mit sinem Antel von 75 Prorent bundeswedn an deitier Sielle. Abs Motive sie
hun i Vordergrund: weil e our Bestresiung meines Lebensunterhnbn enbedings notwendig ts1' (80%), ,damit ich mir mehr
lesten kann™ (75%1, Jumm fnane el imabhdngiz von den Elern i sein®™ (B19%:), Der darchschninfiche Menosnmdenlohn I:ntu-.'l,gt
10 Exro, Dl [sepen die Wupperialer penau im Hundesdunchechnit

Eim weiserer Grand fir den sulffallig hoben Jobber-Anseil in Wuppenal sind iibermschend Bohe Auspaben fikr die nsonatlsche
Micte: 318 Euro mussic gin Wupperaler Mormalstsdent bereits 201 2 fiar Micte inklusive Nebenkosten sufbringen. Das war
Rang 10 bandesweit, In cinem Susdentenwohnheim des Hochschul-Sozialwerks lispt dis Mecte ity Durchschnirt bei 211 Euro
wirklich alles inklusive.

Lt Coype B

CreschiftiMbrer - Hochschul-Socalwerk ‘nlr'upp::'lul
Borerialhw ur-wupperial. de
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Ausgabe 11 - vom 16. November bis zum 11, Dezember 2015

Vorbildlich: Unsere Studentenwohnheime !!!

m 23, Novembser erhalien die Studentenseohnheime JIm Ostersiepen 9-11 und Max-Horkbeimer Sir
18" des Hochschul-Sorialwerks Wuppertal im K21, der Kunstsammiung NEW in Diisseldorf, eine
3. (finfte!! ) Auszeichnung,

Dige drei Havser, in denen sich 84 Studenten sichilich wohlfidhlen, werden vom Minister fiir Bawen,
Wohnen, Stadtentwicklung und Yerkehr des Landes Nordrhein-Westfalen und der Architektenkammer
NRW als . vorbildliches Bauwerk in Nordrhein-Westfalen 2015 primiert.

[nes st cine weitere Wirdigung unscrer Bemiibungen, Studicrenden nicht nur ein Dach lber dem
Kopf #u verschaffen, sondemn moderne studentische Wohnbediirfnisse mit nachhaltigen Skologischen
Anforderungen zu verbinden.

Insgesamt hat das Hochschul-Sozialwerk Wuppenal damit bereits neun (1) Architekturpreise fir seine
Studentenwohnungen erhalten = mehr als irgendein anderes Studentenwerk in dieser Bepublik. Dirauf
sind wir stolz. Aber Johannes Ran. der aus Wuppertal stammende frithere Bundesprisident, hiclt fiir sol-
che Falle cine freundliche Mahnung bereit: ,.Wer sich auf seinen Lorbeeren ausrubt, trigt sie am falschen
Plate”, Und er hat Becht: s gibt dbedhaupt keinen Grund, sich auf diesen Lorbeeren aussuruhen.

Aber es ist ein gutes Beispicl dafiir, was wir crreichen kiinnen, wenn wir beharrlich versuchen,
gute Ideen in die Tat umzusetzen. Deshalb machen wir jetzt auch mit bei OKOPROFIT - hitrp:ffarw,
cekoprofit-nrw.de — dabei arbeiten Unternehmen, Kommunen und Experten Hand in Hand und nutzen
dic entstchenden Synergiceffekie, Ziel ist die nachhaltige ckenomische und okologische Starkung der
beteiligten Unternehmen. Durch ¢in System aufeinander abgestimmiter MaBnahmen wird es den Betei-
ligten ermiglicht, Kosten zu senken und ihre Oko-Effizienz 7u steigern - bei der Einsparung von Strom,
Wasser, Heizwiirme, bei der Verringerung von Ablall oder beim Einkauf nachhaltiger Muaterialien. Sie
kdnnen uns dabel unterstiitzen, nut guten ldeen’

;:—-'&. zﬂ?{\r Z' %

Lieschiftafithrer - Hochschul-Sozialwerk Wappertul
berpericdew, un-wuppertal de
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Letzte Ausgabe - 14. Dezember 2015 bis 22. Januar 2016

und Tschil
gEht ﬂ:‘i la o

Mur eim paar Mshichens 5% &5 wohl hei. da habe jch an
diczer Sielle ein pasr Aeilen dber die  Dignalisscrung
ikes Stughims™ t:f-.-:r.hnchcn [has war. als e5 poch keine
Tablets gub. lch weil noch penaw, duss Methoak gerade
pewnllip im Kommen waren - 2och by Hiezaal A pps®
gabs noch mche, jedenfalls keine Uni-App. Und Websites,
e lus man meisi noch ausschiiefitich auf dem PC oder
groben Lapiop,

Imewischen gibis Apps fiie Alles und Michis. Ui Info
screens in der gesamben Uni. Und pode 2ute Wabsite ist
auf mohilen Geriiten keshar — s ab Fanoar auch urierne
trsch verjungic und informuoive Websiie www, bichschul-
scialwerk-wuppenal.de. Schon peze hat dicse Websie
Ober 32000 Zugnile pro Monal — von mehr als 1R.000
unierschiedlichen Besuchern®™.

Fawoeit sind nxarlich die Speisepline unserer Mensen,
aber mech die InformEienen des Hochschul-Sosialwerks
ru den Themen JWohaen™ oder . Sudienfnsncienang™
wenlen heftig ancheelmgl

Diariiber frenen wirans sche, denn es ceigt, doss win mil
daesemm Online- Angebot die Bediirfnise derer treffin, die
haer studiesen oder osdieren wollen.

Allerdings zei@ dicse Entvscklimg auch, dass es far
das i lncame”, den pednsckeen Mensaspeiseplan, mun
FEIL isL, in den Kuhestand $u gehen

Gt 25 Jahre, 30 Semeser oder 5 Studeniengencrati
ancn long vertend (A la carte™ doe Speuepl':n-: Fllr wier
Wochen mul akiisellen Iafod = amd ums Stodmm, rund
ums Hochschul-Soeialwere. Mal krtiech und fosdernd
im studentischen Interesse, mal listig und irenisch,
immer kurz wikl knapp, leicht leshar wihmend sines
Mensacssens. ..

So wary gedacht und so soll es = anders - hlcihen
same same bul dalleren.

Tachikiliie . .. man sieht sich .. suf www hochschal-
sodinlwenk-wupperial.de !

Lt Ko

Friiz Berges
Cieschiftsilhrer ~ Hochschul-Soialwerk Wuppenial
hﬁgtrl'!:l_'_"h':l.-.-'.l.rnl--.ulmrul e

te In

wollen
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4.2 Ausbildungsforderung

Die durchschnittlichen Lebenshaltungs-
kosten wahrend des Studiums betragen
laut der zuletzt 2012 durchgefithrten 20.
Sozialerhebung des Deutschen Studen-
tenwerks etwa 794 € im Monat.

Neben der Finanzierung des Studiums
durch die Eltern sowie durch Nebenjobs
zahlt das BAf6G zu den wichtigsten Fi-
nanzierungsformen. Allerdings ist der
Anteil der Geforderten seit mehreren
Jahren riicklaufig und betragt nur noch
20,45%.

Auch im Berichtsjahr ist die Zahl der zu
bearbeitenden Antrige um 2,56% auf
3.957 (2014: 4.061) gesunken.

Im Durchschnitt erhielten die BAfoG-
Empfanger unter den Wuppertaler Stu-
dierenden einen monatlichen Forde-
rungsbetrag von 433,53 € (Vorjahr:
434,03€).

Nach sechsjahriger Stagnation wird
eine Anpassung der BAf0G-Bedarfssatze
und Einkommensfreibetriage an die Le-
benswirklichkeit erst zum WS 2016,/2017
eintreten.

Dann ist auch wieder mit einem Anstieg
der Antrage und der Gefordertenquote zu
rechnen.

Zustindigkeit

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal,
Amt fir Ausbildungsférderung, ist mit
11 Mitarbeitern zustandig fiir die Bera-
tung und Bearbeitung von samtlichen
BAf6G- und Studienfinanzierungsfragen
der Studierenden an der Bergischen Uni-
versitat Wuppertal, der Hochschule fur
Musik und Tanz Koéln, Standort Wup-
pertal sowie der Kirchlichen Hochschule
Wuppertal /Bethel.

Gecheckt?
Gute Noten fiir das BAf6G-Amt

Um das Serviceangebot des Amtes fur
Ausbildungsforderung weiter zu verbes-
sern wurde im Mairz 2015 gezielt dazu
eingeladen, an der bereits seit mehre-
ren Jahren angebotenen Online Umfrage
teilzunehmen.

Die teilnehmenden Studierenden beur-
teilten das Beratungsangebot der Abtei-
lung im Durchschnitt mit der Note ,Gut".

Widerspriiche und Klageverfahren

Insgesamt wurde gegen 107 Entscheidun-
gen (Vorjahr: 110) Widerspruch eingelegt.
Das entspricht 2,97% der Antrage (Vorjahr
2,711%).

Nach Bescheidung durch Widerspruchs-
bescheid wurde gegen 3 (Vorjahr 4) Ent-
scheidungen Klage eingereicht.

Information und Beratung

Im Berichtszeitraum wurden Fachbe-
ratungen von Abiturienten und Abi-
turientinnen an Wuppertaler Schulen
zur Studienfinanzierung durchgefiihrt.
Die Abteilung Ausbildungsfinanzierung
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beteiligte sich ebenfalls mit Beratungsan-
geboten an Informationsveranstaltungen
der Zentralen Studienberatung ZSB.

Weitere Aufgaben

Zur Aufgabe der Abteilung gehort dartber

hinaus

¢ die Bearbeitung von Antriagen zur
Aufnahme eines KfW-Studienkredits
einschl. dessen Verlangerungen
sowie Nachweiserteilungen zum
Semesterbeginn,

¢ die Erteilung von Informationen zum
Bildungskredit der KfW-Bank, zu
verschiedenen Stipendienangeboten
und

¢ die Bearbeitung der Antrage des
Studiendarlehens der Darlehenskasse
der Studentenwerke NRW (Daka) sowie

¢ die Verwaltung des Sozialfonds des
Hochschul-Sozialwerks.

Sozialfond des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

Bei Vorliegen der durch die ,Richtlinie fir
die Vergabe von Mitteln aus dem Sozial-
fonds des Hochschul-Sozialwerks Wup-
pertal® festgelegten Voraussetzungen
kann Studierenden im Zustandigkeitsbe-
reich eine Beihilfe oder ein Darlehen be-
willigt werden.

Im Vergleich zum Vorjahr (38.067€) sank
die Summe der ausgezahlten Mittel um
1,3% auf 37.566 €.

Darlehenskasse der
Studentenwerke NRW e.V. (Daka)

Die durch eine Biirgschaft abgesicherten
Studienabschlussdarlehen aus der Darle-
henskasse der Studierendenwerke NRW

wurden bisher vorrangig an Studierende
vergeben, die sich in der Endphase des
Studiums befinden und keinen Anspruch
mehr auf Leistungen nach dem BAfoG
haben. Im Hinblick auf die Bachelor-Mas-
ter-Struktur des Studiums entfallt fir
Darlehensantrage ab Januar 2016 die Be-
grenzung auf den Studienabschluss.

Dem Hochschul-Sozialwerk wurden
durch die Daka fir 2015 Mittel in Hohe
von 208.844,00 € bewilligt. Hiervon
konnten 16 (Vorjahr: 32) den Vorausset-
zungen der Daka entsprechende Darle-
hen in einer Gesamthohe von 98.220.00€
(Vorjahr: 163.791€) vergeben werden.

KfW-Studienkredit

Im Berichtszeitraum kam es im Rahmen
der Vertriebspartnerschaft fiir den KfW-
Studienkredit zu 32 Antragstellungen
(Vorjahr: 34) und 30 Vertragsabschliis-
sen (Vorjahr: 30). Zum jeweiligen Se-
mesterbeginn erfolgten 134 (Vorjahr:106)
Nachweiserteilungen.

Verwaltungskosten

Die Erstattungen der Aufwendungen
durch das Land NRW/Bezirksregierung
Koln fir den Vollzug des BAf6G betrugen:

2016 695.128€
2015 656.724€
2014 628.816€
2013 692.987€
2012 526.278€
2011 519.567€
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Entwicklung der Antrige 2015 im Vergleich zu den Vorjahren (2015 - 2010)

SS15 SS14 SS13 SS12 SS11 SS10
WS15/16 WS14/15 WS13/14 WS12/13 WS11/12 WS10/11
Studierende 19.302 18.224 16.970 16.001 13.544 13.015
21.139 20.169 19.025 17.672 16.506 14.516
Zahl der Antrage 3.957 4.061 3.957 4.248 3.993 3.465
Geforderte Studierende 4.322 4.330 4.181 3.987 3.593 3.396
im Berichtszeitraum (20,45%) (21,47%) (21,96%) (22,56%) (21,77%) (23,39%)
Forderungsbeitrage 433,53€  43403€  43318€  432,11€  438,86€  422,60€
(monatl. Durchschnitt)
Darlehensanteil 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Férderungshéchstbetrag 670,00€ 670,00€ 670,00€ 670,00€ 670,00€ 670,00€
Ausgezahlte 15.408.548€ 15.441.450€ 15.272.832€ 15.223.491€ 12.936.867€ 11.880.072€
Foérderungsmittel
Zuschiisse pro Studierender (2015 -2011)
2015 2014 2013 2012 2011
Studierendenzahl 21.139 20.169 19.057 17.672 16.506
Zuschuss Land NRW 1.708.800€ 1.715.712€ 1.663.471€ 1.593.300€ 1.521.000€
Zuschuss pro Studierender 80,84€ 85,07€ 87,29€ 90,16€ 92,15€
BAf6G in Zahlen
2015 2014 +/-
Antrage insgesamt 3.957 4.061 -2,56%
(jeweils inkl. einer Pauschale von 10% fiir manuelle Bescheide)
Davon Online-Antrage 57 —
Férderungsquote 20,45% 21,47% -1%
Durchschnittlicher monatlicher Férderungsbetrag 433,53€ 434,03€ -0,50€
Forderungsleistungen insgesamt 15.408.548,58€ 15.441.450,30€ -32.901,72€
Sozialfond 2015
2015 2015 2015 2014 2014 2014
beantragt abgelehnt ausgezahlt beantragt abgelehnt ausgezahlt
Beihilfe 95 28 20.296 104 35 20.623,66
Darlehen 11 2 4.470 17 2 6.643,66
Babygeld 64 — 12.800 54 - 10.800
Gesamt 170 30 37.566 175 37 38.067,32
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Entwicklung der Antrige 2015 im Vergleich zu den Vorjahren (2010 - 1992)
SS09 SS08 SS04 SS02 SS00 SS98 SS92
WS09/10 WS08/09 WS04/05 WS02/03 WS00/01 WS98/99 WS92/93
Studierende 12.623 12.909 12.308 14.274 14.917 16.594 16.115
13.849 13.550 13.818 14.813 15.221 17.027 17.882
Zahl der Antrige 3.372 3.272 3.221 2.516 1.861 2.241 4.777
Geforderte Studierende 3.289 3.176 2.614 2.213 1.630 2.245 4117
im Berichtszeitraum (24,65%) (23,55%) (19,01%) (14,94%) (10,70%) (13,18%) (23,02%)
Forderungsbeitrage 262,32€
(monatl. Durchschnitt) 426,51€ 383,45€ 380,19€ 283,00€ 281,21€ 255,65€ 305.24€
Darlehensanteil 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
Férderungshochstbetrag 648,00€ 585,00€ 585,00€ 585,00€ 526,63€ 432,04€ 383,47€
Ausgezahlte 12.154.819€ 10.863.961€ 9.423.381€ 7.508.776€ 5.504.670€ 6.882.082€ 12.998.249€
Férderungsmittel
Zuschiisse pro Studierender (2010 - 1996)
2010 2008 2006 2004 2000 1996
Studierendenzahl 14.516 13.550 13.940 13.818 15.221 17.910
Zuschuss Land NRW 1.409.095€ 1.336.539€ 1.372.268€ 1.660.264€ 1.724.959€ 2.001.055€
Zuschuss pro Studierender 97,07€ 98,64€ 98,44€ 120,15€ 113,33€ 111,73€

130

120

110

100

Zuschuss pro Studierender
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4.3 Verpflegungsbetriebe

Ubersicht

Mensa ME 02

*960 Plitze

*3 Menis

*Salat-, Gemitise- und Nudeltheke
* Aktions-Corner

Bistro am Haspel, Paulus-Kirch-Str

*145 Platze - Umzug in Container ab
1/2011 - im Container 20 Plitze,

*im Kastanienhof-Raum 65 Platze

e Abriss und Neubau

e geplanter Bezug Juli 2016

*3 Ments, Snackangebot

*Cafeteria Angebot

Cafeteria Campus Freudenberg

*100 Plitze + 76 Plitze im Nebenraum

3 Mentis, vielfaltiges, wechselndes
Angebot von Grillspezialititen,

*breites Sortiment von Cafeteria-
Verpflegung mit Kaffeespezialitaten,
Getranken, Eis und StifSwaren

Mensa Hochschule fiir Musik

*50 Platze

ewerktaglich 2 Mentis

*Salat, Kaffee, Milch, Kaltgetranke und
StfSwaren

Schulzentrum Siid

*Mensa: 2 Ments/1 Salatteller

* Kiosk: breites Sortiment von
Snackangeboten, Getranken und
SufSwaren

Cafeteria Sport + Design

*90 Platze

2 Mentis, vielfaltiges, wechselndes
Angebot vonGrillspezialitaten,

*breites Sortiment von Cafeteria-
Verpflegung mit Kaffeespezialitaten,
Getranken, Eis und StifSwaren

C@feteria ME 03

*220 Sitzplatze, 44 Barhocker

23 Lounge Plitze, breites Sortiment von
Cafeteriaverpflegung und Getranken,
WOK-und Grillspezialititen

12 Internet-Platze, Cafébar, Store

Cafeteria ,Bibliothek” BZ 10

*100 Platze

*breites Sortiment von
Cafeteriaverpflegung und Getréanken

»,Kneipe" ME 04

250 Platze

emittaglich 2 Tagesgerichte
enachmittags Snackangebot
evielfaltiges Getrankeangebot
eabends a la carte

Kaffeebar ,ins griine” Horsaalzentrum

20 Platze

* Ausgewahltes Angebot von Snacks,
Kaffeespezialitidten, Getranken und
Stufwaren
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Mensen

Das Angebot von gesunden und preiswer-
ten Mittagsmahlzeiten in der Mensa bleibt
eine zentrale sozialpolitische Aufgabe, in
Zeiten engmaschig strukturierter Bache-
lor- und Master- Studienginge vielleicht
sogar mehr denn je.

Mensa ME 02

Die Hauptmensa ist zur Mittagszeit der
Hauptanziehungspunkt fir die in den
letzten Jahren deutlich zahlreicher ge-
wordenen Studierenden und die Uni-
Bediensteten. Ihnen ein gesundes, ab-
wechslungsreiches, schmackhaftes und
gleichwohl preiswertes Essen in ange-
nehmer Umgebung zu bieten, ist das Ziel
unserer Arbeit.

Das Angebot ist vielfaltig. Zu den Ments (I
und II) gehoren jeweils drei frei wahlba-
re Beilagen; der unterschiedliche Abgabe-
preis wird jeweils vom Hauptbestandteil
(EiweifStrager) bestimmt.

Das vegetarische Ment wird als ,ovo-lac-
to - vegetabile Kost" zur Alternative ange-
boten; hierbei sind die Beilagen ebenfalls
frei wahlbar.

Jede Mentkomponente kann einzeln
gekauft werden. Das Komplettmenu
ist aber immer noch die preiswerteste
Mittagsmahlzeit.

An der Salat-Theke kann jeder Gast seinen
Salatteller nach eigenen Wiinschen zu-
sammenstellen. In der Regel kann zwi-
schen 10 und 12 Salaten und drei ver-
schiedenen Dressings ausgewahlt werden,
aufSerdem besteht die Moglichkeit, sich
den Salatteller mit Schafskise, Thunfisch,
Hahnchenkeule, gekochtem Ei oder auch
mal gebeiztem Lachs zu verfeinern. Der
Preis fir Salat plus Sauce ergibt sich aus
dem Gewicht, die oben angefiihrten Bei-
lagen haben Portionspreise.

An der Gemiise-Theke konnen die Gaste
sich ihre Gemiisevariationen mit einer

leckeren Sauce nach Wunsch zusam-
menstellen und bezahlen ebenfalls nach
Gewicht.

Seit dem WS 2013/14 serviert die Pasta-
Theke in der Mensa frisch gekoch-
te Nudeln. Hier erhalten die Géaste auf
Wunsch téglich zwei verschiedene Pas-
tasorten, die frisch gegart und angerich-
tet werden. Hierzu konnen zwei Saucen,
Gemise und/oder Fleisch gewiahlt
werden. Abgerechnet wird nach Portion
pro Teller.

Grofden Anklang findet der Aktions-
Corner. Hier bieten wir taglich wechselnd
zwei besondere frisch zubereitete Ge-
richte zu unterschiedlichen Preisen an.
In der Zentralkiiche werden aufSerdem
taglich die drei Ments fir das Bistro
Haspel und fir die Cafeteria Campus
Freudenberg, sowie zwei Ments fir die
Cafeteria ,Sport + Design®, unsere kleins-
te Mensa Hochschule fir Musik und seit
Herbst 2011 Ments fir das Schulzentrum
Sid gekocht. Von den angebotenen Mentis
ist eines immer vegetarisch. Jeden Don-
nerstag bieten wir statt des vegetarischen
Menus ein veganes Menu an.

Auf grofSen Monitoren des elektronischen
Leitsystems konnen die Gaste sich taglich
uiber das Mentiangebot des Hochschul—
Sozialwerks informieren. Gleichzeitig
liefert ein ,Campus-TV* Veranstaltungs-
hinweise oder ausgewahlte praktische
Tipps des Hochschul-Sozialwerks rund
ums Wuppertaler Studentenleben.

Im letzten Jahr wurde tber das Speise-
informationssystem die gesetzlich er-
forderliche Angabe zu Zusatzstoffen und
Allergenen ausgewiesen. Jeder kann sich
nun tber Zusatzstoffe /Allergene im Essen
auf den Monitoren informieren. Innerhalb
der Rezepturen werden bereits bei jeder
Zutat Allergene und Zusatzstoffe im Wa-
renwirtschaftssystem hinterlegt, so dass
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Mensa ME 02

anschliefSend zusammenfassend zum
Essen eine Angabe ausgewiesen wird.
Auch auf unserer Webseite sind ausfiihr-
liche Informationen zu diesem Thema zu
finden.

IThre Multifunktionalitit beweist die
Mensa, indem sie durch Abtrennungen
in kleinere und grofSere Bereiche aufge-
teilt werden kann. Letzteres kommt ins-
besondere der Durchfiihrung von Ver-
anstaltungen zu gute. Ob zum ,Business
Frihstick” von ,Wuppertal-aktiv®, Parties
in der Mensa, Konferenzen oder vielen
kleineren und mittleren Veranstaltungen
- Events” fir 30, 80 oder 300, von 1000
bis 1600 Personen werden regelmafiig in
der Mensa ausgerichtet. Ob mit oder ohne
Verpflegung, ob Familienfeier oder Kon-
gress, das Hochschul-Sozialwerk kann
mit seinen Raumen fast jeden Veranstal-
tungswunsch befriedigen - und dadurch
zusatzliche Deckungsbeitrage erzielen.

Mensa in der Hochschule fiir Musik

Die Hochschule fiir Musik und Tanz Koln
- Standort Wuppertal zog 2008 in ein
grinderzeitliches Schmuckstiick in der
SedanstrafSe in Barmen.

In dessen Erdgeschoss betreibt das Hoch-
schul-Sozialwerk eine kleine Mensa in
schickem Design, die sehr gut von den
Studierenden angenommen wird.

Die Speisenausgabe ist auf die Mittags-
zeit beschrankt, der Sitz- und Aufent-
haltsbereich ist jedoch den ganzen Tag
zuganglich. Hier stehen den jungen
Musiker/innen Warm- und Kaltgetranke
und ein Internet-Café zur Verfiigung.

Preisgestaltung, Landeszuschuss

Die Zustandigkeit fir die Preisgestaltung
liegt beim Studierendenwerk. Sie ist ab-
héangig von der Hohe der Landeszuschiis-
se und den Betriebskosten.

Durch Beschluss des Verwaltungsrats
wurden die Mensapreise zuletzt zum
01.08.2011 (davor am 01.03.2002) leicht
angehoben. Die Preisanpassung war er-
forderlich aufgrund gestiegener Ein-
kaufspreise, die nicht mehr kompensiert
werden konnten. Auch die sonstigen
Produktionskosten steigen weiterhin
kontinuierlich.

Die Auflistung zeigt, dass trotz steigender
Studierendenzahlen ein leichter Riickgang
an Mittagessen in den Cafeterien und
Mensen zu verzeichnen ist. Ein lang an-
haltender Trend zur komplexer geworde-
nen Zwischenverpflegung fiihrt zu einem
Anwachsen der Cafeteria-Umsatze.

Preise Mensaessen

Essen | Essenll Vegetarisch

Studierende 195€ 2,60€ 2,50€
Bedienstete 3,40€ 3,95€ 3,90€
Gastepreis 4,80€ 4,80€ 4,80€

Entwicklung der Essenszahlen

Studierende Essen

2015 21.139 614.635
2014 20.169 617.070
2013 19.057 589.746
2012 17.672 593.979
2011 16.510 556.669
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Cafeterien

Die moderne Zwischenverpflegung nimmt
bei den Essensgewohnheiten der Studie-
renden wie der Hochschulbediensteten
einen breiten Raum ein.

C@feteria ME 03

Die C@feteria wird von den Gésten sehr
positiv angenommen. Der geraumige Sitz-
bereich fir das Mittagessen, der gemiit-
liche Loungebereich, das Internet-Cafe
und fiur den Sommer der grofde AufSen-
bereich mit Bierbinken laden ein, sich zu
einem leckeren Mittagessen oder einer
gemiitlichen Tasse Kaffee niederzulassen.

Der wunderbare Blick auf das Wupper“tal®
verfiihrt zum Traumen und zur MuifSe und
zum Kraft tanken fiir weitere Studien auf
dem Berg.

Cafeteria Campus Freudenberg, FME

Die Cafeteria Campus Freudenberg
uberzeugt durch ein modernes und an-
sprechendes Ambiente. Wir bieten hier
ein vielfdltiges, an die Bedirfnis- se der
Kunden angepasstes Angebot, bestehend
aus einem umfangreichen Cafeteriaan-
gebot, Getranken, Grillspezialitaten und
dem traditionellen Mensaessen. Seit WS
2013/14 konnte nach sehr langer War-
tezeit der Sitzbereich in einem Neben-
raum um 76 Plitze erweitert werden.
Nachdem im Vorjahr durch zusitzliche

Schallschutzmafsnahmen die Akustik we-
sentlich verbessert werden konnte, wurde
im Herbst 2015 der Ausgabebereich ver-
grofdert. Damit ist die extreme Enge im
Speisenausgabebereich passé.

Cafeteria Bibliothek

Die Cafeteria Bibliothek, von den Stu-
dierenden als Mathe-Cafete bezeichnete
Einrichtung im Gebaude Bibliothek, bietet
ein vielfaltiges Angebot an Kaffeespeziali-
taten, Kaltgetranken, warmen und kalten
Snacks.

Bistro am Haspel, HC

Das Bistro Haspel, Paulus-Kirch-Strafse,
ist, seit dem Abriss des Gebaude HC, im
Dezember 2010 in einer aus Containern
bestehenden Interimslosung unterge-
bracht. Die Fertigstellung des Neubaus
und der Bezug der neuen Mensa/Cafete-
ria ist fir Juli 2016 geplant.

Cafeteria Sport + Design, | 12

Die modern gestaltete und beliebte Cafe-
teria Sport+Design am oberen Rand des
Campus Grifflenberg, verfiigt nur tber 90
Platze. Seit der Fertigstellung (Juni 2011)
des Horsaalzentrums in Halle K stof3t
diese Cafeteria vor allem zur Mittagszeit
deutlich an ihre Belastungsgrenze.
Angeboten werden 2 Menis und ein vielféal-
tiges, wechselndes Angebot von Grillspezia-
lititen, aber auch gesunde , Sportler-Salate*
sowie ein breites Sortiment von Cafeteria-
Verpflegung mit Kaffeespezialititen, Ge-
tranken, Eis und StfSwaren. Der Gastraum
ist, auch nach SchliefSung der Ausgabe, bis
22.00 Uhr geoffnet, nicht zuletzt fiir die Be-
sucher des Fitnesszentrums BergWerk.

Kaffeebar ,ins griine”
Seit Juni 2011 steht die neue Kaffeebar ,ins
grine“ den Besuchern des Horsaalzentrums
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(Gebaude K) zur Verfligung. Die Einrichtung
prasentiert sich in einem jungen Design und
wurde in frischem Weifs und in hellen Grin-
tonen gehalten. Ab morgens bis zum spiten
Nachmittag bietet die Kaffeebar ,schnelle
Pausenverpflegung®, wie Snacks, Kaffeespe-
zialititen, Getranke und SiifSwaren an.

Kneipe, ME 04
Die Kneipe ladt zu einem gemiitlichen
und schmackhaften Mittagessen ein oder

zu einer Kaffeepause am Nachmittag. Im
Sommer sind die Terrassen sehr beliebt.
Die Offnungszeiten sind Mo bis Fr von 11
bis 23 Uhr - bis 18:00 Uhr als Selbstbedie-
nungsbistro, danach als a la carte - Res-
taurant mit studentischen Kellnern und
Kellnerinnen.

Hinter der Kneipe befindet sich das Wup-
perstiibchen. Es bietet Raum fiir kleine
Sonderveranstaltungen. Regelmafige
Ausstellungen sowie der Spiele- und TV-
Bereich runden das Angebot ab.

Schulzentrum Siid

Seit September 2011 betreibt das Hoch-
schul-Sozialwerk im Rahmen eines Cate-
ringvertrages die Mensa und den Schulki-
osk des Schulzentrums Siid in Wuppertal
- ein Gymnasium und eine Realschule.
Die Mensa bietet zwei taglich wechseln-
de Menus (eins davon immer vegetarisch)
und einen Salatteller an, der Schulkiosk
fihrt ein grofdes Angebot an Pausen-
verpflegung fiir alle Schiiler/innen und
Lehrer/innen der Schule.

Sonderveranstaltungen

Der Werbeflyer ,lhre Veranstaltung -
unser Rahmen", der auch auf der Website
einzusehen ist, macht auf die Vielfalt
der Nutzungsmoglichkeiten der Mensen
und Cafeterien aufmerksam. Insgesamt
konnten wir den Catering Bereich aus-
weiten. In 2015 haben wir insgesamt 310
Veranstaltungen (Vorjahr 266) durchge-
fihrt, davon 124 Buffets (Vorjahr: 86), die
grofstenteils ausgeliefert wurden und bei
118 (Vorjahr 106) Veranstaltungen fand
Service durch unser Personal statt.



Regelmaflige Kunstausstellungen in der Kneipe

Bei der Ausstellungser6ffnung (v.l. Maria Kanisius-Reuter und Fritz Berger)

Zur Eréffnung der Ausstellung

von Maria Kanisius - Reuter

DIE BEDEUTUNG
HINTER
DER BEDEUTUNG

am Montag, 12. Oktober 2015
um 20.%° Uhr

laden wir Sie und lhre Freunde

in die Kneipe des Hochschul-Sozialwerks
Bergische Universitat Wuppertal

Gebdude ME, Ebene 04
42119 Wuppertal Maria Kanisius - Reuter

herzlich ein! ATELIERK.

Freiheitstrale 17
40822 Mettmann

Ausstellung vom 12. Oktober m.kanisius-reuter@t-online.de
bis Ende Dezember 2015 mobil: 0173 - 763 08 63




Geschaftsbericht 2015

Bericht liber die Arbeit der Geschaftsfiihrung und der Abteilungen

40

Einkauf - Warenlager - Warenverbrauch

Im Zentrallager werden samtliche Wa-
renlieferungen geprift, zwischengela-
gert und uber ,Internen Lieferschein®
an die verschiedenen Verbrauchs- bzw.
Kostenstellen weitergeleitet. Der Einkauf
von rund 85% des Bedarfs, insbesondere
Grundnahrungsmittel, Ole, Fette, Fein-
kost, TK-Obst und Gemiise, Obst- und
Gemisekonserven, Kaffee, Einwegarti-
kel, Hilfs- und Betriebsstoffe, erfolgt im
Rahmen von landesweiten Ausschrei-
bungen tber die Einkaufskooperation der
Studierendenwerke NRW.

Zum Jahresende 2015 betrug der Lagerbe-
stand 150 T€ (Vorjahr: 143 T€) bei einem
jahrlichen Einkaufsvolumen von 2,1 Mio. €
in den Verpflegungsbetrieb en.

Umsatzentwicklung

Der Gesamtumsatz konnte in 2015 um knapp
142 T€ (4%) auf 3.728 T€ gegeniiber dem
Vorjahr gesteigert werden.

Der Umsatz in der Hauptmensa (870 T€)
ist im Berichtsjahr um 3,1% zurtiickgegan-
gen. Grundsatzlich ist festzustellen, dass die
Struktur der Bachelor-/-Master-Studiengan-
ge zu einer starkeren Prasenz der Studieren-
den fiihrt. Die Einrichtungen werden des halb
zunehmend auch von studentischen Arbeits-
gruppen genutzt.

In der im Gebédude ME befindlichen C@feteria
stieg der Umsatz um 5,1% (+27 T€ auf 556
T€). Hier ist erneut eine deutliche Nachfra-
gesteigerung zu verzeichnen gewesen.

Die Kneipe hatte in 2015 einen geringfiigigen
Umsatzanstieg von T€ 2 auf 439 T€ zu ver-
zeichnen, dies entspricht 0,6% zum Vorjahr.

Die Cafeteria Bibliothek konnte ihren Umsatz
noch einmal deutlich steigern: in 2015 um
22,2% (+ 81 T€ auf 447 T€). Dies liegt zu
einem an der zentralen Lage, zum an- deren
ist seit Herbst 2013 die Cafeteria Bibliothek
auch an Samstagen 9.30 - 14.30 Uhr geoffnet.

Das Bistro am Haspel (Paulus-Kirch-Str.)
verlor in 2015 trotz gestiegener Stu- dieren-
denzahlen wieder 6,5% Umsatz, um T€ 14
auf 195 T€. Die Raumatmosphére im ,Con-
tainer” ist unbefriedigend und beengt. Vor-
aussichtlich im Juli 2016 kann die neue Mensa
eroffnet werden.

Der Umsatz in der Mensa Campus Freuden-
berg ist in diesem Jahr ricklaufig, da es fir
etwa drei Wochen im September 2015 starke
Einschrankungen durch die UmbaumafSnah-
men gab, die Umsitze fielen um knapp 3%
oder9 T€ auf 300 T€.
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Die Cafeteria Sport + Design hat in 2015
eine Umsatzsteigerung von 5% zu ver-
zeichnen, um 14 T€ auf 284 T€.

Die Kaffeebar ,ins griine* wird mittler-
weile sehr gut angenommen und hat eine
erneute Umsatzsteigerung von 9% zu
verzeichnen. Es wurde ein Umsatz von
124 T€ (Vorjahr 114 T€) erzielt.

Die Hochschule fiir Musik und Tanz Koln,
Standort Wuppertal hat in 2015 ein Um-
satzminus von 5% hinzunehmen. Jahres-
umsatz 35 T€ (Vorjahr 36,5 T€). Die Ein-
richtung ist attraktiv fiir die Studierenden
der Hochschule fiir Musik, allerdings sind
dort insgesamt nur 173 Studierende.

Das Schulzentrum Siid hatte im Jahr
2015 einen Umsatz von 365 T€ (+ 8,5%)
(Vorjahr 336 T€). In 2015 mussten

die Preise fiir das Mensaessen erhoht
werden. Die Schulmensa und der Kiosk
erfreuen sich aber nach wie vor grofSer
Beliebtheit und der Umsatz ist angestie-
gen. Die Leitung der Schule steht in stian-
digem Kontakt mit uns, so dass eine gute
Riickmeldung und Riickkopplung erfolgen
kann, um die Géaste zufrieden zu stellen.

Die Personalkosten der Verpflegungsbe-
triebe sind in 2015 um 2,46% auf T€ 3.375
gestiegen (Vorjahr: T€ 3.294).

Die Einteilung des Personals aufgrund der
(nicht planbaren) Kranken- und der Ur-
laubsvertretung erfordert ein hohes Maf$
an Organisation, Geschick und Zeit, damit
gewahrleistet wird, dass die Mensen und
Cafeterien reibungslos und ohne Storung
fir die Gaste in Betrieb sind. Der Kosten-
druck ist allgegenwartig.

Partner im
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4.4 Studentisches Wohnen, technische Verwaltung,

Liegenschaftmanagement, Einkauf Non-Food,
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Auftrag des Studierendenwerks

Nach dem Studierendenwerksgesetz

(StWG) und aufgrund seiner Satzung ist

es Aufgabe des Hochschul-Sozialwerks,

Wohnraum fiir die Studierenden der Wup-

pertaler Hochschulen zu errichten, zu ver-

mieten und zu vermitteln.

Dies erfolgt durch:

* Verwaltung eigener
Studierendenwohnheime

e Zimmervermittlung von privaten
Vermieter/innen

* Wohnen fiir Hilfe in Wuppertal

 Mitwirkung bei 6ffentlicher Forderung
von Studierendenzimmern bei privaten
Bautragern

Wohnraumsituation

Das Hochschul-Sozialwerk ist spezialisiert
auf studentische Wohnwiinsche. Wup-
pertal verfigt grundsatzlich iber aus-
reichenden Wohnraum, aber nur wenige
Quartiere werden von den Studierenden
akzeptiert: innerhalb eines Radius von
3-4 km um den Hauptcampus gibt es die
meisten Vermittlungserfolge.

Die Wohnheime des Hochschul-Sozial-
werkes Wuppertal zeichnen sich durch
Uni-Nahe und ein sehr gutes Preis-Leis-
tungsverhaltnis aus. Wie in den Vorjahren
auch, konnte in 2015 nahezu eine ganz-
jahrige Vollauslastung aller Wohnheime
erreicht werden.
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Zunachst als Projektstelle vom Deutschen
Akademischen Austauschdienst (DAAD)
finanziert, hat sich das Hochschul-Sozial-
werk entschieden, die Arbeit am Aufbau
strategischer Partnerschaften mit pri-
vaten Wohnungseigentiimern auf eigene
Kosten fortzusetzen. Das HSW leistet
hierbei den Abgleich von Vermieter- und
Mieterinteressen, dadurch konnten nicht
nur viele Vermittlungserfolge erzielt
werden, den Studierenden bleibt auch das
teilweise frustrierende Abtelefonieren
von Kleinanzeigen erspart. Insbesonde-
re von auslandischen Studierenden und
GastdozentInnen, denen tber die Fach-
bereiche das HSW empfohlen wird, wird
das spezielle Angebot in den 294 mob-
lierten Appartements und Zimmern gut
angenommen.

Mieteniibersicht

Nach dem StWG sind die Studenten-
wohnheime so zu bewirtschaften, dass
die Aufwendungen unter Beachtung der
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit bei
Gewinnverzicht auf Dauer gedeckt sind.
Nidheres regeln die jeweiligen Bewilli-
gungsbedingungen fiir Wohnheime.

Folgende Kostenmieten inkl. Heizung,
Strom und Internet-Zugang, aber unmo-
bliert, waren im Berichtsjahr in den ge-
nannten Wohnheimen per 31.12.2015 zu
zahlen:

Wohnheim ,NEUE BURSE"
Max-Horkheimer-StraBe 10-16
Baujahr: 1973, Modernisierung: 2002, 629 Plitze

Einzel- und Doppel-Appartements 208
unméobliert
16 Eckappartments, 35gm 326
unméobliert

Mietpreise in €

Wohnheim
»Im Ostersiepen 9-11 / Max-Horkheimer Str. 18"
Erstbezug: 10/2012, Neubau in Passivbauweise, 84 Pldtze

16 Einzelappartements 240
44 Platze in 2er-WGs (pro Person) 211 - 224
24 Platze in 6er-WGs (pro Person) 240

Mietpreise in €

Wohnheim ,Im Ostersiepen 15“

11 Wohnungen und ein Einzelappartment, 23 Pldtze

Doppel-Appartements (pro Person) 187 - 219

Mietpreise in €

Wohnheim ,Cronenberger StraRe 256"
Modernisiert: 04/2011, 63 Pldtze

4 Platze in 2-er WGs unmdbliert 220
18 Platze in 3-er WGs unmdbliert 220
16 Appartements unmdobliert 207

Mietpreise in €

Wohnheim ,Max-Horkheimer-StraRe 167/169“
Modernisiert: 04/2008, 63 Pldtze

Drei-Raum-Wohnungen (pro Person) 190
Doppel-Appartements (pro Person) 206
Einzel-Appartements 219

Mietpreise in €

Wohnheim ,Albert-Einstein-StraBe 4-12"“
Baujahr: 1995, 248 Plitze

Doppel-Appartements 193
(pro Person) unmébliert
Drei-Raum-Wohnungen m. Balkon 204 - 213
(pro Person) unmébliert
Einzel-Appartements 30gm 279

unmobliert

Mietpreise in €

Fiur Moblierung wird ein Zuschlag von
10 € erhoben. Es werden insgesamt 294
Zimmer mobliert vermietet.
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In sehr guter Zusammenarbeit mit vielen
inner- und aufSeruniversitiren Stellen,
die in dem Betreuungskonzept MOBIS
gebundelt sind, wurde das ,Servicepa-
ket Wuppertal® erneut von Studieren-
den aus China gebucht. Neben modernen
moblierten Appartements, incl. Matrat-
zen, Bettwasche und voll ausgestatteten
Kiichen mit ,Pott un Pann‘ erstreckt sich
der Service u.a. auch auf Flughafentrans-
fer, Hilfe bei Behordengangen und Bank-
und Versicherungsangelegenheiten. Eine
Tutorin bietet zudem spezielle Wohn-
Trainings an, hierbei werden Checklisten
zur Wohnungspflege erstellt, Einkaufe
in Gruppen organisiert und gemeinsame
Kochabende mit kostengiinstigen Rezep-
ten durchgefiihrt.

Tutorinnen und Tutoren stellen die In-
frastruktur und das kulturelle Angebot
Wuppertals vor, begleiten bei den ersten
Schritten in der Uni, bieten daneben auch
Spieleabende, Filmvorfithrungen oder
Stadtereisen an und stehen mit Rat und
Tat bei allen Problemen zur Seite - eine
Tutorin wurde in Mediation fortgebildet.
Zwei weitere Tutoren stehen fiir Fragen
rund um PC und Internet zur Verfligung.
Die Finanzierung wird durch das Akade-
mische Auslandsamt, teilweise mit Stibet-
Mitteln des DAAD, unterstiitzt.

Wohnheime des Hochschul-Sozialwerks

Max-Horkheimer-StraBe 10-16

Mit 629 Wohneinheiten steht in der Max-
Horkheimer-Strafse 10 - 16 das grofste und
vierfach ausgezeichnete Studierenden-
wohnheim des HSW. Die sogenannte ,Neue
Burse“ bietet einen Bewohnertreff, einen
Fitnessraum in Betreuung des Hochschul-
sports sowie attraktive AufSenanlagen mit
Raum zum Sonnenbaden oder Grillen.

Alle Einzel- und Doppelappartements
verfiigen tiber Hochleistungs-Internet-
Anschluss. Der hohe Wohnkomfort durch
Parkett und grofse hochgeddmmte Dop-
pelfligelfenster tragt sehr zur Nutzerzu-
friedenheit bei.

Etwa 80 Zimmer wurden im Rahmen von
festen Austauschprogrammen fiir Stipen-
diaten aus dem europdischen Raum re-
serviert. Weitere ca. 40 Zimmer werden
fur Summer-Schools oder andere inter-
nationale Kooperationen bereitgehalten.

Im Ostersiepen 9-11 /
Max-Horkheimer-StraBe 18

In 2012 wurden 84 hochmoderne Wohn-
einheiten in drei Passivhiusern errichtet,
die inzwischen mit finf Preisen ausge-
zeichnet wurden.

Das Angebot umfasst die bewahrten
Wohnformen Einzel- und Doppelappar-
tements, jedoch auch neue 6-Personen-
Wohnungen mit grofdziigigem Gemein-
schaftsbereich, aber sechs separierten
Dusch-Badern. Das Motto also: Hygiene-
bereiche individualisieren, Raum geben fiir
erfreuliche Kontakte und das Miteinander.
Parkettboden und franzosische Fenster
sind auch hier Standard, die Fassade ist
farbenfroh in griin und gelb.

Im Ostersiepen 15

Unmittelbar daneben bietet das Wohn-
heim Im Ostersiepen 15 mit seinen 11 Dop-
pelapartments gemitlichen Wohnraum
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in griner Lage. Von den Bewohnerln-
nen geschatzt werden die guten Ein-
kaufsmoglichkeiten im fufSldufig nahen
»KleinCronenberg*

Cronenbergerstraf3e 256

Die Wohnanlage Cronenberger Str. 256
wurde (aus Mitteln des Programmes zur
Belebung der Konjunktur) in 2011 grund-
legend modernisiert. Die 38 Einheiten
sind seit dem durchgangig vermietet. Es
gibt 22 hochattraktive Platze in 2 oder 3
Zimmer Wohnungen mit jeweils einem
individuellen Bad pro Zimmer, sowie 16
grofdziigige Einzelappartements. Die Erd-
geschoss-Zimmer haben eine kleine Ter-
rasse. Das Haus ist nach Niedrig-Ener-
gie-Standard gebaut und hat modernsten
Komfort.

Die Zimmer werden permanent mit sanft
einstromender Frischluft versorgt, aus der
Abwarme der Zimmer wird Energie zur
Warmwasseraufbereitung zurtickgewonnen.

Hinter dem Haus befinden sich 8 PKW-
Stellplatze und die Moglichkeit zum
Grillen. Die Zimmer und Appartements
werden ausschliefSlich mobliert vermie-
tet. In der Miete enthalten sind Internet-
anschluss und Kabelfernsehen.

Albert-Einstein-Stra3e 4-12

Die Hauser in der Albert-Einstein- Strafe
4-12 verfiigen tber 248 Zimmer in 2er-
und 3er-WGs, ebenfalls mit superschnel-
lem Internet. In der AufSenanlage befindet
sich ein gemiitlicher Grillplatz, der unter
Mithilfe einiger Bewohnerlnnen erstellt
wurde. Ebenfalls in Selbstverwaltung gibt
es hier noch einen gemitlichen Studie-
rendentreff, das ,,08/15% In dieser Wohn-
anlage ist 2016 eine umfassende Innensa-
nierung geplant.

Max-Horkheimer-Stra3e 167/169
Das der Uni am néchsten gelegene Wohn-
heim Max-Horkheimer-Strafse 167/169 mit

63 Wohnplitzen in Einzelapartments und
2er- sowie 3er-WGs wurde in 2007/08
umfassend modernisiert. Beide 1985 er-
richteten Gebdude schlossen damit auf
zu dem hohen Ausstattungsstandard der
Wohnheime ,Neue Burse“ und ,Albert-
Einstein-Strafse®: Sie verfiigen tber bo-
dentiefe Doppel-Fenster, Parkettboden,
moderne Kiichen und Bader - die durch
Grundrissianderungen grofdzugiger ge-

staltet werden konnten, sowie schnellen
Internetanschluss. Ferner konnte durch
umfangreiche Dammarbeiten der Nied-
rigenergiehausstandard erreicht werden.
Die ungewohnliche Kunststoff-Fassade
und eine auffillige Farbgestaltung der
Innenbereiche werden von den Studie-
renden positiv aufgenommen und fithren
zu hoher Identifikation mit ,unserem®”
Wohnheim.

Die ,Berghitte” ist in 2014 sehr erfolg-
reich in Betrieb genommen worden: vom
Hochschul-Sport der Bergischen Uni
werden hier Kochkurse angeboten, bei
denen gesunde Erndhrung sozusagen
beildufig vermittelt wird - im Vorder-
grund steht der Spaf§ am gemeinsamen
Kochen und Speisen unter professioneller
Anleitung.




Studentenwohnheime ,Im Ostersiepen 9-11 und
Max-Horkheimer-Str. 18“ erhalten Auszeichnung
JVorbildliche Bauten in Nordrhein-Westfalen 2015

Auf dem Foto v.l.n.r.:

Hochschul-Sozialwerk-Abteilungsleiter Wohnen&Technik Matthias Hensche,

von ACMS Olaf Scheinpflug und Christian Schliter,

Staatssekretar Michael von der Miihlen , Ministerium fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr NRW
von ACMS Anna Klos und Michael Miiller,

vom Hochschul-Sozialwerk Ursula Sparrer (stellvertr. Geschéaftsfiihrerin),

Ernst Uhing (Prasident der Architektenkammer NRW)




Die Studentenwohnheime ,Im Ostersie-
pen 9-11 und Max-Horkheimer Str. 18" des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal haben
eine weitere hohe Auszeichnung erhalten:

Im Rahmen eines alle fiinf Jahre durch-
gefihrten Wettbewerbs des Ministeriums
fir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung
und Verkehr des Landes Nordrhein-West-
falen und der Architektenkammer NRW
werden die drei Hauser als ,vorbildliches
Bauwerk in Nordrhein-Westfalen 2015“
ausgezeichnet.

Beworben hatten sich 203 Projekte aus
allen Kategorien. Im Rahmen einer 6f-
fentlichen Preisverleihung wurde die Aus-
zeichnung am 23. November im Kunstmu-
seum K21 in Diisseldorf ibergeben. Die
»~Auszeichnung vorbildlicher Bauten® ist
bereits die fiinfte Pramierung fiir die vom
Wuppertaler Architektur Contor Miller
Schliter (www.acms-architekten.de) ge-
planten Studentenhauser.

Die drei architektonisch anspruchsvol-
len Passivhauser in Holzbauweise wurden
schon mit dem ,Deutschen Bauherren-
preis 2014 und dem ,Deutschen Holz-
baupreis 2013 ausgezeichnet und er-
hielten vom Bund Deutscher Architekten
eine Anerkennung im Rahmen der ,Aus-
zeichnung guter Bauten 2014“. Bereits
2011 verlieh das Bundesministerium fir

Wirtschaft fir die Planung den ersten
Platz im Rahmen des Wettbewerbes , Ar-
chitektur und Energie - energieoptimier-
tes Bauen®.

Der Geschéftsfihrer des Hochschul-Sozi-
alwerks Wuppertal, Fritz Berger, erklarte:
»Die Auszeichnung vorbildlicher Bauten ist
eine weitere Wirdigung unserer Bemi-
hungen, Studierenden nicht nur ein Dach
uber dem Kopf zu verschaffen, sondern
moderne studentische Wohnbedtrfnisse
mit nachhaltigen 6kologischen Anforde-
rungen zu verbinden.”

Die Wohnanlage ist ein Bindeglied zwi-
schen Innenstadt und Universitat und
bietet bis zu 84 Studenten in 6er-WGs,
Einzel- und Doppelappartements Platz.
Das Land NRW hat die Wohnanlage Im
Ostersiepen/Max-Horkheimer-Strafse
mit insgesamt 3,1 Millionen Euro gefor-
dert. Trotz ihrer anerkannt hohen Qualitét
werden die moblierten Studentenwohnun-
gen zu Warmmieten von hochstens 250 €
angeboten.

Insgesamt hat das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal damit bereits neun (!) Archi-
tekturpreise fir seine Studentenwohnun-
gen erhalten.
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Belegungsstatistik

Die Regelwohnzeit betrigt drei Jahre. Uber
eine Verlangerung wird nach Antrag und
Einzelfallprifung entschieden. Die vorzeiti-
ge Beendigung des Zeitmietverhaltnisses ist
im Rahmen der gesetzlichen Kindigungs-
frist grundsatzlich moglich. Eine Studien-
bescheinigung ist Voraussetzung fir ein
Mietverhaltnis im Studentenwohnheim.

Privat-Zimmervermittlung

Die Privatzimmervermittlung ist fester
Bestandteil der Vermietungspraxis des
HSW geworden: die Anzahl der Bewerbe-
rInnen tiberstieg schon immer die Anzahl
der verfiigbaren Wohnheimplatze. Ver-
mehrt hat sich jedoch die Nachfrage aus
den Lehrstiithlen, moéglichst Gruppen
von Studierenden von Summerschools
oder von Hochschul-Partnerschaften mit
Wohnraum zu versorgen. So wurde weiter
auf den Ausbau eines strategischen Part-
nernetzwerks im privaten Wohnungs-
markt gesetzt. Das Hochschul-Sozialwerk
gleicht hierbei die Interessen und Kondi-
tionen von Vermieter- und Mieterseite im
Vorfeld ab und bietet sich auch als Ver-
mittler in Streitfragen an. Alle Angebote
werden auch zur freien Recherche in das
HSW-Internet-Portal eingestellt. Durch-
schnittlich etwa 100 Angebote standen
hier immer aktuell zur Auswahl.

Uber die Privatzimmervermittlung wurden
im Berichtsjahr 399 Angebote erfasst, ein
leichter Riickgang gegentiber dem Vorjahr
(420), dabei ist die absolute Anzahl der er-
folgreichen Vermittlungen in etwa gleich
geblieben 111 Mietvertragen (Vorjahr 110),
Angebot und Nachfrage treffen gezielter
aufeinander.

Wohnen: Fiir Hilfe

Wohnen:
fur Hilfe

Hochschul
Sozialwerk
Wuppertal

Das Projekt ,Wohnen: fir Hilfe“ wurde
2013 in Wuppertal gestartet. Es werden
VermieterInnen angesprochen, die sich
auf dem herkdmmlichen VermieterIn-
nenmarkt bislang noch nicht bemerkbar
machten: Wohnraum wird gegen eine fest
vereinbarte Dienstleistung vergtinstigt
angeboten. Kerngedanke des Projekts
ist, dass Interessierte die Mietzahlung
mindern konnen, wenn Sie fir die Ver-
mieterInnen vorab festgelegte Dienstleis-
tungen erbringen.

Dienstleistungen konnen dabei von Ein-
kaufen gehen uber Gartenarbeit zu Kin-
derbetreuung reichen. Haufig sind die
Mietobjekte dabei nicht vollkommen
eigenstiandig, sondern in den Vermie-
terInnenhaushalt integriert, wie z.B.
ein nicht mehr genutztes, ehemaliges
Kinderzimmer.

Das Projekt ,Wohnen: fir Hilfe“ wurde
weiter in der Offentlichkeit bekannt
gemacht, wenngleich sowohl Angebot als
auch Nachfrage noch sehr gering sind.
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Okoprofit - Da machen wir mit!
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Okoprofit-Team v.I. Michael Miiller, Daniel Gépper, Katrin Liicke, Matthias Hensche

Im Frihjahr wurde die Teilnahme am
bergischen ,Okoprofit“ 2015/16 beschlos-
sen. OKOPROFIT steht fiir Zusammenar-
beit. Unternehmen, Kommunen und Ex-
perten arbeiten Hand in Hand und nutzen
die entstehenden Synergieeffekte.

Ziel ist die nachhaltige 6konomische und
okologische Starkung von Unterneh-
men. Durch ein System aufeinander ab-
gestimmter MafSnahmen wird es den Un-
ternehmen ermdoglicht, Kosten zu senken
und ihre Oko-Effizienz zu steigern. Zen-
trale Themen sind die Reduktion des
Wasser- und Energieverbrauchs, sowie
die Abfallreduktion und die Erhéhung der
Materialeffizienz.

OKOPROFIT bietet dariiber hinaus auch
einen Einstieg in das Umweltmanagement.
Aufgrund des geringen btirokratischen
Aufwands ist das Modell als erster Schritt
fir den Aufbau eines Umweltmanage-
mentsystems nach EMAS und ISO14001
geeignet.

Die MafSnahmen umfassen:

* die Vernetzung der teilnehmenden
Betriebe und der Stadt

* die Steigerung des Umweltbewusstseins
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

¢ die Identifizierung von
Einsparmoglichkeiten durch
Umweltmaf$nahmen
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Zu Projektbeginn im Juni wurden samt-
liche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
befragt, wo sie Starken und Schwichen
im Hochschul-Sozialwerk Wuppertal
sehen und sie wurden aufgefordert, Ideen
und Verbesserungsvorschlage aus ihrer
Arbeitsumgebung einzubringen. Aus
diesen Vorschligen hat das Oko-Profit-
Team einen Mafdnahmenkatalog erar-
beitet: Sind Vorschlage umsetzbar? Wo
werden groftmogliche Einspareffekte
erwartet?

Die Fortschritte der Team-Arbeit wurden
in mehrere ,,Oko-Profit-Infos* an die Mit-
arbeiter/innen zurtickgespiegelt. Anre-
gungen holte sich das Team in mehreren
Workshops, bei den Experten aus ver-
schiedensten Fachgebieten: Fotovoltaik,
Mobilitaitsmanagement, Arbeitssicherheit,
Mitarbeitermotivation und vieles mehr.

Im Laufe des Jahres wurden verschiede-
ne Begehungen durchgefihrt, auch z.B.
unter dem Thema ,Welche Gerite laufen
auch Samstagnacht?” - Das diente der
Suche nach unnotig laufenden Geraten.
In den Bereichen Kiichentechnik, IT und
Beleuchtung wurden Maschinendaten
und -verbrauche erhoben und es konnten
direkt konkrete MafSsnahmen umgesetzt
werden, wie z.B. Austausch sehr watt-
starker Leuchtmittel gegen LED-Technik
in Wohnheimen, aber auch Cafeterien.
Ebenso konnte Wasser in der Speisenzu-
bereitung eingespart und Milltrennung
in den Biiros verbessert werden, oder
durch Einfihrung einer Zeitsteuerung
bei der Schaltung der Brotchenktihlthe-
ken Energie gespart werden.

Bestandteil der Arbeit ist aber auch ein
Rechts-Check: Welche Gesetze und Ver-
ordnungen sind anzuwenden? Wie kann
eine systematische Aufbewahrung der
Unterlagen verbessert werden?

Zu diesen und weiteren Themenbereichen
wird eine Vielzahl von Tabellen-Vorlagen
angeboten, die eine hohe Systematisie-
rung und Biindelung dieser verschiedene
Daten und Aufgaben ermoglichen.

Das Projekt wird mit einer Prifung im
Mai 2016 enden - danach kann sich das
HSW mit einer weiteren Auszeichnung
riihmen: Zertifizierter Oko-Profit-Betrieb
Bergisches Land. Aber eben auch mit pro-
fitablen Einsparungen in den Bereichen
Energie, Ressourcen und CO2.
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Oko-Info-Profit-Info

Ausgabe: August 2015

Die Wetterlage des HSW bei Projektstart

Die Einschatzung der Mitarbeiterlnnen im Fokus (11% Beteiligung)

Wauppertal - Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sehen Verbesserungspotenzial bei
Stromverbrauch, Wasserverwendung und besonders bei Abfall: Vermeidung und Trennung.
Gute Einschatzungen gibt es bei Warmeverbrauch, Larmemission und der Motivation aller
Angestellten. Die GroRBwetterlage ist ,liberwiegend heiter bis wolkig".

Rohstoffnutzung

Energienutzung - Strom

Energienutzung - Warme

Wasser

Abwasser

Abfallvermeidung

Abfalltrennung

Emissionen (Abluft, Geruch)

Larm

Einsatz/ Lagerung von Gefahrstoffen

Kontakt zu Behorden

Kontakt zu Anliegern

Motivation der Mitarbeiter

Arbeitsplatzbelastung

Verkehr/ Transport

Umweltrelevanz der Produkte

je dunkler die Farbe, desto hdufiger die Nennung
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Oko-Info-Profit-Info

Ausgabe: Oktober 2015

Vorbildlich: Unsere Studentenwohnheime!

unsere Wohnheime: Preisgekront...

Die Studentenwohnheime ,Im Ostersie-
pen 9-11 und Max-Horkheimer Str. 18“ des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal erhalten
eine 5.(flinfte!!!) Auszeichnung!

Die drei Hauser werden bei einer 6ffentli-
chen Preisverleihung am 23. November - im
Rahmen des vom Ministerium fiir Bauen,
Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr des
Landes Nordrhein-Westfalen und von der
Architektenkammer NRW ausgeschriebenen
Wettbewerbs - als ,vorbildliches Bauwerk in
Nordrhein-Westfalen 2015 pramiert.

Dies ist eine weitere Wirdigung unserer Be-
muihungen, Studierenden nicht nur ein Dach
Uber dem Kopf zu verschaffen, sondern
moderne studentische Wohnbedirfnisse
mit nachhaltigen 6kologischen Anforderun-
gen zu verbinden.

Insgesamt hat das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal damit bereits neun(!) Architek-
turpreise fur seine Studentenwohnungen
erhalten - darauf kdnnen wir alle zusammen
sehr stolz sein.

Natdurlich ist es kein Grund, sich nun auf
diesen Lorbeeren auszuruhen - aber es ist
ein gutes Beispiel dafiir, was wir erreichen
konnen, wenn wir beharrlich versuchen,
gute Ideen in die Tat umzusetzen.

Genau das wollen wir auch mit unserer
Teilnahme an ,Okoprofit* erreichen - uns
Schritt fiir Schritt verbessern, bei der Ein-

i
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...und nachhaltig im Bau!

sparung von Strom, Wasser und Heizwarme,
bei der Verringerung von Abfall - oder beim
Einkauf nachhaltiger Materialien.

Deshalb: bringen auch Sie sich ein -
mit guten Ideen, im Rahmen unseres
,Okoprofit“-Verbesserungsprozesses.




Online-Markte bieten, gewiss haufig unwis-
sentlich, gefahrliche LED-Importe mit ge-
falschten CE-Kennzeichnungen an.

Vorsicht also bei der Schnapp-
chenjagd! Sicherer diirften Mar-
kenprodukte sein, da hier im
Haftungsfall Ansprechpartner
ausgemacht werden kdnnen.

http://www.ndr.de/ratgeber/verbraucher/Lebensgefa-
ehrliche-LEDs-auf-deutschem-Markt,led196.html

,Da steht, das ist der Erfinder des innenliegenden
Verbrennungsmotors!“

Team-Mitglied Michael Miller (38), seit 2012 im HSW
als Hausmeister fiir die Wohnheime zustandig.

Fragen und Anregungen? Bitte sprechen Sie
uns an: Daniel Gopper, Matthias Hensche,
Katrin Licke, Michael Miller

T

" @ hsw

Neue Fassaden ME: Morgentau ist ein

gutes Zeichen fiir hohe Warmedammung!
Moderne, hochddammende 3-Scheiben-Ver-
glasung halt die Warme innen, das bedeutet:
keine Heizwarmeverluste nach aul3en - es
kommt zu Tau- und Reiferscheinungen!

Vor der Mensa- und Fassadensanierung lag
der Verbrauch an Fernwarme des Gebiudes
ME bei 3.500 - 4.000 t, in den letzten drei
Jahren liegt der Durchschnitt bei 2.500 t
Fernwarmeverbrauch!

Okoprofit steht fiir Zusammenarbeit:
Unternehmen, Kommunen und Experten ar-
beiten Hand in Hand und nutzen die entste-
henden Synergieeffekte.

Ziel ist die nachhaltige 6konomische und
okologische Starkung von Unternehmen.
Durch ein System aufeinander abgestimm-
ter MaBnahmen wird es den Unternehmen
erméglicht Kosten zu senken und ihre Oko-
Effizienz zu steigern.

Zentrale Themen sind...

* den Wasser- und Energieverbrauch zu
reduzieren

* sowie auch die Abfallmenge

 und die Effizienz der eingesetzten
Materialien zu erhohen.
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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

In 2015 wurde die gute Zusammenarbeit
mit der Bergischen Universitat im Bereich
Arbeitssicherheit und Umweltschutz fort-
gefiihrt. Die arbeitsmedizinische Betreu-
ung wurde neu vergeben an das Werk-
arztzentrum Cronenberg eV., namentlich
an Frau Dr. Jutta Stérmer.

In mehreren Terminen und den turnus-
mafdigen Sitzungen des Ausschusses fur
Arbeitssicherheit wurden Themen des Ar-
beitsschutzes, der Gefdhrdungspotenzia-
le und Prozessverbesserungen diskutiert
und in konkrete Maf$nahmen umgesetzt.

Die Unfallstatistik des HSW belegt einmal
mehr die umsichtige Arbeitsweise aller
MitarbeiterInnen und andererseits ein
erfreulich sicheres Arbeitsumfeld der
Beschaftigten.

Dank gebtihrt auch wieder unseren Erst-
helfer/innen, die fiir Kollegen und Kol-
leginnen, sowie Giste unseres Hauses
zur Verfugung standen. Glicklicherwei-
se wurde ihr Kdnnen wenig auf die Probe
gestellt.

Gebaude- und Liegenschaftsverwaltung

Fir das Wohnheim Albert-Einstein-Stra-
8e wurden in 2015 die Weichen gestellt
fir eine umfangreiche Mobiliarerneu-
erung in den Gemeinschaftsbereichen
Kiche, Flur und Bad, incl. umfangreichs-
ter malerischer Instandsetzung - die Ar-
beiten sollen hausweise im Jahr 2016 um-
gesetzt werden.

Das Bistro Paulus-Kirch-Strafse, auf dem
Campus Haspel wurde 2010 in Contai-
ner umgezogen, damit das Gebaude HC
abgerissen und neu gebaut werden kann.
Im Jahr 2015 ist der Bau gut vorangekom-
men, Neuerdffnung ist fiir Sommer 2016
geplant.

Auf dem Campus Freudenberg herrschte
schon immer sehr hoher Andrang in der
Mittagszeit vor. Mit Eigenmitteln haben
wir hier die Ausgabesituation grof3ziigi-
ger und aufgeraumter gestaltet: breitere
Wege und ein Leitsystem tiber grofse Mo-
nitore sollen die Besucherstrome besser
lenken. Im gleichen Atemzug konnten die
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Sozialrdume neu strukturiert und ausge-
stattet werden.

Das Studierendenhaus Max-Horkheimer-
Strafse 15, Gebaude ME, erhielt in den
Jahren 2009 bis 2011 eine komplette bauli-
che und energetische Fassadensanierung,
Schon wihrend dessen deutete sich an,
dass die Déacher, die ja in vielen Teilen zu-
gleich Terrassen sind, vollstandig saniert
werden mussen. Hier hat der Gebaude-
eigentumer BLB im Geschéaftsjahr Gut-
achter und Berater beauftragt, um eine
Umsetzung fiir die Jahre 2016 und 2017 zu
planen.

In der Verwaltung befindliche Flachen und
Einrichtungen

Standort Geb. Einrichtung
Campus ME  Geschiaftsfihrung und
Grifflenberg Allgemeine Verwaltung

ME  Abteilung
Studienfinanzierung

ME  Abteilung
Verpflegungsbetriebe

ME Mensa

ME C@feteria
ME Kneipe
BZ Cafeteria Bibliothek

| Cafeteria Sport + Design

K Kaffeebar ,ins griine”

Campus FME Mensa

Freudenberg Campus Freudenberg
Campus Haspel HC  Bistro am Haspel
SedanstralBe - Mensa

Hochschule fiir Musik

Mensa
Schulzentrum Sid

Jung-Stilling-Weg -

Durch die ,Mieter“-Situation im Stu-
dierendenhaus sowie im Vergleich zu
anderen Studierendenwerken ungunsti-
gen Nutzungsvertrigen entstehen dem

Hochschul-Sozialwerk hohe Betriebskosten
gegenuber der Universitat fur die Wartung
von Heizungs-, Liiftungs- und Aufzugsanla-
gen sowie fiir Wasser, Strom und Heizung,

Seit 2001 unterstehen die Gebdude dem
zentralen Gebaudemanagement des Landes
NRW, dem BLB (Bau- und Liegenschaftsbe-
trieb). An der bestehenden Vertragssituati-
on hat sich jedoch nichts gedndert.

Im Eigentum des Hochschul-Sozialwerkes
Wouppertal befindliche Gebaude

Albert-Einstein-Stra3e 4-12 5 Wohnheime
Cronenberger Str. 256 1 Wohnheim

Im Ostersiepen 9-11, Max-Horkh. 18 3 Wohnheime

Max-Horkheimer-StraRe 10/12 2 Wohnheime
Max-Horkheimer-StraRe 14/16 2 Wohnheime
Max-Horkheimer-StraRe 167/169 2 Wohnheime

Gebaudeunterhalt

Die Instandhaltung der Wohnheime, er-
fordert einen hohen Personal- und Koste-
neinsatz. Insgesamt wurden fiir Instand-
setzung bzw. Schonheitsreparaturen
sowie Mobiliarerneuerung aufgewendet:

Instandhaltung

2015 161.665€
2014 165.368€
2013 131.957€
2012 138.368€
2011 85.496€
Mobiliarerneuerung
2015 63.378€
2014 36.765€
2013 41.435€
2012 96.892€
2011 49.533€
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Belegungsdaten der Wohnheime des Hochschul-Sozialwerkes Wuppertal
Fakultaten 2015 % 2014 % 2013 %
Geistes- und Kulturwissenschaft 198 18,3% 200 18,4% 195 18,0%
Human- und Sozialwissenschaft 145 13,4% 145 13,4% 130 12,0%
Wirtschaftswissenschaft 188 17,4% 188 17,3% 195 18,0%
Schumpeter School of Business and Economics
Mathematik und Naturwissenschaft 130 12,0% 146 13,5% 139 12,8%
Architektur und Bauingenieurwesen 171 15,8% 195 18,8% 204 18,8%
Elektrotechnik, Informationstechnik und Medientechnik 103 9,5% 1115 10,6% 137 12,6%
Maschinenbau und Sicherheitstechnik 10 0,9%
(bis 2014 unter Architektur und Bauingenieurwesen )
Design und Kunst 68 6,3% 60 5,5% 64 5,9%
School of Education 6 0,6% 6 3
Deutschkurs 19 1,8% 21 1,9% 14 1,3%
nicht bekannt 26 2,4% 15 1,4% 7 0,6%
Hochschule fir Musik 2 0,2%
Gesamt 1.083 1.091 1.088
Bewohner zu Bewohnerin 2015 % 2014 % 2013 %
weiblich 557 51,4% 547 50,4% 564 52,0%
mannlich 526 48,6% 538 49,6% 521 48,0%
Gesamt 1.083 1.085 1.085
Altersgruppen 2015 % 2014 % 2013 %
unter 20 105 9.7% 106 9,8% 22 2,0%
20 bis 25 768 70,9% 775 71,4% 774 71,3%
26 bis 30 193 17,8% 187 17,2% 262 24,1%
Uber 30 17 1,6% 17 1,6% 27 2,5%
Ausstattung der Wohnung 2015 % 2014 % 2013 %
Vermietung unmébliert 791 73% 796 73% 796 73%
Vermietung mobliert 294 27% 289 27% 289 27%
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Belegungsdaten nach Fakultiaten

I 18,3% Geistes- und Kulturwissenschaft
I 17.4% Wirtschaftswissenschaft
I 15,8% Architektur und Bauingeneurwesen
I 13.4% Human- und Sozialwissenschaft

_ 12,0% Mathematik und Naturwissenschaft

_ 9,5% Elektrotecchnik, Informationstechnik und Medientechnik

- 6,3% Design und Kunst

B 2.4% nicht bekannt

. 1,8% Deutschkurs

I 0,9% Maschinenbau und Sicherheitstechnik

l 0,6% School of Education

| 0,2% Hochschule fiir Musik

Belegungsdaten - Bewohner zu Bewohnerin

R 51.,4%  weiblich
IR 48,6% mannlich

Belegungsdaten nach Altersgruppen

N 70,9% 20 Jahre bis 25 Jahre
I 17.8% 26 Jahre bis 30 Jahre
I 9.7% unter 20 Jahre

B 1.6% uber 30 Jahre

Belegungsdaten - Ausstattung der Wohnung

R 73,0  vermietung unmobliert —
. 27,0% Vermietung mobliert
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Belegung nach Nationalitaten (Stichtag 31.12.) 2015 % 2014 % 2013 %
Deutsche 753 69,5% 791 72,9% 801 73,8%
EU-Auslander/innen 73 6,7% 81 7,4% 69 6,3%
Andere 257 23,7% 213 19,6% 215 19,8%

»Andere“, Nicht-Eu-Auslinder/innen (Stichtag 31.12.) 2015 % 2014 % 2013 %
Russland 13 7,1% 16 12,3% 17 12,4%
Kamerun 22 12,0% 18 13,8% 14 10,2%
Turkei 28 15,3% 22 16,9% 20 14,6%
Iran 24 13,1% 23 17,7% 24 17,5%
Volksrepublik China 52 28,4% 51 39,2% 62 45,3%
Brasilien 16 8,7%

Frankreich 14 7,7%
Bulgarien 14 7,7%
Gesamt 183 130 137
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Belegungsdaten nach Nationalititen

. 69.5% Deutsche
I 23.7% Andere

I 4.7% EU-Auslinder/innen

Belegungsdaten - ,Andere”, Nicht-EU-Auslidnder/innen

D 28,4% Volksrepublik China
D 15.3% Tiirkei
B 13.1% Iran
_ 12,0% Kamerun
_ 8,7% Brasilien
I 77% Bulgarien
I 77% Frankreich
_ 7,1% Russland
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4.5 Personal

Personalstand zum Bilanzstichtag

Am 31.12.2015 beschiftigte das Hoch-
schul-Sozialwerk 139 Mitarbeiter/innen
(Vorjahr: 145), deren Stundenvolumen
106,49 Stellen (Vorjahr 107,34 Stellen)
umfasste. Unter Einbeziehung von 27 stu-
dentischen Aushilfen und 8 Auszubilden-
den waren somit zum Stichtag insgesamt
174 (Vorjahr 180) Personen beschéftigt mit
einem Stundenvolumen, dass 111,29 Voll-
zeit-Stellen (Vorjahr 113,53) umfasste.

Art der Beschiftigung
Vollzeitkrafte 69 (Vj. 70)
Teilzeitkrafte 70 (Vj. 75)
Auszubildende Kochberuf 8 (Vj.09)
Studentische Aushilfen/ Praktikanten 27 (Vj. 26)

Lebensalter

Das durchschnittliche Lebensalter der un-
befristet Beschéftigten per 31.12.2015 betrug:

2015 48 Jahre
2014 48 Jahre
2013 47 Jahre
2012 48 Jahre
2011 47 Jahre
2010 49 Jahre
2009 48 Jahre
2005 46 Jahre
2000 48 Jahre
1996 44 Jahre
1989 41 Jahre

Landesdurchschnitt NRW ist 45,4 Jahre

Von der Gesamtbeschéaftigtenzahl sind
69% weiblich. Insgesamt sind 50%

(Vorjahr: 52%) der Mitarbeiter (13) und
Mitarbeiterinnen (57) in Teilzeit beschéftigt.

Betriebszugehoérigkeit

Die Beschaftigungszeiten per 31.12.2015
betrugen:

Beschiftigungszeiten Anzahl
0-1 Jahre 14 (V). 21)
1-5 Jahre 41 (Vj. 43)
6-10 Jahre 30(Vj. 28)
61,15% (0-10 Jahre)

11-15 Jahre 14 (Vj. 11)
16-20 Jahre 10 (Vj. 09)
17,26 % (11-20 Jahre)

21-25 Jahre 18 (Vj. 20)
Uiber 25 Jahre 12 (Vj. 13)

Verabschiedung Irena Luka, Leiterin Rechnungswesen,
im Oktober 2015

Ausfalltage

Per 31.12.2015 waren insgesamt 139
(Vorjahr 145) Mitarbeiter/innen beschaf-
tigt. Studentische Aushilfen und Auszu-
bildende wurden hier nicht berticksich-
tigt. Ohne Bertcksichtigung von Urlaub,
Dienstbefreiung und Erziehungsurlaub
fielen 2015 bei diesen Beschéaftigten 15.653
Stunden aus (Vorjahr: 14.554 Stunden) fir
Krankheit aus. Das ergibt eine Fehlquote
von 8,51% (im Landesdurchschnitt: 9,2%,
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im Vorjahr beim HSW: 8,16%). Davon 3.071
Stunden (Vorjahr: 3.534 Stunden) ohne
Lohnfortzahlung.

Es gab 8.434 Stunden (Vorjahr 9.091),
die von 26 Langzeiterkrankten ver-
ursacht waren. (Im Vorjahr gab es 20
Langzeiterkrankte.)

Hierdurch wird die Fehlquote wesentlich
beeinflusst. Ohne Berticksichtigung der
Langzeiterkrankten hatte die Kranken-
quote bei lediglich 3,06 % (Vorjahr 3,92 %)
gelegen.

Schwerbehinderte
In 2014 waren 7 (Vorjahr: 7,1) Schwerbe-

hinderte beschaftigt. Der Prozentsatz
der Schwerbehinderten betragt 5,76%

Frau Werthmann (3. v.l.), die Leiterin der Hauptkasse des Hochschul-Sozialwerkes Wuppertal feiert ihr 40 jahriges Dienstjubilaum
(v.l. Ulla Sparrer, Margarete Bek, Monika Werthmann, Geschéaftsfiihrer Fritz Berger, Irena Luka, Natalyia Wolf)

(Vorjahr: 5,83%). Das Soll des Schwer-
behindertengesetzes von 5% war somit
erfullt.

Die Vertreterin der Schwerbehinder-
ten innerhalb des Personalrates ist Frau
Klinger. Beauftragte des Arbeitgebers ist
seit dem 01.07.1992 Frau Sparrer.

Fortbildung

In 2015 nahmen insgesamt 18 (Vorjahr 14)
Mitarbeiter/innen an 21 (Vorjahr 20) meist
zweitagigen Fortbildungsveranstaltungen
teil. Es ging u.a. um die Schulungen zur
EDV, Rechnungswesen, BAf6G-Seminare,
Fihrungs-, Zeit- und Selbstmanagement,
Arbeits- und Eingruppierungsrecht, Si-
cherheit auf dem Campus, Mediations-
ausbildung und vieles mehr.
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Betriebliches
Gesundheits-Management (BGM)

Gesund&
Motiviert

Im Jahr 2011 wurde mit der Einrichtung
eines betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments begonnen. Im Laufe des Jahres 2015
gab es zahlreiche Angebote, die gut ange-
nommen wurden. Darunter Seminare zu
»,Gesund fihren®, ,Unterrichtung in den
Betriebsvereinbarungen, u.a. Betriebliches
Eingliederungsmanagement, Betriebliches
Gesundheitsmanagement, Konfliktma-
nagement, etc.)“ , zweimal drei Nachmit-
tage ,Heben und Tragen®, 18 individuel-
le Gesundheitsgesprache mit Tipps zur
Gesundheit und Verbesserungsvorschla-
gen, verbilligte Schwimmkarten, Pausen-
express am Mittag, ein Gesundheitstag
mit Rickenschulung und Gesundheitsge-
sprachen, ein Nordic-Walking-Kurs. Unter
Beteiligung des Personalrates wurde ein
regelmafdig tagender Gesundheitszirkel
eingerichtet. Seit 1.1.2015 hat das Hoch-
schul-Sozialwerk eine neue Betriebsarztin.

In Erganzung des Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements (BGM) wurde
eine Dienstvereinbarung zum Konflikt-
management abgeschlossen. Im Laufe
des Jahres 2013 wurden Konfliktlot-
sen ernannt, die erste Ansprechpart-
ner/innen bei Konflikten sind. Diese
Konfliktlotsen werden regelmafdig fir
ihre Aufgabe durch eine Mediatorin ge-
schult. Die Leiterin der Personalstelle hat
in 2015 eine Ausbildung zur Mediatorin
abgeschlossen.

Ebenso wurde eine Dienstvereinbarung
zum betrieblichen Vorschlagswesen ab-
geschlossen, um die Kompetenz der Mit-
arbeite/innen fiir den Betrieb zu nutzen.
Hier konnten bisher zwei Vorschliage pra-
miert werden.

Diversity

Die soziale Vielfalt der Mitarbeiter/innen
konstruktiv nutzen, und im Sinne einer
positiven Wertschiatzung hervorzuhe-
ben ist der Sinn eines Vielfaltsmanage-
ments. Zur Vielfalt gehoren u.a. Alter,
Geschlecht, Religion und Migrationshin-
tergrund. Im Hochschul- Sozialwerk ar-
beiten Menschen aus 18 Nationen, die den
Arbeitsalltag mit kulturellen Unterschied-
lichkeiten bereichern. Zahlt man die Na-
tionalitaten der studentischen Aushilfs-
krafte hinzu, sind insgesamt 22 Nationen
vertreten. Von 174 Mitarbeiter/innen in-
clusive studentischer Aushilfen haben 17%
einen auslandischen Pass (China, Grie-
chenland, Italien, Polen, Portugal, Russ-
land, Schweden, Sri Lanka, Ttrkei, USA,
etc.), aber 30% ein anderes Herkunftsland.
Das Hochschul-Sozialwerk bietet einigen
Mitarbeiter/innen die Moglichkeit, ihre
kommunikativen Fahigkeiten in Deutsch
durch einen Sprachkurs zu verbessern.
Auch das ,Diversity-Management® soll in
Zukunft ausgebaut werden.

Ausbildung

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal gibt
jedes Jahr drei jungen Menschen die Ge-
legenheit, eine Ausbildung zum Kochberuf
zu beginnen. Jeweils neun Auszubildende
im Kochberuf - pro Ausbildungsjahr drei -
werden jahrlich im Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal durch einen kompetenten Aus-
bilder betreut.
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Hochschul
Sozialwerk

Ausbildungsplatz [==
Koch / Kochin

beim Hochschul-Sozialwerk Wuppertal

Wir sind eine moderne 6ffentliche Dienstleistungseinrichtung
und betreuen mit 150 Mitarbeiter/innen die rund 20.000
Studierenden der Bergischen Universitat Wuppertal durch die
Bewirtschaftung von Mensen, Cafeterien und Studenten-
wohnungen sowie als BAf6G-Amt.

Wir kochen jeden Tag mehr als 3.000 Essen fir Studierende
in der Mensakiiche, dazu gibt es live-cooking am Aktions-
corner, einen Wok und einen Grill in der Cafeteria und
Kochen a la carte in unserem Restaurant ,Kneipe®.

Wir bilden jedes Jahr drei Auszubildende im Kochberuf aus.

Wir suchen motivierte junge Menschen, die Interesse an
einer vielseitigen Ausbildung haben. Sie sollten belastbar
sein, Spall am Kochen und an Teamarbeit haben.

Zu jedem 1. August suchen wir drei Auszubildende —
Bewerbung ist jeweils bis Ende Februar des gleichen Jahres.

'J-P Hochschul-Sozialwerk Wuppertal A.6.R.
=T} Personalstelle
"at Max-Horkheimer-Str. 15, 42119 Wuppertal

personal@hsw.uni-wuppertal.de
Telefon: 0202/439-2557

www.hochschul-sozialwerk-wuppertal.de

Personalvertetung

Bei den Wahlen im Juni 2012 wurden von
den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen 7
Vertreter/innen gewahlt.

Mitglieder des Personalrates:
* Hans Adloff - Vorsitzender
e Zithal Akdogan

* Diana Claufs

* Daniela Klinger
 Stephanie Koster

* Pasqualina Peinert

* Kiriaki Triantopulou

Der Vorsitzende, Herr Adloff, ist mit 12
Stunden freigestellt. Besondere An-
sprechpartnerin im Personalrat fir die
schwerbehinderten Mitarbeiter/innen ist
Frau Klinger.

Zwischen der Geschaftsfihrung und
dem Personalrat wurden die Probleme
des Studentenwerks, der Modernisierung
seiner Einrichtungen, des Wirtschaftspla-
nes mit Stellentibersicht, der Stellenbe-
setzung sowie weiterer Detailfragen im
Rahmen vertrauensvoller Gesprache bzw.
der notwendigen Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsverfahren behandelt. Die
Einigungsstelle musste im Berichtsjahr
erneut nicht tatig werden.

Gleichstellungsbeauftragte

Gleichstellungsbeauftragte nach dem ent-
sprechenden Landesgesetz ist seit dem
17.03.2000 Frau Ulla Sparrer. Ein Gleichstel-
lungsplan wurde erstellt. Das Hochschul-So-
zialwerk Wuppertal ist nicht nur auf unteren
und mittleren Ebenen erfreulich stark mit
Mitarbeiterinnen besetzt, auch drei von
vier Abteilungsleiterpositionen sind weiblich
besetzt. Bei Bedarf nimmt die Gleichstel-
lungsbeauftragte an Auswahlgespréchen teil
und sichtet die Bewerbungsunterlagen.
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4.6 Allgemeine Verwaltung

Erweiterung der Kinderbetreuung, Anbau von
zwei Gruppen am Hochschulkindergarten

" TEHITE

Erweiterung Hochschul-Kindergarten Gaul3str. - Anbau
zwei Gruppen

Seit einigen Jahren ist das Hochschul-
Sozialwerk vom Rat der Stadt als Trager
von Kinderbetreuungseinrichtungen an-
erkannt. Die Stadt hat die Forderung zwei
weiterer KiBiz-Gruppen von 2 bis 6 jah-
rigen Kindern bereits vor lingerer Zeit in
Aussicht gestellt und diese Option regel-
mafdig verlangert. Das Architekturbiiro
ACMS hat dem Verwaltungsrat einen sehr
schonen Entwurf fiir einen Anbau an den
bestehenden Hochschul-Kindergarten
vorgelegt. Der Verwaltungsrat des Hoch-
schul-Sozialwerks hat in seiner Sitzung
vom 5. Juni 2013, 12.5.2014 und 8.12.2014
einen Baukostenzuschuss fiir den BLB zur
Errichtung des Anbaus an den bestehen-
den Hochschul-Kindergarten beschlossen
und die Erneuerung der Kiiche im Altbau,
um die zukinftige Miete fiir den Anbau
dauerhaft finanzierbar zu halten. Mit
dem BLB wurde vereinbart, dass das Ar-
chitekturbiro die Planung bis zur Bauge-
nehmigung durchfithren solle. Mit Erhalt
der Baugenehmigung werde der BLB die
weitere Planung ibernehmen. Voraus-
sichtlich erfolgt die Baugenehmigung im
Sommer 2016.

Der Bedarf nach zuséatzlichen Kinderbe-
treuungsplatzen ist sehr hoch. Sollte der
Anbau gelingen, konnte auch die seit 1an-
gerem geplante Ubernahme der Triger-
schaft der Elterninitiativen ,Uni-Zwer-
ge eV." und ,Hochschul-Kindergarten e.V.*
erfolgen. Sowohl die Elternvereine als
auch die Universitat haben schon vor
Jahren ihr Interesse an einem Betriebs-
tibergang auf den grofsere Kontinuitat
gewahrleistenden Trager Hochschul-So-
zialwerk angezeigt. Alle grundsatzlichen
Ubernahmefragen konnten schon geklért
werden.

Biihne Frei fiir Studierende

Die Wuppertaler Biithnen und Sinfonie-
orchester GmbH sowie das Hochschul-
Sozialwerk Wuppertal und der AStA der
Bergischen Universitit Wuppertal haben
ein bundesweit einmaliges Kooperations-
projekt ins Leben gerufen: Bithnen Frei fir
Studierende.

Die Wuppertaler ,All you can see“- Ver-
einbarung beinhaltet auch musikalische
Unterhaltung. Oper, Konzerte und Schau-
spiel konnen von Studierenden mit einer

Begleitperson kostenlos besucht werden.
Das Projekt ,Biihne frei“ ist ein weiterer
Briickenschlag zwischen Studierenden
und Stadt und ein Beitrag zur Entwick-
lung einer lebendigen Universitdts- und
Kulturstadt Wuppertal an.
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D

En francag,
Tu es francophone -

ou tu apprends le frangaks ?

o Tu veux rencontrer ' autres personnes
en passer un bon moment ¥

Alars la table ronde frangalse
st fwite pour tod !

Le mardi !.;lf.'.li.'['
5 0o

At Uni-Knclpe | 2491
(ME 04)

AwF flEs T
srEniE Elaire Faaks
k@ Eil rEm

Die Karten (ein Studierender und eine
Begleitperson) konnen ab zehn Tage
vorher telefonisch reserviert werden

und liegen dann bis 15 Minuten vor Vor-
stellungsbeginn an der Abendkasse zur
Abholung gegen Vorlage des Studieren-
denausweises bereit. AStA und Hoch-
schul-Sozialwerk zahlen pro Studieren-
den und Semester jeweils 0,50 € an die
Wuppertaler Bihnen. Das Geld kommt
aus den Mitteln des Semester- bzw. So-
zialbeitrages, der zur Immatrikulation
eingezahlt wird. Die Aktion ist zundchst
auf zwei Jahre bis zum 30.4.2016 befris-
tet, wird aber verlangert werden. In den
ersten zwei Jahren wurden rund 5.000
Studierendentickets gebucht.

Franzoésischer und
Internationaler Stammtisch

Claire Fuchs, die franzosische Praktikantin —
wgeteilt“ zwischen Fachbereich Romanistik und

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal - betreut
fir das HSW die franzosischsprachige ,Table

Ronde’, die jeden Dienstag abend in der Kneipe

zum Franzosisch Sprechen einladt. Am Don-
nerstag abend in der Kneipe ladt ein studenti-
scher Mitarbeiter des Hochschul-Sozialwerks,
zum internationalen Stammtisch Apéro ein,
der sehr stark von auslindischen, aber auch

deutschen Studierenden frequentiert ist und

ein beliebter Treffpunkt und Austauschforum

ist. Das Medium der Kommunikation von Infos

und Terminen ist eine Gruppe in Facebook.
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Von Print zu digital - Nach 50 Semestern geht ,a la carte” in Rente

Gut 25 Jahre, 50 Semester oder 5 Studen-
tengenerationen lang verband ,a la carte”
die Speiseplane der Wuppertaler Mensen
und Cafeterien fiir 4 Wochen mit aktuel-
len Infos - rund ums Studium, rund ums
Hochschul-Sozialwerk. Mal kritisch und
fordernd, mal lustig und ironisch, immer
kurz und knapp, schnell lesbar wihrend
eines Mensaessens...

Inzwischen gibt‘'s Smartphones und
Tablets - und Apps fiir Alles und Nichts.
Und Infoscreens in der gesamten Uni. Und
jede gute Website ist auf mobilen Geraten
lesbar - so ab Januar auch unsere frisch
verjingte und informative Website, die
responsefahig ist.

Schon jetzt hat diese Website tiber 32.000
Zugriffe pro Monat - von mehr als 18.000
unterschiedlichen ,Besuchern®. Favorit
sind nattrlich die Speiseplane unserer
Mensen, aber auch die Informationen des
Hochschul-Sozialwerks zu den Themen
~wohnen“ oder ,Studienfinanzierung*
werden heftig nachgefragt. Dartber
freuen wir uns sehr, denn es zeigt, dass
wir mit diesem Online-Angebot die Be-
diirfnisse derer treffen, die hier studieren
oder studieren wollen.

Allerdings zeigt diese Entwicklung auch,
dass es fir das ,a la carte”, den gedruck-
ten Mensaspeiseplan, nun Zeit ist, mit
etwas Wehmut, seufzzzz, in Ruhestand zu
gehen.

Tschitdss... man sieht sich... auf
www.hochschul-sozialwerk-wuppertal.de!

Eine Auswahl von Texten aus "“a la carte*
unter dem Titel ,Hamsterkidufe am Bon-
verkauf* finden Sie hier:
http://hochschul-sozialwerk-wuppertal.de/aktuelles/carte

Das Pressearchiv ist leicht zuganglich
gestaltet und bietet eine umfangreiche
Archivfunktion.

Neue Webseite ab 2016
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4.7 Rechnungswesen und EDV

Rechnungswesen

Das Rechnungswesen der Studieren-
denwerke ist gemafs §11 Abs.1 StWG
nach kaufméinnischen Grundsitzen zu
gestalten.

Folgende Programme finden Verwendung:

Finanzbuchhaltung Diamant
Mietverwaltung WinSTUD tl1
Warenwirtschaft Mensa tI1
Kassensystem PC-Kassen* ti1

Personal Kidicap hp solutions

Zeiterfassung atoss

Kontenbearbeitung s-Firm
Kuchenleittechnik** Innos
Dokumentenmanagement docuware

digitale Virenabwehr Sophos (auf der Firewall)
Gdata Security
Mail-Security

Eset

*mit Scannern und angeschlossenen Waagen
**Stormeldung, Laufzeiten, Temperaturiiberwachung, etc.

In allen Abteilungen werden die Program-
me MS-Word, MS-Excel, Outlook und
Power Point verwendet.

Die Warenwirtschaftssoftware von tl1 und
die Buchhaltungssoftware bieten zahlrei-

che Auswertungsmoglichkeiten.

Es werden regelmafsig Updates installiert.

Elektronische Datenverarbeitung

Uber Glasfaserkabel wurde der Wohn-
raum Service auf der anderen Seite der
Max-Horkheimer-Str. mit der EDV-Zen-
trale im Gebidude ME 05 auf dem Uni-
Campus verbunden, damit kdnnen nun
alle Server zentral in ME 05 unterge-
bracht und durch die EDV-Mitarbeiter/
innen vor Ort betreut werden.

Sowohl im WohnraumService (Aufnah-
me der Reinigungsleistung per Tablet,
Abnahme der Zimmer per Tablet) als auch
auf der Ebene ME 01 (Warenannahme
und Inventur) wurde W-Lan zum Betrieb
mobiler Apps auf Tablets eingerich-
tet. Im Moment sind die Tablets noch im
Testbetrieb.

Fir die Speicherung der Rechnungs-
kopien in docuware wurde ein Scanner
angeschafft und eingerichtet, der zur
Rechnungswesensoftware Diamant 3
kompatibel ist. Der Rechnungsworkflow
wurde weitgehend eingerichtet.

In der Mensa und Cafeteria Campus Freu-
denberg wurden die Speiseleitsysteme
von Infomax eingefiihrt, dazu musste ein
neues Netzwerk fiir die Displays einge-
richtet werden. Ebenso wurde eine zu-
satzliche neue Kasse installiert.

Es wurde ein neuer Webserver eingerich-
tet und eine neue Hardware fiir den TL1-
Server angeschafft - die Daten mussten
auf die neue Maschine migriert werden.
Nattrlich fiel laufend der Ersatz von ver-
alteter oder defekter Hardware an, die
Updates vorhandener Software, sowie
Fehlerbeseitigung und Hilfestellung bei
allen EDV-Arbeitsplatzen des Hochschul-
Sozialwerkes Wuppertal. Eine Daten-
schutzbeauftragte wurde ernannt.
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Wirtschaftsplan und Mittelbewilligung

Die Studierendenwerke NRW erhalten nach Studierendenwerksgesetz vom 1.10.2014
Festbetriage fiir die Finanzierung der allgemeinen Aufgaben, die sich nach Umsatz
und Studierendenzahl richten. Der vom Verwaltungsrat beschlossene Wirtschafts-
plan wird dem Ministerium angezeigt. Auch fiir die Forderungsabteilung erfolgt eine
pauschalierte Zuweisung der Landesmittel auf der Basis von Fallzahlen. Fir das Jahr
2015 wurden Sondermittel fiir investive Zwecke gewéhrt - landesweit waren es erneut

4,9 Mio. € - auf Wuppertal entfielen dabei 168 T€.

Bewilligung Land NRW

Bewilligung fiir die tibrigen gesetzlichen Aufgaben

2015 2.365.524€ 2015 1.708.800€
2014 2.344.528€ 2014 1.715.712€
2013 2.356.458€ 2013 1.663.471€
2012 2.119.578€ 2012 1.593.300€
2011 2.040.567€ 2011 1.521.000€
2007 1.890.914€ 2007 1.327.421€
2004 2.210.689€ 2004 1.660.264€
1997 2.560.584€ 1997 1.947.238€

Bewilligung fiir die Durchfiihrung des BAf6G

2015 656.724€
2014 628.816€
2013 692.987€
2012 526.278€
2011 519.567€
2008 586.039€
2004 550.425€
1997 613.345€
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Investitionen Wirtschaftliche Entwicklung

In der Mensa Campus Freudenberg wurde  Die Vermodgens- und Finanzlage des
der Ausgabe- und der Kassenbereich Hochschul-Sozialwerks blieb in 2015
grundlegend neu gestaltet und mit neuen  stabil und positiv. Die Studierendenzah-
Mobeln ausgestattet, ebenso wurde erst- len 2015 sind ein weiteres Mal um knapp
malig ein elektronisches Speiseleitsystem  1.000 Studierende gestiegen. (vgl. Kapitel
installiert (87 T€). Auch in der Cafeteria 3.3) Es wird davon ausgegangen, dass
ME wurde das neue Speiseleitsystem mit  die Studierendenzahlen mittelfristig auf
finf Monitoren tber den Theken instal- diesem hohen Niveau bleiben werden.

liert (23 T€).

2015 2014
Anlagevermogen 33.940 34914
angefallene Abschreibungen 1.217 1.215
angeschafftes Anlagevermogen 234 136
(ohne Immobilien)
erbrachte Bauleistungen 0 0
Lagervorrate 150 143
Liquide Mittel 4.056 3.501

(inkl. Wertpapiere)

alle Angaben in T€

Mensa Campus Freudenberg

Im Rahmen des Okoprofit-Prozesses
wurden im Sanitdrbereich neun Héan-
detrockner (6,6 T€) beschafft, um das
Papier zum Handetrocknen einzusparen.
Ein neuer Pfandriickgabeautomat war
erforderlich (5,6 T€), die Mensaausga-
bentheken wurden mit UV Filteranlagen
bestiickt, um die Fettansammlungen in
den Abluftkandlen zu verringern (38 T€).
Neue Thermoporten (Warmhalteschran-
ke fir den Transport) waren erforderlich
(24 T€). Insgesamt wurden Investitionen
fir 233 T€ getétigt.



Geschaftsbericht 2015

Jahresabschluss

70

M€

40

30

20

10

5. Jahresabschluss

Die Prifung des Jahresabschlusses 2015
gemafd §11 Abs.4 Studierendenwerksgesetz
vom 16. September 2014 wurde nach Be-
schluss des Verwaltungsrates vom 13.10.2015
durchgefithrt von:

BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Herr Sandro Minafra

Wirtschaftsprifer

Potsdamer Platz 5

53119 Bonn

Der Prifungsauftrag wurde vom Ge-
schaftsfiihrer unter Hinweis auf die Be-
schlussfassung des Verwaltungsrates erteilt.

Der vom Geschéaftsfihrer gemafd §11
Abs. 1 Studierendenwerksgesetz aufge-
stellte Jahresabschluss wurde von der
BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Herrn Sandro Minafra, Wirtschaftspriifer,
Bonn, im April 2016 gepriift. Die Priifung
hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Die Bilanz schliefst mit einer Summe von
38.346.769,76 € ab.

Bilanzentwicklung in Mehrjahresiibersicht

2015 38.346.770€
2014 38.656.995€
2013 39.235.002€
2012 40.552.355€
2011 38.546.184€
2010 36.152.852€
2006 37.334.554€
2002 34.864.657€
1998 26.735.197€
1994 23.426.953€
1991 13.362.216€

Finanziert wurden die Aufwendungen durch

2015 2014
Leistungsertrage 6.497.123  6.352.300
Studentische Beitrage 2.911.125 2.749.756
Neutrale Ertrage 237.061 177.653
und sonstige
Allgemeiner Zuschuss 2.365.524 2.346.635

einschl. Ausbildungsforderung

alle Angaben in €

Bilanzentwicklung in Mehrjahresiibersicht

40.552.355€

1991 1994 1998 2002

2006 2010 2012 2015
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6. Bilanzvergleich

Aktiva 2015 2014

Anlagevermogen

abzliglich Wertberichtigung 33.940 34.914

Umlaufvermoégen

Lagerbestand 150 143
Forderung einschlieRl. ARAP 201 99
Geldmittel 4.056 3.501
Gesamt 38.347 38.657

alle Angaben in TE

Passiva 2015 2014
Eigenkapital

Anlagekapital-Riicklage 24 24
Riicklagen 8.156 7.449
Bilanzgewinn/ -verlust 0 0
Sonderposten aus Zuschiissen 17.187 17.733
Fremdkapital

Rickstellungen 946 963
Lieferschulden 231 276
Hypothekendarlehen 10.599 11.076
Ubrige Verbindlichkeiten einschlieRl. Rechnungsabgrenzung 1.204 1.136
Gesamt 38.347 38.657

alle Angaben in T€
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Beitragsordnung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal
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Presseberichte 2015

Die Geschdftsordnung des Verwaltungsrates finden Sie in unserer Internetprdsenz.
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Anlage 1

Mitglieder der Organe

des Hochschul-Sozialwerks

Verwaltungsrat
(XX. Amtsperiode)
seit 05.06.2013

bis 13.10.2015

Studentische Vertreter:

Bakr Fadl,
Sven Metz

Hochschulangehérige:

Dr. Andreas Wittmann

Bedienstete des Studentenwerks:

Stefanie Koster

Sonstige Mitglieder:

Gerd Scholz (Vorsitzender)

Vertreter des Rektorates der
Bergischen Universitit Wuppertal

Dr. Roland Kischkel (Kanzler)

Geschaftsfiihrer

Fritz Berger

Verwaltungsrat
(XXI. Amtsperiode)
seit 13.10.2015

bis 31.3.2017

Studentische Vertreter/innen:

Bakr Fadl, Nur Sipahi, Josua Schneider,
Clara Schuhkraft

Hochschulangehérige:

Bjorn Augner

Bedienstete des Studentenwerks:

Dorothee Inhoffen, Sabine Arnold

Sonstige Mitglieder:

Gerd Scholz (Vorsitzender)

Vertreter des Rektorates der
Bergischen Universitit Wuppertal

Dr. Roland Kischkel (Kanzler)

Geschaftsfuhrer

Fritz Berger
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Anlage 2

Organigramm
des Hochschul-Sozialwerks

Geschiftsstelle
Verwaltungsrat Geschiftsfihrer . Sekretariat
Offentlichkeitsarbeit

Studien- Allgemeine Verpflegungs- Wohnen, Technik,
finanzierung Verwaltung betriebe Einkauf Non-Food

Abteilungsleitung Abteilungsleitung Abteilungsleitung Abteilungsleitung

Bundesausbildungsférderungs-
gesetz

Sachgebietsleitung REWE Marketing Wohnheimverwaltung

m
g
<

Verwaltung Wohnheimvermittlung

Darlehenskasse der Studenten-

werke NRW Wirtschaftsplan Einkauf Food Einkauf Non-Food

Personalwesen Sonderveranstaltungen Instandhaltung

Gebaude und Technik

Sozialfonds

Bankdarlehen Finanzbuchhaltung Kontrolle HACCP

Werkstatt
Betriebsorganisation

Studienkredite der KfW Allergen-Kennzeichnung

Hausmeisterei
Zentraler Dienst

Sekretariat Controlling / Revision

Arbeitssicherheit

Sachgebiete Férderungsbuchhaltung Fahrdienst, Lager

Betriebliches

Datenschutz Mensa ME 02 Gesundheitsmanagement™

Mietbuchhaltung C@feteria ME 03

Nachhaltigkeit / Okoprofit

Gleichstellungsfragen Kneipe *Schwerpunkt gesundes Arbeiten

Statistik Cafeteria Sport + Design

Webseite Cafeteria Bibliothek

KiTa-Beauftragte Campus Mensa Freudenberg

Antikorruptionsbeauftragte Bistro Am Haspel

Schwerbehindertenbeauftragte Mensa Hochschule fiir Musik
des AG

Schulmensa Schulzentrum Stid

Betriebliches

Gesundheitsmanagement salizelbal s i

Schwerpunkt Betriebliches
Eingliederungsmanagement

Schwerpunkt Gesundheitszirkel
Gesundheitsvorsorge

Konfliktmanagement
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Anlage 3

Angaben gemal3

Korruptionsbekampfungsgesetz

Mitgliedschaften i.S. des §16 Korruptionsbekampfungsgesetz

Verwaltungsrat

Sabine Arnold

e Vertreterin der Beschiftigten
des Hochschul-Sozialwerks im
Verwaltungsrat

* Mitglied der Auswahlkommission fiir
das Stipendium der Studienstiftung der
Bergischen Universitat Wuppertal

* Keine weiteren Mitgliedschaften oder
Amter

Bjorn Augner
» Wissenschaftlicher Angestellter an der

Bergischen Universitit Wuppertal seit 2.

November 2012

* Mitglied des Verwaltungsrates des
Hochschulsozialwerkes Wuppertal seit
13. Oktober 2015

* Mitglied des Studierendenparlaments
der Bergischen Universitat Wuppertal
vom 30. September 2015 bis zum 24.
Februar 2016

Funktion in Vereinen:

* Turnierleiter Verbandsrunde des
Schachbezirks Pforzheim eV. seit 27.
Juni 2009 und als solcher Mitglied
des Turnierordnungsausschusses des
Badischen Schachverbandes e.V.

Bakr Fadl

 Student der Bergischen Universitat
Wuppertal (Wirtschaftswissenschaft)

* stellvertretender Vorsitzender des
Verwaltungsrates bis 6.2015

» MitarbeiterUniversitatskommunikation

* Stellvertretender Vorsitzender im
Kuratorium der Studienstiftung der
Bergischen Universitat

Dorothee Inhoffen

* Vertreterin der Beschéftigten
des Hochschul-Sozialwerks im
Verwaltungsrat

Dr. Roland Kischkel
* Kanzler der Bergischen Universitat
Wuppertal seit 1.10.2009

Mitgliedschaften in Organen 6ffentlicher Einrichtungen:
 Mitglied des Rektorates der Bergischen
Universitat Wuppertal

Mitgliedschaft in Organen privatrechtlicher Unternehmen:
e Vertreter der Bergischen Universitat
in der Gesellschafterversammlung der
PROvendis GmbH, Miilheim
* Vertreter der Bergischen Universitat
in der Gesellschafterversammlung der
Weiterbildung Wissenschaft Wuppertal
gGmbH
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Mitgliedschaften in Aufsichtsrdten etc.:

* Mitglied und stellvertretender
Aufsichtsratsvorsitzender der
PROvendis GmbH, Miilheim

Funktion in Vereinen etc.:

* Vorsitzender des Vorstands der
Studienstiftung der Bergischen
Universitat Wuppertal

* Mitglied im Vorstand des Vereins der
Bibliotheken NRW (vbnw) e.V., KOIn

* Mitglied im Vorstand der Gerda-
Bergmann-Stiftung, Wuppertal

e Mitglied im Vorstand der Gesellschaft
der Freunde der Bergischen Universitat
Wuppertal e.V., Wuppertal

Gerd Scholz

Vorsitzender des Verwaltungsrates

* Person mit einschlagigen
Fachkenntnissen oder Berufserfahrung
auf wirtschaftlichem rechtlichem oder
sozialem Gebiet

* Vorsitzender zentralen Qualitits-
Verbesserungskommission der
Bergischen Universitit Wuppertal

* Mitglied des Kuratoriums der
Studienstiftung der Bergischen
Universitat Wuppertal

Josua Schneider

* Promotions-Student der Bergischen
Universitat Wuppertal
(Sozialwissenschaft - Politikwissenschaft)

* Stellv. Vorsitzender des
Verwaltungsrates

» Wissenschaftliche Hilfskraft am Institut
fir politische Soziologie

* Lehrbeauftragter

Clara Schukraft
¢ Studentin der Hochschule fiir Musik

Nur Sipahi
* Studentin der Bergischen Universitat
Wuppertal (Wirtschaftswissenschaft)

Geschaftsfiihrung

Fritz Berger,

e Geschaftsfithrer Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal, AOR

* Vorsitzender des Ausschusses
»Studienfinanzierung“ des Deutschen
Studentenwerks,

* Vorsitzender des Arbeitskreises
Ausbildungsforderung der
Arbeitsgemeinschaft der
Studentenwerke NRW

 Vorsitzender im Vorstand der
Darlehenskasse der Studentenwerke
DaKa eV.
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Anlage 4.a

Bilanz auf den 31. Dezember 2015

Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr

vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2015

Aktiva 31.12.2015 31.12.2014
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde

Software 13.671,00 31.867,00

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke und Bauten

33.043.320,38

34.033.042,38

2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 882.860,00 849.098,00
3. Anlagen im Bau 0,00 0,00
33.939.851,38 34.914.007,38
B. Umlaufvermoégen
I. Vorrate
1. Roh- Hilfs- und Betriebsstoffe 105.292,92 96.675,17
2. Waren 44.289,18 46.373,00
Il. Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstande
1.Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 57.611,41 70.816,63
2. Sonstige Vermdgensgegenstinde 138.838,99 20.336,71
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: 10.127,55
(V). 11.865,85)
I1l. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 4.056.099,20 3.501.224,27
4.402.122,71 3.735.425,78
C. Rechnungsabgrenzungsposten 4.786,68 7.561,75
Gesamt 38.346.769,76 38.656.994,91
Treuhandvermégen 384.007,27 408.558,85

alle Angaben in €



alle Angaben in €
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Passiva 31.12.2015 31.12.2014
A. Eigenkapital
I. Anlagekapital 23.899,38 23.899,38
1. Riicklagen 8.156.337,33 7.448.931,76
I1l. Bilanzergebnis im Sinne des Studentenwerksgesetzes NRW 0,00 0,00

8.180.236,71 7.472.831,14
B. Sonderposten
I. Investitionszuschiisse zum Anlagevermdogen 17.187.381,00 17.732.819,00
17.187.381,00 17.732.819,00
C. Riickstellungen
I. Riickstellungen 945.650,00 963.100,00
945.650,00 963.100,00
D. Verbindlichkeiten
I. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 10.599.157,08 11.076.484,67
Il. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 230.834,10 275.804,98
I1l. sonstige Verbindlichkeiten 436.437,38 403.357,12
davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr: 238.123,70
davon aus Steuern: 44.586,96 (V. 48.219,63)
11.266.428,56 11.755.646,77
E. Rechnungsabgrenzungsposten 767.064,50 732.598,00
Gesamt 38.346.769,76 38.656.994,91
Treuhandverbindlichkeiten 384.007,27 408.558,85
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Anlage 4.b

Gewinn- und Verlustrechnung

2015 2014
1. Umsatzerlése 6.497.122,63 6.352.299,50
2. Sozialbeitrage 2.911.124,50 2.749.755,50
3. Allgemeiner Zuschuss 2.365.524,00 2.346.635,00
4. Sonstige betriebliche Ertrdge 237.060,58 177.653,12
12.010.831,71 11.626.343,12
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs und Betriebsstoffe und fiir -2.141.659,17 -2.076.558,06
bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -1.510.611,75 -1.589.521,46
-3.652.270,92 -3.666.079,52
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter -4.185.895,49 -4.093.492,58
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen -997.821,13 -1.030.266,33
-5.183.716,62 -5.123.758,91
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande des -1.216.783,37 -1.216.830,28
Anlagevermégens und Sachanlagen
8. Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten 545.438,00 554.535,00
-671.345,37 -662.295,28
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.449.638,00 -1.297.093,47
10. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 2.285,92 3.468,29
11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -275.886,34 -302.720,74
12. Ergebnis der gewohnlichen Geschiaftstatigkeit 780.260,38 577.863,49
13. Sonstige Steuern -72.854,81 -72.206,81
14. Jahresergebnis 707.405,57 505.656,68
15. Entnahme aus Riicklagen 401.726,71 352.267,69
16. Einstellungen in Riicklagen -1.109.132,28 -857.924,37
17. Bilanzergebnis im Sinne des Studentenwerksgesetzes NW 0,00 0,00

alle Angaben in €

alle Angaben fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2015
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Anlage 5

Studierendenwerksgesetz NRW

Gesetz liber die Studierendenwerke im Land
Nordrhein-Westfalen (Studierendenwerksgesetz - StWG)

§1 Einrichtung von Anstalten des 6ffentlichen Rechts

1) Die Studierendenwerke mit Sitz in Aachen, Bielefeld, Bochum, Bonn, Dortmund,
Diisseldorf, Essen, Koéln, Minster, Paderborn, Siegen und Wuppertal sind rechtsfa-
hige Anstalten des offentlichen Rechts mit dem Recht auf Selbstverwaltung.

2) Die Studierendenwerke geben sich eine Satzung. Diese bedarf der Genehmigung der
Aufsichtsbehorde.

3) Zustandig ist

1. das Studierendenwerk Aachen fiir die Technische Hochschule Aachen, die
Fachhochschule Aachen und die Hochschule fiir Musik Koln, Standort Aachen,

2. das Studierendenwerk Bielefeld fiir die Universitit Bielefeld, die Fachhoch-
schule Bielefeld, die Fachhochschule Ostwestfalen-Lippe in Lemgo und die
Hochschule fiir Musik Detmold,

3. das Studierendenwerk Bochum fiir die Universitit Bochum, die Fachhoch-
schule Bochum, die Fachhochschule Gelsenkirchen, die Folkwang Hochschule,
Standort Bochum, und die Fachhochschule fiir Gesundheitsberufe in Bochum,

4. das Studierendenwerk Bonn fiir die Universitidt Bonn und die Fachhochschule
Bonn-Rhein-Sieg in Sankt Augustin,

5. das Studierendenwerk Dortmund fiir die Universitiat Dortmund, die Fachhoch-
schule Dortmund, die Folkwang Hochschule, Standort Dortmund, die Fernuni-
versitat in Hagen und die Fachhochschule Sidwestfalen in Iserlohn,

6. das Studierendenwerk Diisseldorf fiir die Universitat Diisseldorf, die Fach-
hochschule Diisseldorf, die Kunstakademie Diisseldorf, die Robert-Schumann-
Hochschule Disseldorf, die Fachhochschule Niederrhein in Krefeld und Mon-
chengladbach sowie die Fachhochschule Rhein-Waal in Kleve,

7. das Studierendenwerk Essen-Duisburg fiir die Universitit Duisburg-Essen, die
Folkwang-Hochschule, Standorte Essen und Duisburg sowie die Fachhoch-
schule Ruhr-West in Miilheim,

8. das Studierendenwerk Koln fir die Universitat Koln, die Deutsche Sporthoch-
schule Koln, die Fachhochschule Koln, die Hochschule fiir Musik Koln, Stand-
ort Koln, und die Kunsthochschule fiir Medien Koln,

9. das Studierendenwerk Miinster fiir die Universitit Miinster, die Fachhoch-
schule Minster und die Kunstakademie Minster,
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10. das Studierendenwerk Paderborn fir die Universitat Paderborn sowie die
Fachhochschule Hamm-Lippstadt in Hamm und Lippstadt,

11. das Studierendenwerk Siegen fir die Universitat Siegen,

12. das Studierendenwerk Wuppertal fiir die Universitdt Wuppertal und die Hoch-
schule fiir Musik Koln, Standort Wuppertal.

4) Das Ministerium kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und im Beneh-
men mit den jeweiligen Hochschulen nach Absatz 3 bei Anderungen in der Hoch-
schulorganisation oder, wenn es im Interesse einer besseren Durchfiihrung der
Aufgaben der Studierendenwerke erforderlich ist, durch Rechtsverordnung weitere
Studierendenwerke errichten, Studierendenwerke zusammenlegen und die Zustan-
digkeit der Studierendenwerke nach Absatz 3 dndern sowie bestimmte Aufgaben
mehrerer Studierendenwerke einem Studierendenwerk zur Durchfiihrung tubertra-
gen. Die Studierendenwerke sind jeweils anzuhoren.

§2 Aufgaben

1) Die Studierendenwerke erbringen fiir die Studierenden Dienstleistungen auf sozia-
lem und wirtschaftlichem Gebiet insbesondere durch:

1. die Errichtung, Bereitstellung und Unterhaltung von wirtschaftlichen und so-
zialen Einrichtungen,

2. die Versicherung der Studierenden gegen Krankheit und Unfall, soweit nicht

gesetzlich etwas anderes geregelt ist,

Mafsnahmen zur Gesundheitsvorsorge fiir die Studierenden,

4. Forderung kultureller Interessen der Studierenden durch Bereitstellung ihrer
Raume sowie nach Maf$gabe ihrer Satzung,

5. Maf$nahmen der Studienforderung, insbesondere bei Heranziehung fir die
Durchfiihrung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes. Die Studierenden-
werke berticksichtigen die besonderen Bediirfnisse Studierender mit Behinde-
rung oder chronischer Erkrankung, mit Verantwortung fiir nahe Angehorige
mit Pflege- und Unterstitzungsbedarf sowie mit Kindern. Sie bemiihen sich
um eine sachgerechte Betreuung dieser Kinder.

2) Das Ministerium kann im Einvernehmen mit dem Finanzministerium den Studieren-
denwerken durch Rechtsverordnung weitere Dienstleistungsaufgaben fiir die Stu-
dierenden auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet iibertragen. Sie kénnen Amter
fir Ausbildungsforderung nach Mafsgabe des Ausfiihrungsgesetzes zum Bundesaus-
bildungsforderungsgesetz sein. Die Studierendenwerke konnen weitere Aufgaben
auf sozialem und wirtschaftlichem Gebiet tibernehmen, sofern weder die Erfiillung
der Aufgaben nach Absatz 1 noch Belange der Hochschule in Forschung und Lehre
beeintrachtigt werden.

3) Zur Erfillung ihrer Aufgaben konnen sich die Studierendenwerke Dritter bedienen;
mit Einwilligung des Ministeriums konnen sie sich an Unternehmen beteiligen und
Unternehmen griinden. Bei MafSnahmen nach Satz 1 stellt das Studierendenwerk
das Priifungsrecht des Landesrechnungshofs nach §111 der Landeshaushaltsordnung
sicher.

4) Die Studierendenwerke gestatten den Studierenden der Fernuniversitit in Hagen
die Benutzung ihrer Einrichtungen.

g
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5) Die Studierendenwerke sollen ihren Bediensteten und den Bediensteten der Hoch-
schulen die Benutzung ihrer Einrichtungen gegen Entgelt gestatten, soweit die Er-
fillung der Aufgaben nach Absatz 1 nicht beeintrachtigt wird. Anderen Personen
kann die Benutzung gestattet werden. Das Nahere regelt die Satzung. Soweit die Be-
diensteten der Hochschulen die Mensen der Studierendenwerke zur Einnahme der
Mittagsmahlzeit benutzen, ist die Benutzung von den Studierendenwerken und den
genannten Hochschulen, die ihre Personalvertretungen in entsprechender Anwen-
dung von §72 Absatz 2 Nummer 4 LPVG zu beteiligen haben, vertraglich zu regeln.

§3 Organe des Studierendenwerks

Organe des Studierendenwerks sind:
1. der Verwaltungsrat,
2. die Geschéftsfihrung.

§4 Zusammensetzung des Verwaltungsrates

1) Dem Verwaltungsrat gehoren an:

1. vier Studierende von Hochschulen im Zustidndigkeitsbereich des
Studierendenwerks,

2. ein anderes Mitglied einer Hochschule im Zustiandigkeitsbereich des

Studierendenwerks,

zwei Bedienstete des Studierendenwerks,

4. eine Person mit einschligigen Fachkenntnissen oder Berufserfahrung auf
wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet,

5. ein Mitglied des Rektorats oder des Prasidiums einer Hochschule, im Re-
gelfall eine Kanzlerin oder ein Kanzler, im Zustdndigkeitsbereich des
Studierendenwerks.

2) Die Satzung des Studentenwerks kann vorsehen, dass Mitglieder des Verwaltungs-
rates fir ihre Tatigkeit im Verwaltungsrat eine angemessene Vergtitung erhalten.
Die Verwaltungsratsmitglieder nach Absatz 1 Nummer 1 und 4 dirfen in keinem Be-
schaftigungsverhéltnis zum Studierendenwerk oder zu den Unternehmen des Stu-
dierendenwerks im Sinne des §2 Absatz 3 Satz 1 Halbsatz 2 stehen.

3) Die Geschéftsfithrung nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrates mit beraten-
der Stimme teil.

g

§5 Bildung des Verwaltungsrates

1) Die Mitglieder des Verwaltungsrates im Sinne des §4 Absatz 1 Nummer 1 werden
durch das jeweilige Studierendenparlament der Hochschulen im Zustandigkeitsbe-
reich des Studierendenwerks gewahlt. Ist ein Studierendenparlament nicht vorhan-
den oder dauernd beschlussunfihig, so treten die Mitglieder der Gruppe der Studie-
renden im Senat der jeweiligen Hochschule an seine Stelle. Das Hochschulmitglied
nach §4 Absatz 1 Nummer 2 wird von den Mitgliedern der Gruppe der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrern, der akademischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung im
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2)

3)
4)

5)

jeweiligen Senat der Hochschule gewahlt. Fir die Wahl der Mitglieder des Verwal-
tungsrates ist in der Satzung eine angemessene Verteilung aller Hochschulmitglie-
der auf die Hochschulen und auf die Mitgliedergruppen zu regeln. Gehoren zum
Zustandigkeitsbereich eines Studierendenwerks mehrere Hochschulen, wird das
Mitglied nach §4 Absatz 1 Nummer 5 von den Leitungen der beteiligten Hochschulen
bestimmt. Die Mitglieder des Verwaltungsrates nach §4 Absatz 1 Nummer 3 werden
durch die Personalversammlung gewdahlt.

Das Mitglied des Verwaltungsrates nach §4 Absatz 1 Nummer 4 wird durch die
ubrigen Mitglieder des Verwaltungsrates bestellt.

Mindestens vier Mitglieder des Verwaltungsrats miissen Frauen sein.

Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsrates betragt zwei Jahre. Wiederwahl
ist zulassig. Ist bei Ablauf der Amtszeit noch kein neues Mitglied gewahlt, so bt
das bisherige Mitglied sein Amt weiter aus; das Ende der Amtszeit des nachtraglich
gewahlten Mitgliedes bestimmt sich so, als ob es sein Amt rechtzeitig angetreten
héatte. Fur jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wahlen. Bei vorzeitigem Ausschei-
den eines Ersatzmitglieds erfolgt fiir den Rest der Amtsperiode eine Nachwahl. Das
Néhere wird durch die Satzung geregelt.

Der Verwaltungsrat wahlt nach Bestellung des Mitglieds geméafs Absatz 2 aus seiner
Mitte eine vorsitzende Person. Diese sowie die sie satzungsmafsig vertretende Person
durfen nicht Bedienstete des Studierendenwerks gemafs §4 Absatz 1 Nummer 3 sein.
Wird ein Mitglied des Verwaltungsrats gemafd §4 Absatz 1 Nummer 1, 2 oder 4 Be-
dienstete oder Bediensteter des Studierendenwerks, endet seine Mitgliedschaft im
Verwaltungsrat. Die vorsitzende Person sowie die sie vertretende Person dirfen
nicht derselben Gruppe der Mitglieder gemafs §4 Absatz 1 Nummer 1bis 5 angehoren.

§6 Aufgaben des Verwaltungsrates

1)

Die Aufgaben des Verwaltungsrates sind:

1. Erlass und Anderung der Satzung,

2. Erlass und Anderung der Beitragsordnung,

3. Vorschlag an das Ministerium fir die Bestellung und Abberufung der Mitglie-
der der Geschaftsfihrung; der Vorschlag fiir die Abberufung bedarf der Mehr-
heit der Mitglieder des Verwaltungsrates,

4. Regelung des Dienstverhéiltnisses der Mitglieder der Geschéftsfiihrung,

5. Erlass und Anderung von Richtlinien fiir die Geschiftsfiihrung des Studieren-
denwerks und die Uberwachung ihrer Einhaltung,

6. Beschlussfassung tiber den jahrlichen Wirtschaftsplan einschliefSlich der
Stellentibersicht,

7. Zustimmung zu Entscheidungen nach §2 Absatz 3,

Beschlussfassung gemafs §9 Absatz 2 Satz 3,

9. Entgegennahme und Erorterung des Jahresberichts der Geschaftsfithrung und
Feststellung des Jahresabschlusses,

10. Beschlussfassung tiber die Entlastung der Mitglieder der Geschéaftsfiith-
rung auf Grund des Prifungsberichts der Wirtschaftspriiferin oder des
Wirtschaftsprifers,

©
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11. Bestimmung der Wirtschaftspriferin oder des Wirtschaftsprifers fir die Auf-
gaben gemafs §12 Absatz 4,
12. Entscheidung tiber alle sonstigen Angelegenheiten des Studierendenwerks, soweit
es sich nicht um die Leitung und Geschéftsfithrung des Studierendenwerks handelt.
Der Verwaltungsrat hat die Tatigkeit der Mitglieder der Geschéftsfiihrung ins-
besondere im Hinblick auf die Organisation, das Rechnungswesen sowie auf
die Einhaltung der Grundséitze der Finanzierung und Wirtschaftsfithrung zu
tiberwachen. Er kann sich jederzeit tiber die Geschaftsfithrung unterrichten
und Auskunft der Mitglieder der Geschaftsfithrung anfordern.
2) Gegeniiber den Mitgliedern der Geschéaftsfiihrung wird das Studierendenwerk
durch die dem Verwaltungsrat vorsitzende Person vertreten, die dabei an die Be-
schlusse des Verwaltungsrates gebunden ist.

§7 Verfahrensgrundsitze

1) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder an-
wesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder
gefasst, soweit dieses Gesetz oder die Satzung keine andere Regelung vorsieht. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der vorsitzenden Person.

2) Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind bei der Ausiibung des Stimmrechts an
Weisungen nicht gebunden.

3) Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind nicht o6ffentlich, soweit die Satzung nichts
anderes bestimmt.

4) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschiftsordnung.

§8 Die Geschaftsfiihrung

1) Die Mitglieder der Geschaftsfiihrung werden vom Ministerium bestellt und abberu-
fen. Ihre Einstellung und Entlassung sowie die Regelung ihres Dienstverhaltnisses
durch den Verwaltungsrat bedirfen der Einwilligung des Ministeriums. Die Einstel-
lung erfolgt in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis, das das in der Regel zu be-
fristen ist. Willigt das Ministerium in die Einstellung oder Entlassung ein, so gelten
die Bestellung mit Wirkung vom Tage des Beginns und die Abberufung mit Wirkung
vom Tage der Beendigung des Dienstverhaltnisses als ausgesprochen.

2) Der Verwaltungsrat schreibt die Stellen der Mitglieder der Geschiftsfiihrung 6f-
fentlich aus. Vorschlage fiir die Bestellung sind unter Beifiigung der eingegangenen
Bewerbungen dem Ministerium vorzulegen; es kann im Benehmen mit dem Studie-
rendenwerk eine abweichende Entscheidung treffen.

3) Die Mitglieder der Geschéaftsfiihrung missen tber die erforderlichen Erfahrungen
auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet verfiigen.

4) Die Geschaftsfiihrung besteht nach Maf$gabe der Satzung aus einer oder zwei Per-
sonen. Eine aus zwei Personen bestehende Geschaftsfithrung soll geschlechtspari-
tatisch besetzt werden.
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§9 Stellung und Aufgaben der Geschiftsfithrung

1) Die Geschiftsfithrung leitet das Studierendenwerk und fiihrt dessen Geschéfte. Das
Studierendenwerk wird durch die Geschéftsfiihrung oder durch in der Satzung be-
stimmte Mitglieder der Geschaftsfiihrung gerichtlich und rechtsgeschéftlich ver-
treten. Ein Mitglied der Geschiftsfiithrung ist Beauftragte oder Beauftragter fir
den Haushalt. Die Geschéftsfithrung vollzieht den Wirtschaftsplan einschlief3lich
der Stellentibersicht und erstellt den Jahresabschluss. Die Geschaftsfiihrung hat den
Verwaltungsrat unverzuglich zu unterrichten, wenn wesentliche Abweichungen vom
Wirtschaftsplan oder der Stellentibersicht zu erwarten sind. Sie fiihrt die Beschliis-
se des Verwaltungsrates aus.

2) Die Geschaftsfihrung oder ihr in der Satzung bestimmtes Mitglied ist Vorgesetz-
te oder Vorgesetzter der Beschaftigten des Studierendenwerks. Sie oder es stellt
nach Maf$gabe der Stelleniibersicht das Personal ein. Zur Einstellung und Entlas-
sung leitender Angestellter ist die Zustimmung des Verwaltungsrates erforderlich.
Das Ndhere wird in der Satzung geregelt.

3) Halt die Geschéftsfiihrung einen Beschluss oder eine MafSnahme des Verwaltungs-
rates fir rechtswidrig, hat sie den Beschluss oder die MafSnahme unverziiglich zu
beanstanden. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Wird der Beanstan-
dung nicht innerhalb eines Monats abgeholfen, hat die Geschaftsfiihrung die Ent-
scheidung der Aufsichtsbehorde herbeizufiihren. Die aufschiebende Wirkung bleibt
bestehen.

4) Die Geschiftsfithrung setzt die Vollziehung von Beschliissen des Verwaltungsrates
aus, wenn die hierfiir erforderlichen Mittel nicht zur Verfiigung stehen. Der Verwal-
tungsrat hat in diesem Fall tiber die Angelegenheit nochmals zu beschliefSen. Wird
eine Einigung nicht erzielt, hat die Geschaftsfiihrung die Angelegenheit der Auf-
sichtsbehorde zur Entscheidung vorzulegen.

§10 Vertreterversammlung

1) Der Verwaltungsrat und die Geschaftsfiihrung konnen sich durch eine Vertreter-
versammlung beraten lassen. Zu den Aufgaben der Vertreterversammlung gehoren
insbesondere:

1. Empfehlungen und Stellungnahmen betreffend die Starkung der Kooperation
des Studierendenwerks mit den Hochschulen und den Kommunen seines Ein-
zugsgebiets und

2. Empfehlungen und Stellungnahmen zur strategischen Entwicklung des
Studierendenwerks.

2) Die Vertreterversammlung besteht aus sachkundigen Mitgliedern, die in ihrer einen
Halfte von den Hochschulen und den Kommunen des Einzugsgebiets und in ihrer
anderen Halfte von dem Studierendenwerk benannt werden. Von dem Studierenden-
werk mindestens benannt sind die Mitglieder der Geschiftsfiihrung sowie die dem
Verwaltungsrat vorsitzende Person. Das Nahere insbesondere zur Zusammenset-
zung, zur Amtszeit und zum Vorsitz regelt die Satzung. Die Vertreterversammlung
gibt sich eine Geschaftsordnung und ist mindestens zweimal im Jahr einzuberufen.
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§11 Wirtschaftsfiihrung

1)

2)

3)

5)

Die Wirtschaftsfiihrung und das Rechnungswesen der Studierendenwerke bestim-
men sich nach kaufméannischen Grundsatzen. Wirtschaftsbetriebe und Wohnheime

sind so zu fiihren, dass die Einnahmen (§12 Absatz 1) die Gesamtkosten unter Beach-
tung der Grundsatze der Wirtschaftlichkeit bei Gewinnverzicht decken; es ist eine

angemessene Riicklage zu bilden. Die Landeshaushaltsordnung findet mit Ausnahme

der haushaltsrechtlichen Behandlung der Erstattung der Verwaltungskosten aus der
Durchfiihrung des Bundesausbildungsféorderungsgesetzes keine Anwendung. Das

Prifungsrecht des Landesrechnungshofs (§111 der Landeshaushaltsordnung) bleibt
unberthrt.

Die Studierendenwerke stellen jahrlich vor Beginn des Haushaltsjahres einen Wirt-
schaftsplan einschliefSlich einer Stellentibersicht auf; sie sind fir das Studierenden-
werk verbindlich. Der Wirtschaftsplan einschlieflich der Stellentibersicht ist der
Aufsichtsbehorde vor Beginn des Haushaltsjahres anzuzeigen; Anderungen sind der
Aufsichtsbehorde unverziiglich anzuzeigen.

Mit Ausnahme der laufenden Geschéafte bedirfen Kreditaufnahmen und sonstige

Maf$nahmen, die das Studierendenwerk zur Ausgabe in kiinftigen Wirtschaftsjahren

verpflichten konnen, der Zustimmung der Aufsichtsbehorde, auch wenn ihre Finan-
zierung aus zweckgebundenen Zuwendungen Dritter gesichert ist.

Der Jahresabschluss (Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung), der Geschafts-
bericht und die Wirtschaftsfiihrung werden von einer o6ffentlich bestellten Wirt-
schaftspriiferin oder einem offentlich bestellten Wirtschaftsprifer geprift. Der
Wirtschaftsprifungsbericht enthalt auch Aussagen tiber die wirtschaftlichen Ver-
haltnisse einschliefslich besonderer wirtschaftlicher Risiken des Studierendenwerks.
Je eine Ausfertigung des Wirtschaftsprifungsberichts ist der Aufsichtsbehdérde und

dem Landesrechnungshof Nordrhein-Westfalen zuzuleiten.

Der Jahresabschluss ist in den Hochschulen im Zustandigkeitsbereich des Studie-
rendenwerks zu veroffentlichen.

§12 Finanzierung

1)

2)

3)

Zur Erfillung ihrer Aufgaben im Rahmen des Wirtschaftsplans stehen den Studie-
rendenwerken folgende Einnahmen zur Verfiigung:

1. Einnahmen aus Wirtschaftsbetrieben, Wohnheimen und sonstigen

Dienstleistungen,

2. staatliche Zuschiisse,

3. Sozialbeitrage der Studierenden,

4. Zuwendungen Dritter.
Das Land Nordrhein-Westfalen stellt den Studierendenwerken Zuschiisse nach
Maf3gabe des Landeshaushalts zur Verfiigung. Die Zuschisse fir den laufenden
Betrieb werden als Festbetrage gewahrt; ihre haushaltsrechtliche Behandlung
richtet sich ausschliefslich nach den Vorschriften dieses Gesetzes.
Die Verteilung der Zuschiisse fiir den laufenden Betrieb auf die Studierendenwerke
regelt das Ministerium durch Verwaltungsvorschrift.
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4) Als Nachweis der Verwendung gegentiber der Aufsichtsbehorde und dem Landes-
rechnungshof dient der von einer Wirtschaftspriferin oder einem Wirtschaftspri-
fer gepriifte Abschluss. Die Aufsichtsbehorde prift die sachgerechte Verwendung im
Rahmen ihrer Rechtsaufsicht.

5) Sozialbeitrage nach Absatz 1 Nummer 3 werden durch die Studierendenwerke auf
Grund einer Beitragsordnung von den Studierenden erhoben. Die Beitrage sind bei
der Einschreibung oder der Rickmeldung der Studierenden fillig und werden von
den Hochschulen fiir die Studierendenwerke kostenlos eingezogen.

§13 Dienst- und Arbeitsverhaltnis der Beschiftigten

Die Dienst- und Arbeitsverhéaltnisse der Beschaftigten der Studierendenwerke sind nach
den fir die Beschaftigten des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen,
insbesondere nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Linder, zu regeln;
Halbsatz 1 gilt vorbehaltlich einer abweichenden besonderen Tarifvertragsregelung fir
die Studierendenwerke, sofern diese mindestens 25 Prozent der dort beschéftigten Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer erfasst. §8 Absatz 1 Satz 3 bleibt unbertihrt.

§14 Aufsicht

1) Aufsichtsbehorde ist das Ministerium. Die Aufsicht erstreckt sich darauf, dass die
Studierendenwerke ihre Aufgaben im Einklang mit dem geltenden Recht erfillen.

2) Die Aufsichtsbehorde kann im Rahmen ihrer Aufsicht MafSnahmen und Beschliis-
se beanstanden und ihre Aufhebung und Anderung verlangen. Die Beanstandung
erfolgt schriftlich gegentiiber der Geschaftsfiihrung. Sie hat aufschiebende Wirkung.
Die Aufsichtsbehorde kann im Rahmen ihrer Aufsicht auch Beschliisse und MafSnah-
men aufheben.

3) Erfullt das Studierendenwerk die ihm obliegenden Verpflichtungen nicht, so kann
die Aufsichtsbehorde anordnen, dass das Studierendenwerk innerhalb einer be-
stimmten Frist das Erforderliche veranlasst. Kommt das Studierendenwerk der An-
ordnung nicht innerhalb einer bestimmten Frist nach, so kann die Aufsichtsbehorde
die notwendigen Anordnungen an Stelle des Studierendenwerks treffen, insbeson-
dere auch die erforderlichen Vorschriften erlassen oder die Durchfiihrung des Er-
forderlichen auf Kosten des Studierendenwerkes einem anderen tibertragen. Einer
Fristsetzung durch die Aufsichtsbehoérde bedarf es nicht, wenn das Studierenden-
werk die Befolgung einer Beanstandung oder Anordnung oder die Erfillung einer
ihm obliegenden Pflicht verweigert oder sein Verwaltungsrat dauernd beschlussun-
fahig ist.

4) Das Ministerium kann sich jederzeit, auch durch Beauftragte, iber die Angelegen-
heiten des Studierendenwerks informieren.

5) Wenn und solange die MafSnahmen der Aufsichtsbehorde nach Absatz 2 bis 4 nicht
ausreichen, kann sie auch Beauftragte bestellen, die die Befugnisse einzelner Organe
oder einzelner Mitglieder von Organen des Studierendenwerkes im erforderlichen
Umfang austiben.

6) Das Ministerium kann seine Aufsichtsbefugnisse auf andere Stellen tibertragen.
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7) Ministerium im Sinne dieses Gesetzes ist das fir die Studierendenwerke zustandige
Ministerium.

§15 Inkrafttreten, Neubildung von Gremien

1) Die Satzungen der Studierendenwerke sind unverziiglich den Bestimmungen dieses
Gesetzes anzupassen. Sie treten ein halbes Jahr nach Inkrafttreten dieses Geset-
zes aufSer Kraft, soweit sie diesem Gesetz widersprechen. Danach gelten die Vor-
schriften dieses Gesetzes unmittelbar, solange das Studierendenwerk keine Rege-
lung nach Satz 1 getroffen hat; soweit nach dem Gesetz ausfiillende Regelungen des
Studierendenwerks notwendig sind, aber nicht getroffen werden, kann das Ministe-
rium nach Anhorung des Studierendenwerks entsprechende Regelungen erlassen.

2) Die Neubildung des Verwaltungsrats auf der Grundlage dieses Gesetzes erfolgt un-
verzuglich. Bis dahin nimmt der bisherige Verwaltungsrat die in diesem Gesetz vor-
gesehenen Aufgaben und Befugnisse wahr. Endet die regelméfSige Amtszeit von Mit-
gliedern des bisherigen Verwaltungsrats vor der Neubildung des Gremiums, ist sie
verlangert.

3) Dieses Gesetz tritt am 1. Oktober 2014 in Kraft.
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Anlage 6

Satzung des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal - Anstalt des offentlichen Rechts - hat sich auf-
grund §1 Abs. 2 des Gesetzes tber die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-West-
falen (Studierendenwerksgesetz-StWG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
16.09.2014 (GV.NW.014, S.547) durch seinen Verwaltungsrat am 28.04.2015 die folgende
Satzung gegeben:

§1 Name und Sitz

1) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal fiihrt den Namen: Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal, Anstalt des offentlichen Rechts

2) Es hat seinen Sitz in Wuppertal.

3) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal fiihrt ein eigenes Schriftsiegel. Bei der Durch-
fihrung des Bundesausbildungsforderungsgesetzes wird in Erledigung hoheitlicher
Aufgaben bei Bedarf das Kleine Landessiegel in abgewandelter Form gemaf3 §5 der
Verordnung uber die Fiihrung des Landeswappens vom 16. Mai 1956 (SGV.NW.113)
verwendet.

§2 Aufgaben

1) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal erbringt fir Studierende in seinem Zustan-
digkeitsbereich insbesondere die folgenden Dienstleistungen:

1. Errichtung und Betrieb gastronomischer Einrichtungen,

2. Errichtung, Vermietung und Vermittlung von Wohnraum,

3. Studienférderung, insbesondere als Amt fir Ausbildungsfoérderung nach dem
Ausfihrungsgesetz zum Bundesausbildungsforderungsgesetz,

4. Forderung kultureller Interessen und internationaler Kontakte Das Hoch-
schul-Sozialwerk Wuppertal berticksichtigt die besonderen Bedtrfnisse be-
hinderter Studierender sowie der Studierenden mit Kindern. Es bemiiht sich
um eine sachgerechte Betreuung dieser Kinder. Zur Erfillung seiner Aufgaben
kann sich das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal unter Berticksichtigung von §2
Abs. 2 Satz 3 sowie Abs. 3 Satz 2 StWG Dritter bedienen, sich an Unternehmen
beteiligen und Unternehmen griinden.

2) Raume und Leistungen fiir Dritte konnen gemaf$ Einzelvertrag bereitgestellt werden.
Im Ubrigen gilt §2 Abs. 5 des StWG.
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3) Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal kann aufgrund eines Beschlusses des Verwal-
tungsrates -soweit die Finanzierung gesichert ist- weitere Aufgaben gemafs §2 Abs.
1 StWG tbernehmen:

1.

2.

3.

Errichtung und Betrieb von Tageseinrichtungen fiir Kinder,

Versicherung der Studierenden gegen Unfall, soweit keine gesetzliche Rege-
lung getroffen ist,

Maf$nahmen der Sozial- und Gesundheitsféorderung.

4) Unbertiihrt bleibt die Wahrnehmung weiterer Aufgaben, die dem Hochschul-Sozial-
werk Wuppertal durch oder aufgrund eines Gesetzes tibertragen werden.

§3 Gemeinniitzigkeit

Das Hochschul-Sozialwerk verfolgt mit seinen Einrichtungen ausschliefSlich und un-
mittelbar gemeinntitzige Zwecke. Die gemaf$ den Vorschriften (§§51 ff.) der Abgaben-
ordnung vom 16. Marz 1976 BGBI.I S. 613 ff) - in der jeweils geltenden Fassung - not-
wendigen Bestimmungen trifft der Verwaltungsrat in einer besonderen Satzung; diese
bedarf nicht der Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

§4 Verwaltungsrat

1) Dem Verwaltungsrat gehoren an:

1.

2.

g

drei Studierende der Bergischen Universitat Wuppertal,

ein/e Studierende/r der Hochschule fiir Musik und Tanz Koéln, Standort Wup-
pertal. Sollte der Sitz der Studierenden dieser Hochschule wahrend der jewei-
ligen Amtsperiode nicht besetzt werden, so kann er von einem/einer Studie-
renden der Bergischen Universitit Wuppertal besetzt werden,

ein anderes Mitglied der Bergischen Universitit Wuppertal,

ein Mitglied des Rektorats der Bergischen Universitit Wuppertal gemafs §4
Abs. 1Nr. 5 StWG,

zwei Bedienstete des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal,

eine Person mit einschlagigen Fachkenntnissen oder Berufserfahrung auf
wirtschaftlichem, rechtlichem oder sozialem Gebiet. Mindestens vier Mitglie-
der des Verwaltungsrates miissen Frauen sein. Die Mitglieder nach Ziff. 1, 2
und 6 dirfen in keinem Beschéftigungsverhaltnis zum Hochschul-Sozialwerk
oder zu dessen Unternehmen stehen.
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2)

3)

Die Amtszeit der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Verwaltungsrates beginnt
jeweils am 1. April und endet am 31. Marz des tbernichsten Jahres. Im Falle eines
spateren Beginns der Amtszeit verkiirzt sie sich um den entsprechenden Zeitraum.
Verliert ein Mitglied des Verwaltungsrates im Laufe der Amtsperiode den Status,
aufgrund dessen die Wahl in den Verwaltungsrat erfolgte, endet die Mitgliedschaft.
Scheidet ein Mitglied aus, so tritt ein Ersatzmitglied ein. Im Falle der Verhinderung
tritt ein Ersatzmitglied nicht in den Verwaltungsrat ein. Scheidet das Ersatzmitglied
nach Eintritt in den Verwaltungsrat aus, so hat der/die Vorsitzende des Verwal-
tungsrates dies dem zustandigen Wahlorgan unverziglich mitzuteilen und es zur
Neuwahl aufzufordern.

Der Verwaltungsrat wahlt neben dem/der Vorsitzenden einein Stellvertreter/in,
der/die den/die Vorsitzende/n im Falle seiner/ihrer Verhinderung oder seines/
ihres Ausscheidens vertritt. Vorsitzende/r und Stellvertreter/in diirfen nicht der
Gruppe der Bediensteten des Studentenwerkes angehoren.

§5 Aufgaben und Verfahrensgrundsitze des Studierendenwerks

1)

2)

3)

4)

Sonstige Angelegenheiten im Sinne des §6 Abs. 1 Ziff. 12 StWG sind:
1. Grundstickstubertragungen und -belastungen,
2. Kreditaufnahme gemaf$ §10 Abs. 3 StWG,
3. Richtlinien fir die Benutzung der Einrichtungen des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal
Fir die Beschliisse des Verwaltungsrates gelten die Vorschriften des §7 StWG mit
folgender Maf3gabe:
Die Mehrheit der Stimmen von zwei Dritteln der gesetzlichen Mitglieder ist erfor-
derlich bei der Beschlussfassung tiber
1. Erlass und Anderung der Satzung,
2. Erweiterung der Aufgaben (§2 Abs. 2 StWG)
Die Mehrheit der Stimmen der gesetzlichen Mitglieder ist erforderlich bei der Be-
schlussfassung tiber
3. Erlass und Anderung der Beitragsordnung,
4. FErlass und Anderung von Richtlinien fiir die Geschiftsfiihrung,
5. den Vorschlag an das Ministerium fiir Wissenschaft und Forschung fiir die Be-
stellung und Abberufung der Geschiftsfiithrerin oder des Geschaftsfiihrers.
Bei einer erforderlichen zweiten Beschlussfassung gentigt in den Fallen der
vorgenannten Ziff. 3-4 die Mehrheit der anwesenden Mitglieder, sofern in der
erneut einzuberufenden Sitzung mehr als die Halfte der Mitglieder des Ver-
waltungsrates anwesend ist und in der Einladung darauf hingewiesen wurde.
Der Verwaltungsrat ist mindestens zweimal im Jahr einzuberufen. Dartiber hinaus,
wenn es der/die Vorsitzende fur erforderlich hilt oder mindestens ein Drittel der
Mitglieder oder der/die Geschéftsfiihrer/in es beantragen.
Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind in der Regel nicht 6ffentlich. Die Offent-
lichkeit kann in bestimmten Angelegenheiten durch Beschluss des Verwaltungs-
rates hergestellt werden. Das Ndhere regelt die Geschaftsordnung des Verwal-
tungsrates. Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind verpflichtet, iber simtliche
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Angelegenheiten, von denen sie in nichtoffentlicher Sitzung Kenntnis erhalten, Still-
schweigen zu wahren.

5) Der Verwaltungsrat kann von dem/der Geschiftsfiihrer/in unter Beachtung der
einschligigen Gesetze des Datenschutzes Einsicht in Geschaftsvorgange - nicht
jedoch in die Personalakten - verlangen.

6) Die Mitglieder des Verwaltungsrates tiben ihr Amt ehrenamtlich aus. Die studenti-
schen Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten Sitzungsgelder in Hohe von 1/20
des BAfoG-Hochstsatzes. Der/Die Vorsitzende erhélt, soweit er der Gruppe gemaf3
§4 Abs. 1Ziff. 1, 2 oder Ziff. 6 dieser Satzung angehort, eine Aufwandsentschadigung
von monatlich 3/20 des BAf6G-HoOchstsatzes.

§6 Geschiaftsordnung fiir den Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschaftsordnung. Die Geschaftsordnung muss min-
destens regeln:
1. Form und Frist der Einladungen zu den Sitzungen,
Durchfiihrung der Sitzungen,
Fihrung und Inhalt der Sitzungsniederschrift,
Verfahren bei Abstimmungen,
Rechtzeitige Verstandigung der Wahlgremien vor Ablauf der Amtsperiode

gL W

§7 Geschiftsfiihrer/in

1) Die Geschaftsfiihrung besteht aus einer Person. Diese muss tber die erforderlichen
Erfahrungen auf wirtschaftlichem, rechtlichen oder sozialem Gebiet verfiigen.

2) Der/Die Geschiftsfiihrer/in leitet das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal selbstandig
und eigenverantwortlich. Er/Sie vertritt das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal ge-
richtlich und rechtsgeschéftlich.

3) Dem/Der Geschaftsfiihrer/in obliegt neben der Aufstellung des Wirtschaftsplanes
und des Jahresabschlusses die laufende Wirtschaftsfiihrung auf der Grundlage des
Wirtschaftsplanes.

4) Der/Die Geschaftsfiihrer/in ist Vorgesetze/r aller Bediensteten des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal.

5) Der/Die Geschaftsfiihrer/in hat das- Hausrecht.

6) Der/Die Geschéftsfiithrer/in stellt einen Organisationsplan und eine allgemei-
ne Geschéaftsordnung fiir die Verwaltung und die Einrichtungen des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal auf, die dem Verwaltungsrat anzuzeigen sind.

7) Der/Die Geschaftsfiihrer/in kann aus dem Kreis der Abteilungsleiter/innen nach
Maf3gabe des Wirtschaftsplanes eine/n standige/n Vertreter/in bestellen. Die Be-
stellung ist dem Verwaltungsrat anzuzeigen.

8) Der/Die Geschiftsfiithrer/in berichtet dem Verwaltungsrat tiber die Lage des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal insbesondere tiber die wirtschaftliche Situation
und tber die Ausfiihrung von Beschliissen des Verwaltungsrates.

9) Die beratende Tatigkeit des Geschaftsfiihrers/der Geschaftsfiihrerin an Sitzungen
des Verwaltungsrates schliefst das Recht zur Stellung von Antragen ein.
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§8 Leitende Angestellte

Entsprechend §9 Abs. 2 Satz 3 StWG ist zur Einstellung und Entlassung von Angestell-
ten mit Abteilungsleiterfunktion im Sinne des Organisationsplanes die Zustimmung des
Verwaltungsrates erforderlich. Die Bestimmungen des LPVG NW werden hiervon nicht
bertiihrt.

§9 Wirtschaftsplan

1) Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgsplan, der Stellentibersicht, dem Finanz-
plan und dem Investitionsplan. Er muss ausgeglichen sein.

2) Der Wirtschaftsplan fur das jeweils ndchste Wirtschaftsjahr soll bis zum 30. No-
vember des laufenden Jahres durch den Verwaltungsrat beschlossen sein.

§10 Jahresabschluss

1) Der von dem/der Geschiftsfiihrer/in im ersten Halbjahr des jeweiligen Folgejahres
aufzustellende Jahresabschluss wird von einem/einer Wirtschaftspriifer/in gepriift,
den/die der Verwaltungsrat bestimmt.

2) Der von dem/der Geschaftsfiihrer/in zu erstellende Geschafts- und Lagebericht ist
zusammen mit dem gepriften Jahresabschluss dem Verwaltungsrat vorzulegen. Bis
zu diesem Zeitpunkt soll auch der gepriifte Jahresabschluss des Vorjahres festge-
stellt sein.

3) Fir den Jahresabschluss gelten die Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) fiir
grofde Kapitalgesellschaften entsprechend.

§11 Vertreterversamlung

Gemaf$ §10 STWG kann eine Vertreterversammlung gebildet werden.

§12 Public Corporate Governance Codex

Die Organe des Studierendenwerkes stellen grundsatzlich die Anwendung des Public
Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen (PCGK) im Rahmen der gesetz-
lichen Vorschriften sicher. In sachlich begriindeten Fillen kann von den Regelungen
des PCGK abgewichen werden. Entsprechend den Regelungen des PCGK sind die Ab-
weichungen zu begriinden und im Rahmen der Corporate Governance Erklarung zu
veroffentlichen.
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§13 Inkrafttreten und Bekanntmachung

Die Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal tritt mit Wirkung vom 29.04.2015
in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt tritt die Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wup-
pertal vom 01.01.2005 aufSer Kraft. Die Satzung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal
wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschulen im Zusténdigkeitsbereich
des Studierendenwerks oder in geeigneter Weise durch Aushang veroffentlicht. Ausge-
fertigt aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrates vom 28.04.2015 sowie der Ge-
nehmigung des Ministeriums fiir Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 23.03.2015.

Wuppertal, den 28.04.2015

[ . -1 T

Gerd Scholz Fritz Berger

Vorsitzender des Verwaltungsrates Geschdiftsfiihrer
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Anlage 7

Beitragsordnung des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

In der Fassung vom 30. Marz 2016

Der Verwaltungsrat des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal - Anstalt 6ffentlichen Rechts -
hat aufgrund des § 6 Abs. 1 Nr. 2 in Verbindung mit § 12 Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 5 des Gesetzes
tiber die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-Westfalen (Studierendenwerksgesetz
- StWG) vom 27. Februar 1974 (GV. NW. S. 71), in der Fassung der Bekanntmachung vom
4. Januar 1994 (GV. NW. S. 992), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Hochschulzukunfts-
gesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547)), giiltig ab 1.10.2014 die folgende Neu-
fassung der Beitragsordnung beschlossen:

§1

1) Das Hochschul-Sozialwerk erhebt in jedem Semester von allen immatrikulierten
Studierenden der Bergischen Universitdt Wuppertal und der Hochschule fiir Musik
und Tanz Koéln, Standort Wuppertal, einen Beitrag gemafs § 12 Abs. 1 Nr. 3 in Verbin-
dung mit § 11 Abs. 5 des Gesetzes tiber die Studierendenwerke im Lande Nordrhein-
Westfalen (StWG NW).

2) Die Beitragspflicht erstreckt sich auch auf die beurlaubten Studierenden. Von der
Beitragspflicht ausgenommen sind Studierende, die wegen

a) wegen Krankheit;

b) Schwangerschaft;

c) eines Auslandsstudiums beurlaubt sind.
Bei der Befreiung wegen Krankheit ist durch Vorlage einer drztlichen Bescheinigung
nachzuweisen, daf$ ein ordnungsgemaéf3es Studium nicht moglich ist.

§2

1) Der Sozialbeitrag fiir allgemeine Zwecke des Studierendenwerks gem. § 12 Abs. 1
Nr. 3 StWG betragt seit dem Wintersemester 2012/2013 zweiundsiebzig EURO und
finfundzwanzig Cent (72,25 €), ab dem Wintersemester 2016/2017 betragt er sie-
benundachtzig EURO und fiinfundzwanzig Cent (87,25 €). 2. Aufgrund des § 2 Abs. 1
Nr. 5 in Verbindung mit § 12 Abs. 1 Nr. 3 StWG werden je Studierenden und Semester
zusétzlich folgende Sozialbeitrage erhoben:

a) 0,75 EURO fir den Sozialfond
b) 1,00 EURO fir die Darlehnskasse der Studierendenwerke im Lande Nordrhein-
Westfalen eV.



Geschéftsbericht 2015 Beitragsordnung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal A-96

§3

1) Der Beitrag wird jeweils fallig:
a) mit der Einschreibung;
b) mit der Riickmeldung;
c) mit der Beurlaubung.
Bei der Einschreibung, Rickmeldung oder Beurlaubung ist die Zahlung des Beitrages
nachzuweisen.
2) Der Beitrag wird fiir das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal von der Bergischen Uni-
versitat Wuppertal und der Hochschule fiir Musik und Tanz Kéln, Standort Wupper-
tal, eingezogen.

§4

Der Beitrag kann nicht erlassen, ermafSigt oder gestundet werden. Ist die Exmatrikula-
tion oder der Widerruf der Einschreibung vor Beginn der Vorlesungszeit des Semesters
erfolgt fir das der Sozialbeitrag geleistet wurde, ist der Sozialbeitrag zurtickzuerstat-
ten; im tibrigen besteht kein Anspruch auf anteilige Riickzahlung.

§5

Diese Beitragsordnung tritt an die Stelle der Beitragsordnung vom 14. Dezember 2010.
Die Beitragsordnung ist an allen Hochschulen im Zustandigkeitsbereich oOffentlich
bekannt zu geben und tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrates des Hochschul-Sozial-

werks Wuppertal vom 30. Marz 2016.

Wuppertal, den 30. Mérz 2016

Grd U] — Tnfe

Gerd Scholz Fritz Berger

Vorsitzender des Verwaltungsrates Geschdiftsfiihrer
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Essen und Trinken
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Wohnheime

fiir Studenten
ausgezeichnet

PREIS Hauser werden
als ,,vorbildliches
Bauwerk" pramiert.

Me Studentenwohnheime Im

| Ostersiepen 9-11 und Max-Hork-

heimer StraBe 18 erhalten eine
weltere Auszeichnung, teilt das
Hochschul-Sozialwerk der Uni
mit: Bel einem Wettbewerb des
NRW-Bauministeriums und der
Architektenkammer NEW wer-
den die drei Hauser als vorbdid-
liches Bauwerk in Nordrhein-
Westfalen 2015" ausgezeichnet.
Der Preis wird am 23. November
im Kunstmuseum K21 (n Ditssel-
dorf ibergeben.

Die Auszeichnung st bereits
die Hinfte Primierung fiir die
drei Fﬁvhﬂm in Mlei'bmk
weise, die vom Wuppertaler Ar-
chitekturbiiro M:lﬁcr
s ey o

Die Wi 15t ein Bin-
deglied zwischen Inmenstadt
und Universitat, Sie bietet bis zu
84 Studenten Platz in Sechser-
Wohngemeinschaften, Einzel-
oder Doppelappartements. Die
mibklierten  Studentenwohnun-
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Auszeichnung vorbildlicher Bauten

raisrior ti Racdn manims,
Sadleriwiung und Yerkehe
i LaRkea Pl Bmals Wil iles

in Nordrhein-Westfalen| 2015

B mr— i o ot e
raker Al d cater B e P L W T O
C] = L L]

o e ) e e B T
o aad e L aet bRl e e e L wl
Lr vk sl Laldhals akbiiehd Lo wms | e

ki

A
-

e D e el Jibmﬁh—-p-urrnq:
m-rhqnhn'-—mmtfl
R EE Ay Ceeeryry [y Cmmatn e Vassamn e

ward Al el
A e L e e e T
e gl et Sl wiager bR 2 [
iy Bew et Do irvg [es rescreess: oy
i e L e o

] L Lamast B0 MRS GRS S AT
e P LS " F R g R

- e g i
e i s e ot

s rew em Erwrk cwiesd

Ausz. Katalog ,Auszeichnung vorbildlicher Bauten“ 2015



Geschaftsbericht 2015

Presseberichte

A-104

T

Lhranmrian Fur Dimear Woboee

Fls Pt ke 1] e hds
Sk Larchr MorSrhae-Weednan (BATVEY MY

]
AT Dpma kot
Fas - = T 2 /3841 - 6
Fan w8 J05 210§ 38LT - S0
v PilvSa N e

o mrer{ e e G

A et bt
hivarrirhunan Vean S mhe

Hisry gar Aot
Tosiiwd 1

A Dlmsstded

Fo =40 [0 F11 ) 46T -
Fims - =0 J55 F10 ( 48T -
e g e

AR e

Ausz. Katalog ,Auszeichnung vorbildlicher Bauten“ 2015



Geschaftsbericht 2015

Presseberichte A-105

Vor dem Wintersemester wird

o—
Belslt

-

es eng auf dem Wohnungsmarkt

l.;lﬂgitni‘.:ht alle
Erstis” finden in den

Wohnheimen einen
Platz,

Kaapp 140 FLitn i Studurtpswmtnhecme wis hiar an Gar Mas Horkhermer Seala pt e in der Sdt. v Frimy

MHHrml.nl:rm:lr-
m '.#I'hﬂ W
Wekmraum Service. LWer m

. Beigiel mn Wuoppertal, Sole-

gen, Remschedd, wilirath oder
Hilders komme, wird mum 'Wen-
teriemeder mit Sichesheit kein

uns  bekommens

. dimmer
Selbd Kiin & nech zu suh”

Lnd:nn-nl:-ﬁdu
Elntrie r e

Frival
line landel pur, wer aendd it~
betomd Rappenbecioer.

Aoch dis Konuept Welme
paes i Hilie™ ward bed Studess
Lt irsuamine bl ekt Baorpor: LAl
Weotmraumankictor is geeigrat,

wor et freien H'mnmm WL

ﬁlgr sich Bher Hilfe & A
freuen wirde wnd sich

fem kanp. e einem | jungen

Memschen unter clsem Duch 1u

Ieben,” Ali Wotmraumnehmer

#ﬁll:ﬁ!‘-hﬂurmk.drhni-

bl e gp g i

. bem, Hiatiere udﬂ

imder betresen - die Mithile

ZAHLEN

ter, Coeie mmmcen vor e 30D
M&“ﬂlﬂuﬁm
i in

TGO UmiEmChL Im ek
then Jeiram wordes wiwa W
Studengloge

FTUSENTEN '™ Wit
HALn S sadanss an der ey

. |

hans -l.n’w'-ltluln Aren erfol
Wnﬁ:ﬁmd.l-rl:mln.dﬂ
rnm'l-rhr.m {emt wmd wprerzeich-

L

ped elnen gesmelnussen Mies:

WTTag™

Westdeutsche Zeitung 30. September 2015



Geschaftsbericht 2015 Presseberichte A-106

Ausbildungsférderung (BAfoG)

Darlehenskasse der Studentenwerke NRW:
Jahrestagung beim Hochschul-Sozialwerk

Wuppertal

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal (HSW) war heute
erneut Gastgeber der Jahrestagung der ,, Darlehenskas-
se der Studentenwerke im Land Nordrhein-Westfalen e.V.

(Daka) “.

HSW-Geschiftsfiihrer Fritz Berger, seit
2014 Vorsitzender des Daka-Vorstandes,
begriiBte im Bergischen Zimmer auf dem
Campus Grifflenberg seine beiden Vor-
standskollegen Detlef Rujanski aus Sie-
gen und Frank Zehetner aus Diisseldorf
sowie 20 Vertreterinnen und Vertreter der
zwOlf NRW-Studentenwerke und der Kol-
ner Daka-Geschiftsstelle. Die nordrhein-
westfilische Darlehenskasse ist bundes-
weit die grofite Einrichtung ihrer Art.

HSW-Geschiftsfiihrer Fritz Berger (links),

Vorsitzender des Daka-Vorstandes, war

Gastgeber der Daka-Jahrestagung 2015.

Die Daka ist ein gemeinniitziger Verein
der zwolf nordrhein-westfilischen Stu-
dentenwerke, wurde 1953 gegriindet und
arbeitet unter Gewinnverzicht. Mit dem
zinslosen Daka-Darlehen soll Studieren-
den die wirtschaftliche Grundlage gege-
ben werden, sich ihrem Studium frei von
Belastungen durch Jobs zur Sicherung
des Lebensunterhalts zu widmen und es
erfolgreich abzuschlieBen. So wurden
2014 rund 163.000 Euro an Wuppertaler
Studierende vergeben.

Die durch eine Biirgschaft abgesicherten
Studienabschlussdarlehen der Daka wur-
den bisher vorrangig an Studierende ver-
geben, die sich in der Endphase des Studi-
ums befinden und keinen Anspruch mehr
auf Leistungen nach dem Bundesausbil-
dungsforderungsgesetz (BAf6G) haben.

www.daka-nrw.de
www.hsw.uni-wuppertal.de

Tagung Darlehenskasse 21. Mai 2015


http://www.daka-nrw.de/
http://www.hsw.uni-wuppertal.de/
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CAMPUS-ECKE - NACHRICHTEN AUS DER BERGISCHEN UNIVERSITAT

Fritz Berger zweimal
im Amt bestitigt |

Geschiftsfithrer des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal bei Treffen in Berlin wiedergewihlt.
Der Geschidftsfithrer des Hoch-
schul-Sozialwerks.  Wuppertal
{HSW), Fritz Berger. ist aul der
Jahresversammlung der 58 deut-
schen Studentenwerke in Berlin
in semem Amt als Vorsitzender
des bundesweiten | Ausschusses:
fiir Studienfinanderung” des
Deutschen Studentenwerks
{DSW) bestitigt worden,

Geschilftsfithrer Ist
ﬁnmatuudubtd]ﬁﬁfih-

reramt seit 2012 aus, wie das :
Studenterwerk der Bergischen Vertrater der Sudentenwerka wahl
Universitiit mitteilte. ten Fritz Berger emeut

i s i et

ben zufolge fiir ¢ine kontinuiee- als ?mmmdgr dar _

liche_ Weiterentwicklung _des Dakn, dar Darlehenskasse dor
Www .ﬂ.ﬂ Studentenwerke in NEW.
' sin und entwi. D38 NRW™ ist die bundesweit

ﬁl fiir die  £r98te Darlehenshisse der Stu-
rChancenge- dentenwerke, wie es hied. Der

mﬂﬂ@hltmﬂﬁemmhm- einniltzige Verein unter-
von Bildungsresarven. stiitzt bedd Studhenten mit
Ebenfalls fiir weitere zwei  zinslosen von bis

Jahre wiedergawith|t wurde Fritz - 1000 Exro im Monal. Red

Westdeutsche Zeitung 28. Dezember 2015
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