
Werkstudent (m/w/d) im Personalbereich

Standort: Wuppertal

Teilzeit (max. 20 Stunden/Woche)

Ihr ProfilIhre Aufgaben

Als Werkstudent (m/w/d) im Personalbereich 

setzen Sie Ihr theoretisches Wissen aus dem 

Studium in die Praxis um und legen so den 

Grundstein für Ihre weitere Karriere. Bei uns 

erwarten Sie spannende Aufgaben in 

unterschiedlichsten Tätigkeitsfeldern. 

Mögliche Aufgabengebiete sind:

• Unterstützung bei der Durchführung 

administrativer Aufgaben

• Verfassen von Zeugnissen

• Anlegen von Benutzern in Datenbanken

• Vergabe von Berechtigungen

• Pflege von Datenbeständen

• Übernahme von Sonderaufgaben

Sie sind aktuell an einer (Fach-)Hochschule für 

einen wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen 

Studiengang eingeschrieben?

Sie studieren etwas ganz anderes, interessieren 

sich aber für die verschiedenen Tätigkeiten im 

Personalwesen? 

In beiden Fällen freuen wir uns auf Ihre 

Bewerbung. Als engagierte und lernbegierige 

Persönlichkeit, die sich gerne für einen längeren 

Zeitraum in einen konkreten Arbeitskontext 

einbringen möchte, sind Sie bei uns genau richtig.

Kontakt

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung bevorzugt per E-Mail an bewerbungen@gkvi.de

Ihr persönlicher Ansprechpartner:

Holger Herkle, Bereich Personal und Organisation, Luisenstraße 64, 42103 Wuppertal

Fon: 0202 6958 1748

Die gkv informatik fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und Diverse. Bewerbungen von 

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt.

Der digitale Wandel und veränderte Kundenbedürfnisse fordern die gesetzlichen Krankenversicherungen 

heraus. Wir als IT-Dienstleister begleiten und unterstützen unsere Kunden auf diesem Weg. Wir setzen 

dabei auf Menschen, die etwas bewegen und moderne IT-Lösungen mitgestalten wollen. Schließen Sie sich 

unserem Team an als

Wir bieten

• Flexible Arbeitszeiten und mobile Arbeit mit 

guter Vereinbarkeit von Studium, Beruf und 

Privatleben

• Viel Raum für Ideen und Lösungsvorschläge

• Eine attraktive Vergütung

• Fachliche und persönliche 

Entwicklungsperspektiven
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