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Mit dem vorliegenden Geschéftsbericht informiert das Hochschul-Sozial-
werk Wuppertal tUber seine Arbeit im zurlickliegenden Geschéftsjahr 2020,
dem achtundvierzigsten Wirtschaftsjahr seit seiner Errichtung. Der Bericht
ist gleichzeitig Lagebericht im Sinne des § 289 HGB.

Der Geschéaftsbericht informiert die Mitglieder der Gremien, zusténdige
Stellen, die Geschéaftspartner und die Offentlichkeit ausfiihrlich lber die
Arbeit des Hochschul-Sozialwerkes in der wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Betreuung und Férderung der Studierenden. Der Geschéaftsfih-
rer erflllt damit den ihm durch das Studierendenwerksgesetz und entspre-
chende Satzung erteilten Auftrag.

Den Geschéftsbericht - es ist mein vierunddreiBigster seit 1987- méchte ich
zum Anlass nehmen, allen Personen und Institutionen, die dem Hochschul-
Sozialwerk Wuppertal — auch in diesem aufgrund der Corona-Pandemie
sehr auBergewdhnlichen Jahr - erneut Hilfe und Unterstlitzung gewahrt ha-
ben, ganz herzlich zu danken.

Allen voran danke ich den ehrenamtlichen Mitgliedern des Verwaltungsrates
fir das erwiesene Vertrauen und ihre stets engagierte Tatigkeit.

Mein besonderer Dank geht an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir ih-
ren anhaltend hohen Einsatz und ihre ausgezeichneten Leistungen — dies
zu guter Letzt in beispielhafter Weise fir Ulla Sparrer, die 28 Jahre klug und
stets vorausschauend unsere Allgemeine Verwaltung geleitet hat.

Wuppertal, im Juni 2021

— /"{,J‘

—{—. &}JJ %

Fritz Berger
Geschéftsflihrer
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Kennzahlen -
Das Studierendenwerk
in Zahlen

nnnnnnnnnn



Beitragszahlende Studierende (WiSe) 21.722 23.968 23.290
Mitarbeiter*innen (Kopfzahl per 31.12.) 172 190 183
Bilanzsumme 48,2 Mio. € 46,7 Mio. € 41,8 Mio. €
Summe Aufwand 10.749.365 € 13.132.367 € 12.015.820 €
Personalkosten 5.679.623 € 6.334.112 € 5.884.181 €
Erwirtschaftete Ertrage 4.223.306 € 7.097.730 € 6.923.381 €
Sozialbeitrage gesamt 3.995.816 € 3.985.894 € 3.870.262 €
Sozialbeitrag je Semester 89 € 89 € 89 €
Zuschuss Land Allgemein 1.892.600 € 1.886.800 € 1.873.200 €
Zuschuss Férderungsabteilung 832.169 € 722.462 € 734.758 €
Allg. Zuschuss pro Studierende*r 87,13 € 78,72 € 80,43 €
Verpflegungsbetriebe 2020 2019 2018
Anzahl ausgegebene Essen 177.703 672.329 650.912
Preis der Mensaessen flir Studierende 2,20 - 2,80 € 2,20 - 2,80 € 1,95 - 2,60 €
Erlése Mensen 316.299 € 1.374.800 € 1.294.972 €
Erlose Cafeterien 618.439 € 2.219.585 € 2.180.385 €
Erlése Veranstaltungen 36.172 € 97.905 € 101.267 €
Erlése Schulumsatze 215.235 € 424.535 € 393.264 €
Platze in Wohnheimen per 31.12. 1.217 1.085 1.085
Mieteinnahmen 2.968.252 € 2.815.739 € 2.797.804 €
Monatliche Warmmiete incl. Internet 193 - 334 € 190 - 326 € 190 - 326 €
@-Monatsmiete je Wohnheimplatz 220,55 € 216,26 € 215,91 €
Antrage 3.642 3.535 3.279
Antragsquote 16,77 % 14,75 % 14,08 %
Ausgezahlte Férderungsmittel 18.895.852 € 15.719.612 € 15.020.667 €
Gewahrte Daka-Darlehen 110.011 € 205.390 € 152.315 €

Kennzahlen |
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2.1 Aufgaben und Rechtsgrundlagen

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal A.6.R.
(HSW) ist eines von 12 Studierendenwerken in
NRW und versteht sich als Partner der Studie-
renden und Bediensteten im Hochschul-All-
tag. Ob Antragssteller*in von BAf6G oder an-
derer Mittel zur Studienfinanzierung, Mieter*in
in einem Studentenwohnheim oder Géste in
den Mensen und Cafeterien, die ,,Kund*innen*
des HSW sollen kompetent und zuverléssig
sowie effizient und mdglichst nachhaltig be-
treut werden.

Als 6ffentliche und gemeinnitzige Einrichtung
an der Hochschule ist das Hochschul-Sozial-
werk Wuppertal zusténdig fur die rd. 21.400
beitragszahlenden Studierenden (Winterse-
mester 2020/2021) an der Bergischen Univer-
sitdt Wuppertal (BUW) sowie fir die rd. 180
Studierenden der Hochschule fur Musik und
Tanz Koéln / Standort Wuppertal. Darliber hi-
naus besteht ein Betreuungsvertrag mit der
Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel mit
ungefahr 140 Studierenden je Semester.

Weitere Rechtsquellen sind:

e die Satzung des HSW vom 28. April 2015,

e die Beitragsordnung in der Fassung vom
26. Januar 2017 und

e die Geschéftsordnung des Verwaltungsrates
vom 24. Mai 2005.

Die rechtliche Grundlage der Arbeit des Hoch-
schul-Sozialwerks Wuppertal ist das Gesetz
Uber die Studierendenwerke im Land Nord-
rhein-Westfalen (Studierendenwerksgesetz -
StWG) vom 16. September 2014 (Artikel 4 des
Hochschulzukunftsgesetzes vom 16. Septem-
ber 2014 (GV. NRW. S. 547)) — in Kraft getreten
am 1. Oktober 2014.

Die Aufgaben umfassen im weitesten Sinne
die sozialwirtschaftliche Versorgung der Stu-
dierenden im Bereich Verpflegung, Wohnen,
Studienférderung (als Amt fir Ausbildungsfér-
derung), Kultur, Gesundheitsférderung, Sozia-
les und Beratung.

Die Studierendenwerke sollen darliber hinaus
ihren Bediensteten und den Bediensteten der
Hochschulen die Nutzung ihrer Einrichtungen
gegen Entgelt gestatten.

Zu finden sind diese Dokumente auf der Webseite des HSW unter:
https://www.hochschul-sozialwerk-wuppertal.de/ueber-uns/das-hochschul-sozialwerk.html

siehe "Organisation”.
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2.2 Wirtschaftsbericht

2.2.1 Gesamtwirtschaftliche, branchenbezogene
Rahmenbedingungen

Die 12 Studierendenwerke in Nordrhein-Westfalen
erhalten vom Ministerium fir Kultur und Wissen-
schaft des Landes NRW fir den laufenden Betrieb
sowohl einen allgemeinen Zuschuss, als auch einen
Zuschuss fir ihre Leistungen zur Durchfiihrung des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes.

Die Verteilung der vom Ministerium bereit gestellten
Mittel erfolgt gemaB § 12 Abs. 3 StWG. Als fixen
Anteil am allgemeinen Zuschuss erhélt jedes Studie-
rendenwerk seit dem 1. Januar 2010 einen Grundzu-
schuss von 600 T€. Der Rest wird zu 65 % nach den
Umséatzen der Verpflegungsbetriebe und zu 35 %
nach den jeweiligen Studierendenzahlen verteilt. Da-
nach stieg der Betrag fiir das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal von 1.887 T€ (2019) auf 1.893 T€ (2020).
Der Allgemeine Zuschuss fiur alle NRW-Studieren-
denwerke liegt seit 2016 in Summe bei 40,5 Mio. €
und steigt erst in 2021 auf 44,5 Mio. €.

Der anteilige Zuschuss fir die Abteilung Studien-
finanzierung ist angestiegen von 722 T€ (2019) auf
832 T€ (2020). Dieser Zuwachs resultiert aus den
gestiegenen BAf6G-Antragszahlen fiir 2019 in Wup-
pertal (+ 7,8 %), die sich entgegen dem landeswei-
ten Trend (- 6,9 %) entwickelt haben.

Sowohl die gesamtwirtschaftlichen, wie auch die
branchenbezogenen Rahmenbedingungen wurden
durch die seit Marz 2020 weltweit grassierende Co-
rona-Pandemie gepragt. Damit verliert der ansons-
ten Ubliche Vergleich von aktuellen Daten mit denen
des Vorjahres an Aussagekraft.

2.2.2 Geschaftsverlauf

Das Jahr 2020 war stark gepragt von den Auswir-
kungen der weiterhin andauernden Corona-Pan-
demie. Mitte Marz 2020 mussten mit Beginn des
ersten Lockdowns alle 10 Verpflegungsbetriebe des
HSW komplett geschlossen werden. Ab Ende Mai
wurde zundchst - bei noch weitgehend leerem Cam-
pus - eine Cafeteria im To-Go-Betrieb gedffnet. Ab
Anfang Juli konnten drei Betriebe mit einem kleinen
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Angebot an warmen Speisen fir die Mittagszeit ge-
offnet werden. Dank eines neu installierten digitalen
Buchungssystems durften auch die Sitzbereiche
freigegeben werden, da Uber die Registrierung der
Géaste die Nachverfolgbarkeit ihrer Kontakte si-
chergestellt war. Zu Beginn des Wintersemesters
2020/2021 wurden - im Hinblick auf das von der
BUW angekundigte Hybrid-Semester - Ende Okto-
ber alle Mensen und Cafeterien gedffnet.

Trotz der laufenden Umbauarbeiten in der Kiche
war auch der Speisesaal in der Hauptmensa daftir
vorbereitet, bis zu 600 Speisen téglich zu verkaufen,
die von einem Caterer geliefert werden sollten. Nach
wenigen Tagen mussten mangels Nachfrage fast alle
Betriebe wieder geschlossen werden, da der Lehr-
betrieb an der BUW aufgrund der steigenden Coro-
na-Fallzahlen doch wieder nahezu komplett digital
durchgefihrt wurde.

Das HSW hat in den Mensen und Cafeterien im Zeit-
raum von Marz bis Dezember nur 8 % und auf das
gesamte Jahr gesehen nur 25 % der Vorjahresum-
séatze erzielt. Trotz dieses starken Umsatzriickgangs
um fast 3 Mio. € gab es lediglich geringe Auswir-
kungen auf das Betriebsergebnis. Da in der Hoch-
schulgastronomie grundsétzlich eine niedrige Marge
erwirtschaftet wird, liegt der fehlende Deckungsbei-
trag aus dem o.g. Umsatz nur bei rd. 1,3 Mio. €.
Durch die Erstattung des Kurzarbeitergeldes inklusi-
ve des Arbeitgeberanteils der Sozialversicherung in
Hohe von 1.009 T€ und Kostenersparnissen in den
Positionen Energie, Reinigung und Berufskleidung
wird dieser Fehlbetrag weitestgehend ausgeglichen.

Bei der Vermietung der Studierendenwohnungen hat
es bloB vor dem Beginn des Wintersemesters fir
2 Monate einen Leerstand von 10 % in den Wohn-
heimen gegeben; Uber das Jahr gesehen lag der
Leerstand lediglich bei 4,5 %. Seit November sind
alle Wohnheime mit ihren 1.217 Zimmern nahezu
ausgelastet.



Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal finanziert seinen Aufwand durch:

Finanzierungsmittel

Ertréage aus Verpflegungsbetrieben,
Wohnheimen und sonstigen 4.223,3 36,7 7.097,7 51,6
Dienstleistungen

Sonstige Ertrage 575,0 5,0 49,2 0,4
Sozialbeitrag der Studierenden 3.995,8 34,7 3.985,9 29,0
Allgemeiner Zuschuss 1.892,6 16,4 1.886,8 13,7
Zuschuss Forderungsabteilung 832,2 7,2 722,5 5,3
Gesamt 11.518,9 100,0 13.742,1 100,0

In 2020 wurde ein Jahreslberschuss von 579 T€ gegentber 611 T€ im Vorjahr erwirtschaftet.

Der Sozialbeitrag fur die Studierenden liegt seit dem Wintersemester 2016/17 unverandert bei 89 € (Landes-
durchschnitt: 92 €) je Semester inklusive der Beitrage zur Darlehenskasse und zum Sozialfonds.

Entwicklung der beitragszahlenden Studierenden in den letzten 10 Jahren:

25000
20000 -+
15000 -+
10000 -+

5000 +

| | | | | | | | | | AN
I T T 1 T T T T T T 7

2011/12  2012/13  2013/14  2014/15 2015/16  2016/17 2017/18 2018/19 2019/20  2020/21

Wintersemester

Studierende

Erstmalig in dieser Dekade haben wir einen Ruckgang bei diesen Zahlen zu verzeichnen.
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Der Anteil des Wareneinsatzes an den Umséatzen in
den Mensen und Cafeterien stieg von 61,6 % (2019)
auf 70,0 % (2020). Dieser Anstieg resultiert Gber-
wiegend daraus, dass im Laufe des Jahres wie-
derholt Teile der Lagerbestande wegen Ablauf des
Mindesthaltbarkeitsdatums abgeschrieben werden
mussten. In der Regel wurden diese Lebensmittel
an die Wuppertaler Tafel zur weiteren Verwendung
Ubergeben.

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen sind
um 251 T€ oder 10 % auf 2.288 T€ zuriickgegan-
gen. Dieser Wert setzt sich aus verschiedenen Posi-
tionen mit positiven und negativen Abweichungen
gegeniber dem Vorjahr zusammen. Besonders zu
erwahnen sind die Kosten fir

e Energie, Wasser, Abwasser (- 148 T€)
e Bewachungskosten (- 38 T€)

¢ Reinigungskosten (- 24 T€)

e | eihpersonal (- 92 T€)

e Instandhaltung (+ 23 T€)

e AuBenanlagen (+ 19 T€)

Der Anstieg der Abschreibungen von 1.337 T€ (2019)
auf 1.719 T€ (2020) erklart sich Gberwiegend durch
die Aktivierung von 14,8 Mio. € fur die finf neu bezo-
genen Wohnheime in der Max-Horkheimer-Str. 160-
168. Die Erl6se aus der Aufldsung von Sonderposten
sind von 512 T€ auf 547 T€ gestiegen.
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Dartber hinaus wurden Investitionen fir Hard- und
Software in Hohe von 38 T€ getétigt, um mdglichst
vielen Mitarbeiter*innen in der Verwaltung die Arbeit
im Homeoffice zu ermdglichen. Im Rahmen des
Mensa-Umbaus wurden in 2020 bereits 18 T€ fir
Kichentechnik und Kassen aktiviert. Der weit Gber-
wiegende Teil der Investitionen erfolgt aber erst in
2021. Weitere 54 T€ wurden in den Cafeterien fir
zwei Kaffeemaschinen, zwei Woks und fur die Ku-
chenleittechnik aktiviert. Im Bereich der Wohnheime
wurden fir 12 T€ zwei E-Lastenfahrrader und zwei
Rad-Servicestationen angeschafft.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind von
663 T€ (2019) auf 690 T€ (2020) gestiegen. Diese
Differenz von 27 T€ setzt sich aus diversen Kosten-
arten zusammen, wobei die negativen Abweichun-
gen in der Regel Corona-bedingt sind. Die auffélligs-
ten Posten sind:

e Sonstige Gebuhren (+ 20 T€); fir Wasseranalysen
im Neubau

¢ Rechts- und Beratungskosten, Honorare (+ 71 T€);
fir einen Rechtsstreit bzgl. des Wohnheimneubaus
und fur Honorare im Rahmen des Mensaumbaus

e Berufskleidung (- 21 T€)

¢ Reisekosten (- 10 T€)

e | fd. Kfz-Kosten (- 18 T€)

e EDV-Kosten (- 8 T€)




2.2.3 Lage
Die wirtschaftliche Lage des Hochschul-Sozialwer-

kes Wuppertal ist trotz der immer noch andauern-
den Corona-Pandemie stabil.

35% 26%

7% 17%

2.2.3.1 Ertragslage

Der Corona-bedingte Einbruch bei den Verpfle-
gungsumsétzen hat zu einer deutlichen Verschie-
bung der Ertragsanteile gefihrt:

29% 30%

5%

14% 21%

Verpflegungsumsatze Allgemeiner Zuschuss [| Zuschuss Férderungsabteilung J| Sozialbeitrdge | Sonst. betr. Ertrage

2.2.3.2 Finanzlage

Die Finanzlage des HSW kann als stabil bezeichnet
werden.

Die Umsétze in den Mensen und Cafeterien wurden
in der Vergangenheit Uberwiegend mit Bargeld geté-
tigt. Da bereits zum Ende des Geschaftsjahres 2019
alle Kassen mit Kartenterminals ausgestattet wur-
den, konnten mit Beginn der Pandemie die Kun-
denkontakte im Verpflegungsbereich komplett auf
bargeldlos und sogar Uberwiegend kontaktlos um-
gestellt werden. Lediglich die Verk&ufe im Kiosk des
Schulzentrum Sud werden noch mit Bargeld abge-
wickelt.

Die Mieten fir die Studierenden in unseren Wohn-
heimen werden fast ausnahmslos per Lastschrift
eingezogen.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen werden in der Regel innerhalb der Zahlungs-

fristen und unter Ausnutzung von Skonto beglichen.
Es wurden in 2020 nur wenige Ausgangsrechnun-
gen geschrieben. Diese wurden alle fristgerecht be-
glichen.

Die Eigenkapitalquote ist von 59,2 % in 2019 auf
64,5 % in 2020 gestiegen. Neben dem erwirt-
schafteten Jahrestberschuss trug die Bildung von
Sonderposten - durch Investitionszuschiisse und
Tilgungsnachlasse fiir den Wohnheimneubau - zu
dem Anstieg bei.

Die kurzfristigen Forderungen und die Bankbestén-
de Ubersteigen die kurzfristigen Verbindlichkeiten.

Der Liquiditédtsbestand lag per 31.12.2020 mit
1.802 T€ um 625 T€ niedriger als in der Vorjahres-
bilanz. Die Liquiditdt wurde zur Finanzierung der
neuen Wohnheime eingesetzt.
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2.2.3.3 Vermdgenslage

Die Vermdgenslage des Studierendenwerks ist gut.
Aufgrund von Sondertilgungen in Hohe von 983 T€
sowie Tilgungsnachlassen flr die neuen Wohnhei-
me in Héhe von 2.111 T€ ist der Anteil der lang-
fristigen an den gesamten Verbindlichkeiten von
86,5 % auf 85,8 % gesunken. Die langfristigen
Verbindlichkeiten entsprechen in 2020 28,7 % des
Anlagevermdégens - gegentber 34,0 % in 2019. Die
Eigenkapitalquote hat sich von 59,2 % in 2019 auf
64,1 % in 2020 verbessert. Die Bilanzsumme hat
sich um 3,2 % auf 48,2 Mio. € erhdht.

Das Anlagevermdgen stieg gegentiber dem Vorjahr
um 3,8 % auf 45,5 Mio. €.

Der Anlagedeckungsgrad | betragt 68,3 % per
31.12.2020 gegentber 63,0 % zum 31.12.2019.

2.2.4 Finanzielle Leistungsindikatoren

Wir verzichten in diesem Jahr auf die Nennung von
Leistungsindikatoren im Verpflegungsbereich, da
sie aufgrund des starken Umsatzriickgangs wéh-
rend der Corona-Pandemie jede Aussagekraft ver-
loren haben.

Durch die Inbetriebnahme der 5 neuen Wohnheime
mit 132 Einheiten ist die Anzahl der Wohnheime
auf 21 und die der Wohnheimplatze auf 1.217 an-
gestiegen. Dementsprechend stieg die Anzahl der
neu abgeschlossenen Mietvertrdge von 499 (2019)
auf 589 (2020). Der durchschnittliche Mietpreis pro
Zimmer ist von 216,26 € (2019) auf 224,32 € (2020)
angestiegen, da die neuen Wohnheimplétze mit ein-
heitlich 289 € pro Monat vermietet werden.

2.3 Prognosebericht

Eine kurzfristige Prognose fir das Geschaftsjahr
2021 ist nur bedingt méglich. Das im April begin-
nende Sommersemester 2021 war von Seiten der
BUW wieder als Hybrid-Semester geplant. Unter
Beachtung des jeweils aktuellen Corona-Gesche-
hens sollte der Prasenzanteil im Laufe des Semes-
ters weiter ansteigen. Da sich derzeit einige Mutanten
des Corona-Virus mit einem héheren Infektionsrisiko
verbreiten und die Impfkampagne nur schleppend
angelaufen ist, muss davon ausgegangen werden,
dass auch das Sommersemester 2021 hauptséch-
lich digital stattfinden wird. Der Anteil der BUW-Be-
diensteten, die derzeit Uberwiegend im Homeof-
fice arbeiten, liegt bei rund 70 %. Voraussichtlich
sind deshalb nur Umsétze in der GréBenordnung
des vergangenen Wintersemesters zu erwarten.

Eine beginnende Normalisierung des Studien-
betriebes wird frihestens fir das Wintersemes-
ter 2021/2022 erwartet. Die gesetzlichen Regelun-
gen zur Zahlung des Kurzarbeitergeldes wurden
zwar bis zum 31.12.2021 verlangert, jedoch werden
ab dem 01.07.2021 nur noch 50 % des Sozialversi-
cherungsanteils der Arbeitgeber erstattet. Deshalb ist
allein hieraus mit einer Verschlechterung des Unter-
nehmensergebnisses um ca. 100 T€ zu rechnen.
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Auch wenn fur 2022 wieder von steigenden Umséat-
zen in den Mensen und Cafeterien auszugehen ist,
so kann es unter Umstanden einige Jahre dauern, bis
das frihere Niveau wieder erreicht wird. Unter die-
sen Bedingungen wirde das Betriebsergebnis star-
ker unter Druck geraten, da den geringeren Umsét-
zen die vorhandene Kostenstruktur gegeniibersteht.
Abgesehen von den oben genannten Unwéagbar-
keiten sind die Verpflegungsbetriebe des HSW sehr
gut aufgestellt. Durch den Umbau der Kiche in der
Hauptmensa und des dazugehdrigen Speisenaus-
gabebereichs wird das Angebot an frischen, ge-
sunden und schmackhaften Speisen deutlich aus-
gebaut. Auch wenn nicht auszuschlieBen ist, dass
die Prasenz der Studierenden am Campus dauer-
haft etwas zurtickgehen wird, so kédnnen mit zeit-
gemaBen vegetarischen und veganen Gerichten zu
fairen Preisen neue Gastegruppen unter den Stu-
dierenden und Bediensteten gewonnen werden.

Alle 21 Wohnheime befinden sich in gutem bis sehr
gutem baulichen Zustand. Hohe energetische Stan-
dards sorgen fur vorbildlich niedrige CO2-Verbrauche
und glnstige Betriebskosten. Die Bruttomiete, wel-
che inklusive Nebenkosten, Internetzugang, Haus-
meisterservice und vermehrt mit Méblierung kalkuliert



ist, wird von den Studierenden als sehr preisglinstig
bewertet.

Durch die raumliche Ndhe zum Campus sowie die
schnelle Internetanbindung sind die Zimmer weiter-
hin beliebt, obwohl derzeit nur wenige Présenzver-
anstaltungen stattfinden.

Der Wirtschaftsplan fur das Jahr 2021 geht von
einem Uberschuss von 121 T€ aus. Aufgrund der
ricklaufigen Zahl der beitragszahlenden Studieren-
den werden die Einnahmen aus Sozialbeitragen in
2021 entsprechend zuriickgehen. Der Uberschuss
wird deshalb deutlich niedriger ausfallen als ur-
spriinglich geplant.

2.4 Chancen und Risikobericht

2.4.1 Risikobericht

Ertragsorientierte Risiken

Fir den Wirtschaftsplan 2021
wurde von vergleichbaren Um-
sétzen wie in 2020 ausgegan-
gen. Es sind derzeit noch keine
Risiken zu erkennen, die im lau-
fenden Jahr zu einer weiteren
Verschlechterung dieser Zahlen
und damit der Betriebsergeb-
nisse fihren kdénnten. Ab 2022
allerdings wird voraussicht-
lich die Entlastung durch das
Kurzarbeitergeld wegfallen und
moglicherweise noch niedrige
Umsatze mit wieder normalen

Finanzwirtschaftliche Risiken
Die aktuelle Liquiditatssituation
ist gut. Neben den monatlichen
Ausgaben, stehen ausreichend
Mittel fir die Rechnungen aus
dem derzeit laufenden Mensa-
umbau sowie fir die Restzahlun-
gen aus dem Wohnheimneubau
zur Verfigung. Nur ein deutlicher
Riickgang der Studierendenzah-
len oder eine Kiindigungswelle in
den Wohnheimen kénnte hier ge-
gebenenfalls im Laufe des Jah-
res zu einem Liquiditdtsengpass
fuhren.

Branchenspezifische Risiken
Von Seiten des Landes NRW
wurde immer wieder signali-
siert, Corona-bedingte Verluste
bei den Studierendenwerken
durch finanzielle ZuschUsse
auszugleichen. Wie sich bei
den Abiturient*innen das Inte-
resse an einem Studium und
wie sich grundsétzlich die Pra-
senz an den Hochschulen ent-
wickeln wird, ist derzeit schwer
abzuschatzen.

Betriebskosten
treffen, so dass ein deutlicher
Ruckgang des Betriebsergeb-
nisses nicht auszuschlieBen ist.

zusammen-

2.4.2 Chancenbericht

Der gute bis erstklassige Zustand unserer Wohnhei-
me in Verbindung mit sehr moderaten Mieten fihrt
auch wéhrend der Corona-Krise zu ausreichend
Nachfrage bei den Studierenden. Sobald sich die
Situation normalisiert, wird sich sukzessive wieder
eine Warteliste flr die Mietinteressenten aufbauen,
da den Studierenden damit optimale Bedingungen
geboten werden.

Die umfangreiche Modernisierung der Hauptmensa
in Verbindung mit der Erweiterung des Speisenan-
gebotes bietet gute Chancen fiir die Zukunft. Mit
wieder steigendem Prasenzangebot an der BUW
durfte die Nachfrage in allen Verpflegungsbetrieben
erneut deutlich zunehmen. Das Angebot an Speisen

wird von den Verantwortlichen laufend hinterfragt
und mit den Erkenntnissen aus den Kundenbefra-
gungen angepasst und verbessert.

2.4.3 Gesamtaussage

Das HSW ist sehr gut aufgestellt und fir alle an-
stehenden Herausforderungen wéhrend und nach
der Corona-Pandemie gewappnet. Mit groBem
Engagement und der notwendigen Kreativitat wird
man sich den Aufgaben stellen, die die kommenden
Monate mit sich bringen.

Lagebericht | 15



2.5 Risikoberichterstattung uber die
Verwendung von Finanzinstrumenten

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanzinstru-
menten zahlen im Wesentlichen Forderungen, Verbind-
lichkeiten und Guthaben bei Kreditinstituten.

Forderungsausfélle sind die absolute Ausnahme.

Es besteht eine langjdhrige Zusammenarbeit mit einem
GroBteil der Kunden. Lediglich im Catering-Bereich
werden Rechnungen geschrieben und deren Anteil am
Gesamtumsatz ist sehr gering. Die Verpflegung war in
der Vergangenheit Uberwiegend ein Bargeldgeschéft,
lauft aber zunehmend Uber Karte oder App. Die Mieten
werden fast ausschlieBlich per Lastschrift eingezogen.

Verbindlichkeiten werden innerhalb der vereinbarten
Zahlungsfristen und unter Ausnutzung von Skonto ge-
zahlt.

Beim Management der Finanzpositionen verfolgt das
Unternehmen eine konservative Risikopolitik, sowohl
bei Anlagen als auch bei Krediten.

Wuppertal, den 27. Mai 2021

Hochschul-Sozialwerk Wuppertal A.6.R.
e

' i

L &ud

Geschaftsflhrer
gez. Ass. jur. Fritz Berger

16 | Lagebericht



=

{YEER,

17

-
<
RO
=
o)
Q
[0)
o)
©
_




Wesentliche VerSinder ungen

B Investitionen In das Sachaniageyermn

= Zugange Iy

Organe der Anstalt
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Nach § 3 StWG i.V. mit § 4.7 seiner Satzung hat das Hochschul-Sozialwerk zwei Organe:

VERWALTUNGSRAT

Der Verwaltungsrat ist die Vertretung der beteiligten Hochschulen und Hochschulgrup-
pen, dem wesentliche Grundsatzentscheidungen und die Aufsicht Uber die Geschéfts-
fihrung zugewiesen sind.

Nachfolgend die Zusammensetzung des Verwaltungsrates in seiner
XXIIl. Amtsperiode vom 15.05.2019 bis 31.03.2021

Vorsitzender
Norbert Brenken (Mitglied nach § 4(1) Pkt.6 StWG)

Studentische Vertreter*innen

Muriel Berno (BUW) stellv. Vorsitzende

Kai Radant (BUW)

Maike Schotten (BUW)

Saskia Worf (Hochschule fir Musik und Tanz, Kéln / Standort Wuppertal)

Hochschulangehoérige
Susanne Mertens

Bedienstete des Studierendenwerks
Sabine Arnold
Evgenia Orfanidou

Vertreter des Rektorats der Bergischen Universitdt Wuppertal
Dr. Roland Kischkel (Kanzler)

GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschéftsfihrung leitet das Hochschul-Sozialwerk selbststandig und eigenverant-
wortlich. Sie vertritt das HSW gerichtlich und rechtsgeschéftlich.

Assessor jur. Fritz Berger (Geschaftsfihrer seit 07/1987)

Organe der Anstalt |
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3.2 Tatigkeiten des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat trat im Jahre 2020 zu vier Sitzungen zusammen. Darin wurde besonders zu folgenden
Themen beraten bzw. es wurden entsprechende Beschliisse gefasst:

Sitzung vom 22.01.2020

e Statusbericht zum Neubauprojekt der Wohnheime Max-Horkheimer-Str. 160-168

e Vorstellung der Planung zur Renovierung der Hauptmensa

e Erdrterung und Genehmigung des Wirtschaftsplans 2020

¢ Bestellung des Wirtschaftspriifers flr den Jahresabschluss 2019

e Verlangerung der Dienstzeit des Geschaftsfihrers bis zum 31.12.2021

e Nachfolgeregelung fur die zur Mitte des Jahres ausscheidende Leitung der Allgemeinen Verwaltung

Sitzung vom 18.05.2020

e Einzugstermine und geplante Einweihungsfeier fir die 5 neuen Wohnheime

e Beschluss zur neuen Kostenplanung fir die Renovierung der Hauptmensa

e Bericht Uber die Auswirkungen der Corona-Pandemie in den unterschiedlichen Bereichen

Sitzung vom 14.07.2020

e Entgegennahme und Erdrterung des Jahresberichts der Geschéftsfihrung

e Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses durch die Wirtschaftsprufer
e Feststellung des Jahresabschlusses und Entlastung des Geschaftsfihrers

¢ Vorstellung der aktualisierten Planung zur Renovierung der Hauptmensa

¢ Prognose der BUW zur Présenz der Studierenden zum Wintersemester

* Bericht iber den Bearbeitungsstand der Uberbriickungshilfe fiir Studierende

Sitzung vom 16.09.2020

e Sachstand zur Renovierung der Hauptmensa

e Neues Konzept zum Speisenangebot und der Preisstruktur in der Hauptmensa
 Anderungen der Richtlinien fiir den Sozialfonds

» Offnungskonzept fiir alle gastronomischen Einrichtungen zum Wintersemester
e Verfahren zur Neubesetzung der Geschaftsfihrung zum 1.1.2022

Der Geschaftsfihrer nahm an allen Sitzungen des Verwaltungsrates teil und erstattete den Mitgliedern
Bericht Uber die Lage und die wirtschaftliche Situation des Hochschul-Sozialwerks sowie Uber die Aus-
fuhrung von Beschllissen des Verwaltungsrates. Durch diese stdndige Information war der Verwaltungsrat
stets Uber die Lage des Studierendenwerks und die Tatigkeit des Geschéaftsflihrers unterrichtet.
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Max-Horkheimer-StraBe 12
Max-Horkheimer-StraBe 14
Max-Horkheimer-StraBe 16

Max-Horkheimer-StraBe 167
Max-Horkheimer-StraBe 169

Im Ostersiepen 11
Max-Horkheimer-StraBe 18

Im Ostersiepen 15
Cronenberger StraBe 256 _

T T
[T T
T
T
T

e TR
Y
Max-Horkheimer-StraBe 164 “
o e | o
Max-Horkheimer-StraBe 168 “

GESAMT 1.217

l 4.1 Wohnheimplatze
|
Stand 31.12.2020
WOHNHEIM PLATZE
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4.2 Anzahl der Sitzplatze in Mensen und Cafeterien

Stand 31.12.2020

Standort Sitzplatze
Hauptmensa ME 02 960 III"IIIIIIII““““““““““"" . “ 1l
Cafeteria Campus Freudenberg 181 “"“I“I : |
Cafeteria Sport + Design 90 “"I |
Bistro am Haspel 132 “II“I li
Mensa Hochschule fiir Musik 50 “I
C@feteria ME 03 CI (T[]

Kneipe MEO4 230 (1IN
Cafeteria Bibliothek 100 Il
Kaffeebar "ins griine" 20 I
GESAMT 2.094

4.3 Anzahl der beitragszahlenden Studierenden

Standort 2020 2019 2018 2017 2016
Bergische Universitat 21.392 23.646 22.980 22.050 21.719
Hochschule fur Musik 187 183 172 168 174
Kirchliche Hoschschule 143 139 138 131 159
GESAMT 21.722 23.968 23.290 22.349 22.052

Stand Wintersemester

4.4 Auszahlungen nach dem

Bundesausbildungsforderungsgesetz

| 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016

AUSZAHLUNGSSUMME| 18.896 | 15.720 | 15.021 | 16.924 | 15.741

Alle Angaben in T€
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4.5 Anzahl der verkauften Essen

Standort 2020 2019 2018 2017 2016
Hauptmensa ME 02 69.920 324.539 309.036 309.005 310.944
Cafeteria Campus Freudenberg 13.728 62.967 64.544 65.294 65.065
Cafeteria Sport + Design 8.021 39.957 40.082 38.970 40.835
Bistro am Haspel 10.667 45.911 47.271 48.927 39.780
Mensa Hochschule fiir Musik 2.730 10.364 8.924 9.241 9.106
C@feteria ME 03 39.717 87.605 85.761 80.967 71.591
Kneipe MEO4 6.638 34.157 33.437 34.848 32.247
Schulessen 26.282 66.829 61.857 58.762 59.124
GESAMT 177.703 | 672.329 | 650.912 | 646.014 | 628.692

Stand 31.12.2020

4.6 Umsatze Mensen und Cafeterien

Standort 2020 2019 2018 2017 2016
Hauptmensa ME 02 225.896 951.833 887.643 870.248 878.368
Cafeteria Campus Freudenberg 87.425 357.058 349.301 338.972 339.013
Cafeteria Sport + Design 59.428 279.940 273.110 268.328 288.253
Bistro am Haspel 75.468 270.181 267.023 265.388 209.187
Mensa Hochschule fiir Musik 9.249 36.832 30.946 33.418 34.924
C@feteria ME 03 257.535 694.045 681.015 653.660 597.118
Kneipe ME04 87.154 472.146 463.178 449.982 442.867
Cafeteria Bibliothek 105.999 404.719 397.037 450.521 473.382
Kaffeebar "ins griine" 21.227 127.601 129.103 127.964 147.014
Schulessen 215.235 424.535 393.264 390.697 401.104
GESAMT 1.144.616 | 4.018.890 | 3.871.620 | 3.849.178 | 3.811.230

Alle Angaben in €

uninah

Keiner wie wir.



Cafeteria MEO3 4
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Bericht uber die Arbeit
der Geschaftsfuhrung
und der Abteilungen
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5.1 Geschaftsleitung

Geschéftsfiihrer
Assessor jur. Fritz Berger

Abteilungsleiter*innen

Allgemeine Verwaltung
Dipl. Oekonomin Ulla Sparrer bis 30.04.2020
Georg Dillmann ab 01.05.2020

Ausbildungsférderung
Assessorin jur. Sandra Bischoff

Mensen und Cafeterien
Sandra Neumann

Wohnen, Einkauf Non-Food, Technische Verwaltung
Dipl. Oekonom Matthias Hensche

PRUFUNGEN

Externe Priifungen

* WTG, Anke Dusterloh, Wirtschaftsprifungsgesellschaft Wuppertal,
gesetzliche Jahresabschlussprifung 2020

* Hygiene-Uberpriifung nach den HACCP-Richtlinien durch den TUV-Siid in allen
Verpflegungsbetrieben

° NeubaumaBnahme: prozessbegleitende Prifung durch die OFD Minster / BLB
NRW (Hagen)

Interne Priifungen
e Hauptkasse
e Kassenverpflegungsbetriebe

Steuerpflicht

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal ist unter dem Vorbehalt des jederzeitigen Wi-
derrufs als gemeinnitzig anerkannt. Das Verzeichnis der allgemein als besonders for-
derungswdirdig im Sinne des § 52 Abs. 2 Nr. 7 Abgabenordnung anerkannten Zwecke
weist ,,die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung einschlieBlich der Stu-
dentenhilfe” aus.
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5.2 Studienfinanzierung

Zustandigkeit und Aufgaben

Das Amt fur Ausbildungsférderung des Hoch-

schul-Sozialwerks Wuppertal ist mit seinen 12 Mit-

arbeiterinnen zustéandig fur sémtliche BAf6G- und

Studienfinanzierungsfragen der Studierenden an

e der Bergischen Universitat Wuppertal

e der Hochschule fiir Musik und Tanz / K&In,
Standort Wuppertal

e sowie der Kirchlichen Hochschule Wuppertal/Bethel.

Zu den Aufgaben der Abteilung gehdéren:

¢ die BAf6G-Beratung sowie die Bearbeitung der
dazugehdrigen Antrage einschlieBlich der gege-
benenfalls eingehenden Widersprtiche gegen
einen Bescheid

e die Bearbeitung der Antrége auf Studiendarlehen
der Darlehenskasse der Studierendenwerke e.V.
(Daka)

e die Verwaltung des Sozialfonds des Hochschul-
Sozialwerks

e die Bearbeitung von Antragen auf einen Kf\W-
Studienkredit einschlieBlich dessen Verlangerung,
sowie die Erteilung von entsprechenden Nach-
weisen zum Semesterbeginn

e die Ausgabe von Informationen zum Bildungskre-
dit der Kf\W-Bank sowie zu verschiedenen Sti-
pendienangeboten

« die Bearbeitung der Uberbriickungshilfe des Bun-
des fur Studierende in pandemiebedingter Notlage.

BAf6G und Corona

Auch im Bereich der Studienfinanzierung war das
Jahr 2020 gepragt durch die weltweite Corona-
Pandemie. Dennoch hatte die kontinuierliche Be-
arbeitung und Zahlbarmachung der eingegangenen
BAf6G-Antrage oberste Prioritat. Durch kurzfristig
umgesetzte Anpassungen des BAf6Gs wurde férde-
rungsberechtigen Studierenden der finanzielle Druck
genommen. Foérderungsrechtlich wurden beispiels-
weise das Sommersemester 2020 und das Winter-
semester 2020/2021 zum ,Nullsemester” erklart.

Aufgrund der Pandemie wurden Beratungen Uber-

wiegend telefonisch durchgefiihrt. Persénliche
Sprechzeiten konnten nur nach vorheriger Anmel-
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dung und unter Beachtung strenger HygienemaB-
nahmen wahrgenommen werden.

Beratungsangebote und Informationsveranstaltun-
gen wurden "online" durchgefihrt.

Finanzielle Unterstiitzung durch den Bund

Bei vielen Studierenden haben sich durch den Co-
rona-bedingten Wegfall ihrer Aushilfsjobs finanziel-
le Engpésse ergeben. Das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF) fiihrte deshalb im
Juni 2020 die ,Uberbriickungshilfe fir Studierende
in pandemiebedingter Notlage® ein. Diese war zu-
n&chst nur bis September 2020 geplant, wurde dann
aber in mehreren Schritten bis zum Ende des Som-
mersemesters 2021 ausgedehnt.

Den Zuschuss koénnen die Studierenden jeweils
monatlich Uber eine eigene Webseite beantragen.
Die Antrdge werden zeitnah anhand der hinterleg-
ten Dokumente geprift. Sie fihren zu monatlichen
Auszahlungen zwischen 100 € und 500 €, soweit die
pandemiebedingte Notlage anhand der Unterlagen
belegt werden kann. In 2020 gingen 3.919 Antrége
auf Uberbriickungshilfe beim Hochschul-Sozialwerk
ein, wovon 3.064 bewilligt wurden - mit einer Aus-
zahlungssumme von insgesamt tber 1,35 Mio. €

Verbesserungen beim BAf6G

Durch die Umsetzung einer weiteren Stufe des
— bereits im Herbst 2019 in Kraft getretenen -
26. BAf6G-Anderungsgesetzes wurde zum Win-
tersemester 2020/2021 der BAf6G-Bedarfssatz
angehoben, wodurch der Héchstsatz von 853 € auf
861 € angestiegen ist. Ebenso wurden die Einkom-
mensfreibetrage bei der Ermittlung des BAf6G-An-
spruchs erhoht.

Zeitgleich wurden neue BAf6G-Formblatter ein-
gefuhrt, in denen die geénderten gesetzlichen Vor-
gaben Berlcksichtigung finden. Darlber hinaus
wurden die Formulare farblich strukturiert und damit
Ubersichtlicher und fir den Antragsteller deutlich
einfacher zu bearbeiten.



Im Oktober 2020 startete das Pilotprojekt ,,BAf6G
Digital“. Nordrhein-Westfalen ist eines von 5 Pilot-
landern des "Online-Antragsassistenten”. Damit soll
die digitale Antragstellung deutlich verbessert, ver-
einfacht und bundesweit vereinheitlicht werden.

Darlehenskasse der Studierendenwerke e.V. (Daka)

Studierende kdnnen bei der Daka ein Studiendar-
lehen bis zu einer H6he von 12.000 € beantragen,
welches mit einer Blrgschaft abgesichert wird. Um
Studierende bei einem Pflichtsemester im Ausland
oder bei einem freiwilligen Auslandspraktikum zu
unterstitzen, gewahrt die Daka auf Antrag ein spe-
zielles Darlehen. Dieses betragt maximal 6.000 €
fir 6 Monate, auszahlbar in einer Summe. In 2020
wurden Uber das HSW insgesamt 22 Darlehen (Vor-
jahr 34) an Studierende mit einem Gesamtbetrag
von 110 T€ (Vorjahr 205 T€) vergeben.

Sozialfonds des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal

Aus dem Sozialfonds des HSW kénnen die Studie-
renden eine finanzielle Unterstiitzung beantragen,
soweit sie die Voraussetzungen erflillen und unver-
schuldet in eine finanzielle Notlage geraten sind.
Wie im Vorjahr wurden rund 100 Antrage positiv be-
schieden und darauf Zuschisse von ungefahr 28 T€
ausgezahlt. Ab 2021 kann an bedurftige Studierende
fir maximal 3 Monate ein Sozialstipendium gewahrt
werden.

www.hochschul-sozialwerk-wuppertal.de/studien-

finanzierung/sozialfonds.html

KfW-Studienkredit

Im Berichtszeitraum 2020 wurden im Rahmen der
Vertriebspartnerschaft mit der KfW-Bank 16 Studi-
enkredite (Vorjahr 15) vermittelt.

BAfoG in Zahlen 20/21 19/20 18/19 17/18 16/17 15/16
=R 21.722 23.968 23.290 22.349 22.052 21.139
Studierende
Zahl der Antrage 3.642 3.535 3.279 3.612 3.834 3.957
Antragsquote in % 16,77 14,75 14,08 16,16 17,39 18,72
geforderte Studierende 3.556 3.792 3.724 4114 4.242 4.322
Férderungsquote in % 16,37 15,83 15,99 18,41 19,23 20,45
durchschnittlicher mt. 581,13 506,50 479,72 478,42 446,73 433,53
Férderungsbetrag in €
Darlehensanteil in % 50 50 50 50 50 50
Férderungshéchst- ab 10/2020 | ab 10/2019
betrag in € 861 853 e s eS T4
ausgezahite =~ 18.896 | 15.720 | 15.021 | 16.924 | 15.741 | 15.409
Forderungsmittel in T€
Finanzierung
Das Land NRW erstattet den Studierendenwerken Danach erhielt das HSW
die Aufwendungen, die fiir den Vollzug des Bundes- in den vergangenen Jahren:
ausbildungsférderungsgesetzes entstanden sind. 2020 832.169 €
Dafur Werden pro Jahr NRW'WeIt 22,2 MIO.€ ZUr ............... é .0..1..9. ....................... ;éé”4“6”3.”é ..........
Verfigung gestellt. Dieser Betrag wird nach einem e et
festgelegten Schiiissel zwischen den 12 Studieren- 2018 e, 734.758 € ..
denwerken aufgeteilt. 2017 695.128 €
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5.3 Mensen und Cafeterien

Mensen und Cafeterien

Der Bereich der Mensen und Cafeterien war inner-
halb des Hochschul-Sozialwerks am stérksten von
den Auswirkungen der Corona-Pandemie betroffen.
Bereits Mitte Marz mussten alle Betriebe aufgrund
einer Allgemeinverfiigung der Stadt Wuppertal kom-
plett geschlossen werden.

Das bedeutet fir fast alle Beschaftigten der Mensen
und Cafeterien seit diesem Zeitpunkt ,Kurzarbeit
Null“. Durch die zwischenzeitliche Offnung einzelner
Betriebe waren phasenweise bis zu 15 % der Mit-
arbeiter*innen im Einsatz.

Hauptmensa ME 02

In den letzten Jahren war die Hauptmensa wéahrend
der Mittagszeit die am stérksten frequentierte Ein-
richtung, in der bis zu 3.000 Essen pro Tag ausge-
geben wurden. Sie verflgt Uber 960 Sitzplatze und
ist damit der groBte Speisebereich des Hochschul-
Sozialwerks.

Die Corona-bedingte SchlieBung wurde genutzt,
um im Sommer mit der dringend notwendigen
und schon seit lAngerem geplanten Renovierung
des Kichenbereiches zu beginnen. Als Eigentl-
mer des Gebdudes wollte der Bau- und Liegen-
schaftsbetrieb des Landes NRW (BLB NRW) in
erster Linie die FuBbdden in der Kiiche grundle-
gend sanieren, da die nutzungsbedingten Schaden
zu Beanstandungen geflhrt haben. Die 15 Jahre,
die seit der letzten groBen Mensasanierung vergan-
gen sind, haben nicht nur an den Béden ihre Spuren
hinterlassen. Auch ein groBer Teil der technischen
Kichenausstattung entsprach nicht mehr dem neu-
esten Standard oder hatte mit erheblichem Aufwand
Uberarbeitet werden mussen.

Damit war der Weg frei fiir eine grundlegende Ande-
rung der Speisenproduktion, hin zu ,Cook&Chill®.
Hierbei handelt es sich um eine zeitgeméBe Zube-
reitungsform, bei der die Speisen nach dem Koch-
vorgang stark heruntergekuhlt und erst kurz vor dem
Verzehr wieder erhitzt (regeneriert) werden. Dadurch
bleiben nicht nur die Nahrstoffe besser erhalten,
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sondern es missen auch weniger Speisen vernich-
tet werden, da sie bedarfsgerechter in den Verkauf
gegeben oder Uber mehrere Tage gelagert werden
kénnen.

Von dieser Qualitatsverbesserung profitiert nicht nur
die Hauptmensa, sondern es profitieren besonders
die AuBenstellen. Die vorproduzierten Speisen wer-
den nicht mehr, wie in der Vergangenheit, teilweise
Uber Stunden warm gehalten, sondern zukinftig ge-
kuhlt angeliefert und erst kurz vor der Ausgabe re-
generiert.

Neben der Sanierung der Kiiche wurde auch die
Free-Flow-Speisenausgabe den neuen Produkti-
onsgegebenheiten sowie der breiteren Angebots-
palette angepasst. Die Ausgabetheken wurden
vollstandig ausgebaut — und nachdem auch hier
der FuBboden erneuert wurde — wieder eingebaut
bzw. zum Teil ersetzt.

Der gesamte Free-Flow-Bereich erhielt eine
freundliche, moderne Erscheinung, die von einer
Wuppertaler Innenarchitektin entworfen wurde.

Die Wandgestaltung erfolgte mit neuen Grafiken
und frischen Farben sowie einem deutlich helle-
ren, angenehmeren Lichtkonzept. Der hochwer-
tige Parkettboden, der zum Teil noch aus den
1970er Jahren stammt, erhielt eine neue Versiege-
lung.

Neben der technischen und optischen Verjin-
gung der Hauptmensa sowie der Anderung der
Produktionsprozesse wird auch das Speisenan-
gebot grundlegend uUberarbeitet. Es soll nicht nur
frischer und moderner werden, sondern die Palet-
te an vegetarischen und veganen Gerichten wird
deutlich vergroBert. Damit wird einem Trend unter
den jungen Menschen Rechnung getragen, dass
viel haufiger fleischlose oder rein pflanzliche Spei-
sen gewahlt werden, obwohl man nicht zu den rd.
10 % der Uberzeugten Vegetarier oder Veganer
z&hlt.

Neben einem MenU mit Fisch oder Fleisch gibt es
jeweils ein vegetarisches und ein veganes Men.
Hier werden viele neue interessante Rezepte in



unserem Speiseplan auftauchen. In der Vergan-
genheit blieben haufig Reste auf den Tellern zu-
rick, da anscheinend die Portionen eines Menus
einfach zu groB waren. Um die t&gliche Menge an
Speiseabféllen zu vermindern, werden die Beila-
gen von drei auf zwei reduziert. Sowohl der Stu-
dierendenpreis fur das Men(, wie fir eine einzelne
Beilage, werden leicht gesenkt, so dass man sich
bei Bedarf eine weitere dazu kaufen kann. Da-
durch wird auch ein nachhaltigerer Umgang mit
Lebensmitteln gewahrleistet.

Von den téglich zwei Pasta-Gerichten wird eins
vegan sein und eins mit Fleisch oder Fisch ange-
boten werden. Das Angebot wechselt jede Woche.

Ebenso werden im wochentlichen Wechsel sowohl
Wok- wie auch Grillgerichte angeboten; aus dem
Wok mit Fleisch bzw. Fisch oder vegan. Am Girill
stehen taglich zwei Speisen mit Fleisch oder Fisch
zur Auswahl. Das Angebot der Salattheke wird di-
verse Blatt- und Rohkostsalate beinhalten, die man
sich selber in einer Schale kombinieren und mit
einem Dressing nach Wahl versehen kann. Die Sa-
latschélchen werden nicht mehr nach Gewicht ab-
gerechnet, sondern man bezahlt dafiir einen festen
Preis. Wir erhoffen uns davon eine Steigerung der
Salatumsatze.

Das seit 2005 installierte und bewéhrte Speisenleit-
system, Uber das auch die zu kennzeichnenden Zu-
satzstoffe und Allergene ausgewiesen werden, wird
um die neuen Speisenausgabentheken erweitert.

Die Mensa steht seit einigen Jahren den Studie-

renden auBerhalb der Mittagszeit als Lernraum
zur Verfligung. Dieses Angebot wird in der Regel
gut angenommen. Durch den Einbau von mehre-
ren Access-Points durch die BUW ist im gesamten
Saalbereich ein guter WLAN-Empfang gegeben.

Die entgeltliche Nutzung der Mensa flir Konferen-
zen, Veranstaltungen oder private Events war im
Jahr 2020 Corona-bedingt nicht méglich.

Das HSW erhofft sich eine Wiederertffnung der
Hauptmensa ab Herbst 2021, um seinen Géasten
das neue Speisenangebot und die gestalterischen
Veradnderungen présentieren zu kénnen.

Preisgestaltung, Landeszuschuss

Die Zusténdigkeit fur die Preisgestaltung liegt beim
Studierendenwerk und ist abhangig von der Héhe
der Landeszuschisse und den Betriebskosten.

Die ab Herbst 2021 geltenden Anpassungen des
Preissystems in der Hauptmensa erfolgen nach dem
Beschluss des Verwaltungsrates in der Sitzung vom
16.09.2020.

Far alle angebotenen Speisen in der Hauptmensa
wird das dreistufige Preissystem Gbernommen. Es
wird hierbei nach Studierenden, Bediensteten und
Gasten unterschieden. Dadurch ergeben sich be-
sonders fUr die Studierenden neben den Mensame-
nls weitere preisgiinstige Alternativen.

Die Preise fiir Mensameniis staffeln sich ab dem 01.10.2021 wie folgt

MenU Klassik MenU vegetarisch MenU vegan Beilagen
....... stud|erende 270€ 250€ 270€ 040€
....... Bed|enstete 460€ 440€ 460€ 090€
........... Gaste 550€ 550€ 550€ 100€

Die Preise wurden bewusst sehr &hnlich gewahlt, damit bei der Speisenauswahl die persdnlichen Vorlieben
und der Geschmack im Vordergrund stehen. Bei den veganen Menls machen sich die héheren Einstands-

preise fir rein pflanzliche Lebensmittel bemerkbar.

Bericht Uber die Arbeit | 31



Mensa in der Hochschule fiir Musik und Tanz

Die Hochschule flir Musik und Tanz zu Koéln/Stand-
ort Wuppertal befindet sich in einem griinderzeitli-
chen Schmuckstlick in der SedanstraBe in Barmen.

Dies ist die kleinste Mensa, die das Hochschul-So-
zialwerk Wuppertal wéhrend der Vorlesungszeiten
bespielt. Die schicke Einrichtung - mit Anklédngen
an den Retro-Stil der 70er Jahre- kombiniert Oran-
ge mit hellen Grau- und Cremeténen sowie Holzmé-
beln.

In der Mittagszeit stehen zwei Mensament s, eines
davon ist immer vegan, zur Auswahl. Ferner werden
HeiB- und Kaltgetrédnke sowie Snacks und Eis ange-
boten.

Der Sitzbereich ist den jungen Musikerinnen ganz-
tagig zugéanglich, verfiigt tber freies WLAN und wird
auch auBerhalb der Speisenzeiten sehr gut ange-
nommen.

Zu Beginn des Wintersemesters 2020/2021 konnte
auch diese Einrichtung - unter Bertcksichtigung der
Auflagen der Corona-Schutzverordnung - wieder
gedffnet werden, musste jedoch nach kurzer Zeit
wieder schlieBen. Voraussichtlich kann ab Herbst
2021 auch hier wieder geodffnet werden, und zwar
mit weiter verbesserter Speisequalitdt durch die
in der Hauptmensa erfolgte Umstellung auf das
Cook&Chill-Verfahren.

Cafeterien

Alle Cafeterien mussten Anfang Mérz 2020 pande-
miebedingt ihren Betrieb einstellen. Generell hat
die Nachfrage im Bereich ,,Zwischenverpflegung*
in den vergangenen Jahren stark an Bedeutung ge-
wonnen. Dieser Trend wird sich vermutlich nach der
Pandemie weiter fortsetzen. Oftmals reicht die Zeit
zwischen den Vorlesungen nicht aus, um ein kom-
plettes Mensamenil einzunehmen. Hier ist eine klei-
ne Zwischenmahlzeit, von einem Kaffee to-go tber
das klassische Brétchen oder einem Salat, bis hin zu
einem Snack fur viele Studierende eine gern genutz-
te Alternative.
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C@feteria ME 03

Die C@feteria wird von den Gasten sehr positiv an-
genommen. Das abwechslungsreiche Speisen-
angebot reicht von exotischen Wok-Spezialitaten
Uber vielféltige Ofengerichte bis hin zu deftigen
Grillgerichten, wie z.B. dem Klassiker ,,Currywurst
/ Pommes*“. Die gerdumigen Tischgruppen, der ge-
mutliche Loungebereich, und im Sommer die Ter-
rasse mit ihren Bierbanken laden ein, sich zu einem
leckeren Frihstlck oder Mittagessen oder auch zu
einer guten Tasse Kaffee mit einem Stiick Kuchen
niederzulassen.

Der schéne Blick auf das ,Wupper-Tal“ verfihrt zum
Traumen, zur MuBe und zum Krafttanken fur weitere
Studien auf dem Berg. In den Zeiten zu Semesterbe-
ginn ist die C@feteria MEQ3 bis an ihre Kapazitats-
grenze ausgelastet.

Die C@feteria war im Jahr 2020 der einzige Betrieb,
der unter Berlicksichtigung der Auflagen der Co-
rona-Schutzverordnung immer wieder flir l&ngere
Zeitraume gedffnet wurde. Vor Beginn des Winter-
semesters konnte auch der Sitzbereich mithilfe des



Buchungsprogramms ,,Book-A-Mensa“ wieder ge-
nutzt werden. Man konnte sich damit ein Zeitfenster
reservieren und durch eine einmalige Registrierung
des Gastes wurde die Nachverfolgbarkeit sicherge-
stellt. Vor Weihnachten musste auch die C@feteria
wegen der Verscharfung der Vorschriften erneut ge-
schlossen werden und konnte erst zum Ende des
Wintersemesters als reine To-Go-Einrichtung wieder
offnen.

Cafeteria Mensa Campus Freudenberg

Die Cafeteria Campus Freudenberg liberzeugt durch
ein modernes und ansprechendes Ambiente. Sie
bietet ein vielfaltiges, an die BedUrfnisse der Kunden
angepasstes Angebot, bestehend aus dem traditio-
nellen - zum groBten Teil vor Ort gekochten - Mensa-
essen sowie Grillspezialitaten, einem umfangreichen
Cafeteria-Angebot und Getranken. Der Sitzbe-
reich umfasst einen Nebenraum mit 81 Platzen. Die
Akustik wurde durch zuséatzliche SchallschutzmaB-
nahmen deutlich verbessert. Diese Cafeteria war
seit Juli unter Einhaltung der jeweils giiltigen Co-
rona-Schutzverordnungen mit einem sehr kleinen
Angebot teilweise prasent, vorrangig um fir die Be-

diensteten am Campus Freudenberg eine Grundver-
sorgung sicher zu stellen.

Bistro am Haspel

Das Bistro am Haspel (PauluskirchstraBe) ist seit
Januar 2017 in dem neu erdffneten Hérsaal- und
Seminargebdude flr Architekt*innen und Bauinge-
nieur*innen untergebracht, dessen Design sehr gut
gelungen ist.

An der Fensterfront zum Foyer kann man auf
14 grinen Hockern seinen Cappuccino trinken
oder Kleinigkeiten zu sich nehmen. An der Kasta-
nienhof-Seite |adt eine gemitliche Lounge-Ecke
zur Entspannung oder zur Arbeitsgruppe ein. Ein
modernes digitales Speiseleitsystem informiert im
Ausgabebereich aktuell Gber das umfangreiche Ca-
feteria- und Mensa-Angebot. Mittags sind zwei Me-
nls mit Fleisch oder Fisch und ein vegetarisches im
Angebot. Ergédnzend hierzu stellen wir preiswerte
Zusatzgerichte, Snacks und Getrénke fir eine Zwi-
schenmahlzeit bereit. Ein groBer Info-Bildschirm
préasentiert Clips mit nitzlichen Nachrichten rund
um den Hochschulalltag.

Das Bistro wurde bereits im Sommer mit einem
sehr begrenzten to-go-Angebot Corona-konform
gedffnet. Es konnten jedoch taglich nur minima-
le Umsatze generiert werden, da lediglich wenige
Lehrende und Studierende regelmaBig anwesend
waren und fir die sonst so wichtige Laufkund-
schaft nicht gedffnet werden durfte. Zur geplanten
Wiederer6ffnung der Einrichtung im Herbst 2021
werden die Mensa-Speisen Uberwiegend geklhlt
angeliefert und vor Ort zeitnah regeneriert. Mit die-
sem Vorgehen wird die Speisenqualitat auch hier
weiter verbessert werden kdnnen.

Cafeteria Sport+Design

Ganz in orange und gelb gehalten ist die beliebte
Mensa-Cafeteria ,,Sport+Design“ am oberen Rand
des Campus Grifflenberg. Sie verfiigt ber 90 Plat-
ze. Seit der Fertigstellung des Horsaal-Zentrums

ist diese Cafeteria jedoch vor allem zur Mittagszeit
deutlich Uberlastet. Angeboten werden zwei Me-
nls und ein vielfaltiges, wechselndes Angebot von
Grillspezialitdten, aber auch gesunde ,Sportler-
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Salate” sowie ein breites Sortiment an Cafeteria-
Verpflegung mit Kaffeespezialitdten, Getrénken,
Eis und SitBwaren. Der Gastraum selbst ist auch
nach SchlieBung der Ausgabe bis 22:00 Uhr ge-
offnet, nicht zuletzt fir die Besucher des Uni-Fit-
nesszentrums ,BergWerk". Anfang 2020 wurde der
FuBboden im Gastbereich erneuert.

Die Cafeteria Sport+Design hatte wahrend der
Corona-Pandemie nur wenige Tage im Oktober
geoffnet, da der Lehrbetrieb zu Beginn des Winter-
semesters erneut auf uni@home umgestellt wurde.

Cafeteria Bibliothek

Die Cafeteria Bibliothek im Geb&dude BZ, unter
den Studierenden auch als ,Mathe-Cafete“ be-
kannt, bietet ein vielfaltiges Angebot an Kaffee-
spezialitdten, Kaltgetranken, warmen und kalten
Snacks. Seit einigen Jahren ist die Cafeteria auch
erfolgreich am Samstag ge6ffnet.

Die Cafeteria Bibliothek war der erste Betrieb,
der Ende Mai 2020 mit einem reinen to-go-Ange-
bot gedffnet wurde. Im August wurde er wieder
geschlossen, als die C@feteria MEO3 mit einem
groBeren Speisen- und Sitzplatzangebot gedffnet
werden konnte.

Kaffeebar ,INS GRUNE*

Im Horsaalzentrum steht die Kaffeebar ,INS
GRUNE*“ den Besuchern zur Verfiigung. Die Ein-
richtung prasentiert sich in einem jungen Design
und wurde in frischem WeiB und hellen Grinténen
gehalten. Von morgens bis zum spaten Nachmit-
tag bietet die Kaffeebar ,schnelle Pausenverpfle-
gung®, wie Snacks, Kaffeespezialitdten, Getranke
und SitBwaren an.

Kneipe ME 04

Die innenarchitektonisch attraktiv gestaltete Knei-
pe ladt zu einem gemdutlichen und schmackhaften
Mittag- oder Abendessen ein bzw. zu einer Kaf-
feepause am Nachmittag. Die Offnungszeiten sind
normalerweise Mo bis Fr von 11 bis 23 Uhr; bis
18 Uhr als Selbstbedienungsbistro, danach als A-
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la-Carte-Restaurant mit studentischen Kellner*in-
nen. Bei schénem Wetter ist die groBe Terrasse
ein beliebter Anziehungspunkt fir die Gaste.

In der Kneipe befindet sich das ,,Wupperstiib-
chen®, das fur kleine Sonderveranstaltungen, fir
Essen in Gruppen oder flr Feiern reserviert wer-
den kann.

RegelmaBige Ausstellungen sowie der Spiele- und
TV-Bereich runden das Angebot der ,,Kneipe® ab.

Schulzentrum Sid

Das Hochschul-Sozialwerk beliefert im Rah-
men eines Cateringvertrages die Mensa und den
Schulkiosk des Schulzentrums Sid in Wuppertal,
in dem es ein Gymnasium und eine Realschule mit
zusammen rund 2.400 Schdilern gibt.

Die Mensa bietet zwei taglich wechselnde MenUs
- davon eins vegetarisch - sowie einen Salattel-
ler an. Der Schul-Kiosk fuhrt ein groBes und ge-
sundes Angebot an Pausenverpflegung fur alle
Schiiler*innen und Lehrer*innen der Schule. Die
Herausforderungen waren fir die Verantwortlichen
wahrend der Pandemie hier besonders hoch, da
das Angebot stédndig an Homeschooling, Présenz-
und Wechselunterricht angepasst werden musste.

Sonderveranstaltungen/Campus Catering

Der Werbeflyer ,lhre Veranstaltung — unser Rah-
men®, der auch auf der Website einzusehen ist,
macht auf die Vielfalt der Nutzungsmaéglichkeiten
der Mensen und Cafeterien flir Sonderveranstal-
tungen aufmerksam.

Dies sorgte in den letzten Jahren daflir, dass in
dem Bereich Campus Catering eine durchgéngig
hohe Auftragsquote vorlag. Zu Beginn des Jah-
res 2020 waren die Auftragsblcher so voll, dass
Buchungsanfragen fur bestimmte Tage abgelehnt
werden mussten. Mit Beginn der Pandemie kam
jedoch auch dieser Bereich komplett zum Still-
stand.



Einkauf - Warenlager - Warenverbrauch

Im Zentrallager werden samtliche Warenanliefe-
rungen gepruft, zwischengelagert und an die ver-
schiedenen Verbrauchsstellen weitergeleitet.

Der Einkauf von rund 50% des Bedarfs, insbeson-
dere Grundnahrungsmittel, Ole, Fette, Feinkost,
TK-Produkte, Konserven, Kaffee, Einwegartikel,
Hilfs-und Betriebsstoffe erfolgt im Rahmen von
landesweiten Ausschreibungen Uber die Einkaufs-
kooperation der Studierendenwerke NRW.

Mit SchlieBung aller Mensen und Cafeterien im
Marz 2020 musste die Lagerware regelmaBig auf
Mindesthaltbarkeitsdaten kontrolliert werden.
Ware, die nicht verarbeitet werden konnte, wurde
an caritative Einrichtungen oder die Wuppertaler

Tafel abgegeben. Hiermit sollte die Vernichtung
von Lebensmittel so gering wie méglich gehalten
werden.

Umsatzentwicklung

Der Umsatz in 2020 ist stark eingebrochen und fiel
zeitweise komplett weg.

Die Mitarbeiter*innen der Mensen und Cafeterien
sind groBtenteils seit Mitte Marz 2020 in Kurzar-
beit; d.h. das gezahlte Kurzarbeitergeld wird zum
Uberwiegenden Teil von der Bundesagentur fir Ar-
beit erstattet. Aufgrund einer tariflichen Einigung
zwischen Ver.di und der Tarifgemeinschaft der Stu-
dierendenwerke NRW, erhalten die Mitarbeiter*in-
nen eine Aufstockung ihres Gehaltes auf 100 %.

Bericht Uber die Arbeit | 35



5.4 Studentisches Wohnen, Technische Verwaltung

Wohnraumsituation

Die seit Marz 2020 andauernde Corona-Pande-
mie hat sich auch auf den Vermietungsbereich im
Hochschul-Sozialwerk ausgewirkt. Allerdings war
der negative Effekt bei weitem nicht so groB, wie
befilirchtet wurde, als bereits das Sommersemester
von Prasenzveranstaltungen auf ,uni@home* um-
gestellt wurde. Es gab nur eine Uberschaubare Zahl
an Kindigungen von Mietvertrdgen, die mit der
neuen Situation begriindet wurde.

Eine gréBere Zahl an Leerstdnden gab es lediglich
bei den reservierten Zimmern fir die Programm-
studierenden aus dem Ausland, die wegen der
geltenden Infektionsschutz-Bestimmungen nicht
oder nur unter hohen Auflagen einreisen durften.
Studierende, die nach der Einreise eine haus-
liche Quarantdne einhalten mussten, wurden
in Einzelappartements untergebracht. Von den
Mietinteressent*innen wurde gezielter nach Einzel-
appartements gefragt, um die taglichen Kontakte
mit den Mitbewohner*innen mdglichst gering zu
halten.

Dank des disziplinierten Verhaltens der Bewoh-
ner*innen haben die wenigen Erkrankungen zu kei-
nem COVID19-Ausbruch in den Wohnheimen des
HSW geflhrt. Hier hat sich positiv ausgezahlt, dass
viele der Zimmer Uber ein eigenes Bad verfligen.

Die Nachfrage nach einem unserer Wohnheimpléatze
ging gegeniliber dem Vorjahr um rund 20 % zurilck.
Es gab 1.109 Bewerber*innen gegeniber 1.394
in 2019. Es wurden 589 neue Mietvertrdge abge-
schlossen, wovon rund ein Viertel auf die neuen
Wohnheime in der Max-Horkheimer-Str.160-168
entfiel. Die Miete ist im Durchschnitt Uber alle
Wohneinheiten um knapp 4 % auf 224,32 € ge-
stiegen. Neben einer geringen Mieterh6hung zum
1.1.2020 in einigen Hausern resultiert dies tUberwie-
gend aus den hoheren Preisen flir die 132 neuen
Wohneinheiten, fir die einheitlich 289,- € berechnet
werden.

DarUber hinaus konnten den Interessenten zu-
satzlich 203 Zimmer von privaten Anbietern aus
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Wuppertal angeboten werden. Dieses Angebot
ist gegentber dem Vorjahr um fast 40 % zurlck-
gegangen. Der Grund hierfir liegt vermutlich in der
Corona-bedingten Vorsicht aller Beteiligten. Folg-
lich wurde auch das seit Jahren geférderte Projekt
~Wohnen: flr Hilfe“ in diesem Jahr kaum in An-
spruch genommen. Normalerweise bieten darin
Vermieterinnen die Zimmer zu glinstigen Konditio-
nen an und erhalten als Gegenleistung Unterstit-
zung durch die Studierenden bei der Haus- oder
Gartenarbeit.

Neue Wohnheime
Max-Horkheimer-Stra3e 160 - 168

Die neu erstellte Wohnanlage mit 5 Gebauden fir
insgesamt 132 Mieter konnte in 2020 nach fast
2-jahriger Bauzeit bezogen werden. Zum Februar
wurden zwei Geb&dude mit je 18 Wohneinheiten zur
Vermietung freigegeben. Ab Méarz und April konnte
jeweils ein weiteres Gebaude vermietet werden. We-
gen schwacher Nachfrage wahrend des Sommers
wurden die Mietvertrage fir das groBte Gebdude
fur 60 Bewohner*innen erst zum Start des Winterse-
mesters ab Oktober abgeschlossen.

Auch die 5 neuen Wohnheime zeichnen sich durch
Vorziige aus, die schon bei den bestehenden Hau-
sern zu einer hohen Beliebtheit unter den Studieren-
den geflihrt haben. Besonders zu nennen sind hier:
e Uni-Nahe

* Modernes Design

¢ Helle Raume durch bodentiefe Fenster

e Schnelles Internet

* Eigene Bader

e Komplette Mdblierung

e Lern- und Gemeinschaftsrdume

Neben der Férderung des 6ffentlichen Wohnungs-
baus durch das Land NRW konnten fiir die neuen
Wohnheime weitere Zuschisse des Bundes bean-
tragt werden. Bei dieser Férderung stand die Nach-
haltigkeit im Vordergrund; nicht nur flr das fertige
Gebaude, sondern schon wéhrend der gesamten
Bauphase.




I.’""'."--.-

Hier sind zu erwdhnen

¢ Passivenergie-Hauser DGNB ,,Gold-Standard*

e Wartungsarme Alu-Fassaden

e Permanente Zufuhr gefilterter Frischluft mit Ener-
gieriickgewinnung

e Einsatz schadstoffarmer Baustoffe

e Dachbegriinung

e Modulare Bauweise

e Grundrissveranderungen maoglich

Das Thema ,urban gardening“ wurde bei diesem
Bauvorhaben erstmalig von Beginn an aufgegriffen.
Es wurden Flachen und Hochbeete eingeplant, auf
denen durch die Bewohner*innen selber Obst und
Gemise flir den Eigenbedarf angepflanzt werden
kénnen.

Die finf neuen Studentenwohnheime des Hoch-
schul-Sozialwerks wurde im Mérz 2021 vom Bund
Deutscher Architekten mit dem Architekturpreis
Wuppertal 2020 ausgezeichnet. Der alle drei Jahre
vergebene Preis ist insgesamt bereits die elfte Aus-
zeichnung flir unsere Wohnheime.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Diesen Themen fiel im vergangenen Jahr eine ganz
besondere Bedeutung zu. Im Abstand von wenigen
Wochen wurde jeweils eine aktualisierte Corona-
Schutzverordnung des Landes NRW veroffentlicht,
auf die kurzfristig mit angepassten HygienemaB-
nahmen reagiert werden musste. Hiervon waren
nicht nur die Mitarbeiterinnen, sondern auch die
Mieter*innen in den Wohnheimen, die Géste in den
Mensen und Cafeterien und die Bediensteten der
Universitat betroffen.

In vielen Gesprachen und diversen Videokonferen-
zen wurde im HSW, aber auch mit den Verantwort-
lichen an der Bergischen Universitat jeweils die
weitere Vorgehensweise abgestimmt.
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5.5 Allgemeine Verwaltung

5.5.1 Personal
Personalstand am Bilanzstichtag

Am 31.12.2020 beschéftigte das Hochschul-Sozialwerk 152 Mitarbeiter*innen (Vorjahr: 157), deren
gesamtes Stundenvolumen dem von 121,3 Vollzeitstellen (Vorjahr: 126,8 Stellen) entsprach. Darlber
hinaus gab es 10 studentische Aushilfen, 2 Personen in Elternzeit und 8 Auszubildende. Durch die Co-
rona-bedingte SchlieBung der Gastronomiebetriebe sind in diesem Bereich alle Jobs der studentischen
Aushilfskrafte weggefallen.

Somit waren zum Stichtag insgesamt 172 Personen (Vorjahr: 190) beschaftigt. Ihr gesamtes Stundenvo-
lumen entspricht dem von 128,2 Vollzeit-Stellen (Vorjahr: 136,2).

2020 2019 2018
Vollzeitkrafte 69 72 68
Teilzeitkrafte 78 80 74
Geringfligig Beschaftigte 5 5 4
Anzahl der Dauerbeschaftigten 152 157 146
Auszubildende im Kochberuf 8 6 8
Studentische Aushilfen 10 26 26
Mitarbeiterinnen in Elternzeit 2 1 3
Gesamtanzahl nach Kdépfen 172 190 183

Umgerechnet auf Vollzeit-Aquivalent

Stellenanteil - Dauerbeschaftigte 121,3 126,8 1141
Studentische Aushilfen und Azubis 6,9 9,4 10,6
Kapazitat in vollen Stellen 128,2 136,2 124,7

Schwerbehinderte

In 2020 wurden beim HSW 13 Personen mit Die Sollvorgabe gemaB Schwerbehindertengesetz
Schwerbehinderungen beschéaftigt. Umgerech- von mind. 5 % war somit Ubertroffen. Innerhalb
net auf Vollzeit-Aquivalente entspricht das 10,2 des Personalrates vertritt Frau Renate Schmitz
Stellen (Vorjahr: 9,6). lhr Anteil an der Gesamt- die Interessen der Schwerbehinderten.
beschaftigtenzahl betragt 7,0 % (Vorjahr: 6,7 %).
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Diversity

Die kulturelle Vielfalt in unserer Belegschaft hat sich
in den vergangenen Jahren sehr positiv weiterent-
wickelt. Inzwischen sind mehr als 30 % unserer Mit-
arbeiter‘innen (58 Personen) nicht in Deutschland
geboren, sondern stammen weltweit aus einem
von 27 verschiedenen Herkunftslandern. Rund
1/3 von ihnen sind inzwischen schon eingebirgert
und besitzen einen deutschen Pass. Um die Integ-
rationschancen und die Zusammenarbeit mit den
Kolleg*innen zu verbessern, bietet ihnen das HSW
interne Deutschkurse an. Diese werden gerne von
Personen wahrgenommen, die aufgrund ihrer Her-
kunft aus Krisengebieten keine oder wenig sprach-
liche Vorbildung hatten.

Ausbildung

Trotz der Einschrankungen durch die Corona-
Pandemie konnten auch in diesem Jahr wieder
zwei junge Menschen ihre Ausbildung zum Koch-
beruf im HSW beginnen. Von den zur Zeit acht
Auszubildenden werden in 2021 voraussichtlich
drei ihre Prifung vor der IHK ablegen. Wéahrend
der gesamten Ausbildung werden sie intensiv
und sehr engagiert durch unseren Ausbildungs-
beauftragten Herrn Antonio Vinciguerra unter-
stltzt und begleitet.

Personalvertretung

Der Personalrat besteht derzeit aus folgenden
Mitgliedern:

Daniela Klinger - Vorsitzende

Zihal Akdogan

Diana ClauB

Sylke Graulich

Stephanie Koster

Evgenia Orfanidou

Daria Richarz

Die Vorsitzende, Frau Klinger, ist 12 Stunden pro
Woche freigestellt. Besondere Ansprechpartnerin
im Personalrat flr die schwerbehinderten Mitar-
beiter‘innen ist Frau Renate Schmitz.

Die gute Zusammenarbeit zwischen dem Perso-
nalrat und der Geschéftsleitung lebt von der beid-

seitigen Bereitschaft, die relevanten Themen und
Problemstellungen vertrauensvoll zu diskutieren
und konstruktiv zu 16sen. Der Anruf der Einigungs-
stelle war auch in diesem Jahr nicht erforderlich.

5.5.2 Informationstechnologie - IT

Mit dem Generationswechsel in der IT-Leitung hat in
2019 auch die grundlegende Modernisierung der IT-
Infrastruktur beim HSW begonnen. Dieser Prozess
wurde in 2020 unter Corona-Bedingungen weiter
vorangetrieben. Fir 17 Mitarbeiter*innen in der Ver-
waltung konnten sehr schnell Home-Office-Arbeits-
platze eingerichtet werden. Nur bei der Beschaffung
der Hardware kam es zu Verzbgerungen, da die
Nachfrage u.a. nach Notebooks weltweit stark an-
gestiegen war. Da bereits Ende 2019 alle Kassen
in den Mensen und Cafeterien mit Kartenterminals
ausgestattet waren, konnten alle Umséatze nach dem
Beginn der Pandemie ,,unbar“ abgewickelt werden.

Netzwerk-Infrastruktur

Alle Netzwerkpunkte im Gebdude ME sind nun Uber
Glasfaser angebunden. Damit wurde die Infrastruk-
tur fUr alle Nutzer deutlich schneller. Es ist ein wich-
tiger Schritt, um das HSW fir die digitale Zukunft
leistungsfahig aufzustellen.

Die Vorteile der Glasfaser liegen darin, dass

¢ riesige Datenmengen ohne zeitlichen Verzug be-
wegt werden kénnen.

e keine stérenden oder schadlichen elektromagneti-
schen Strahlungen entstehen.

e die Leitungen unempfindlich sind gegen Feuchtig-
keit, Magnetfelder und andere elektrische Einfllisse.
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Wireless Local Area Network - WLAN

Das HSW-eigene WLAN steht nun flachendeckend
in allen Etagen des Gebdudes ME zur Verfigung.
Das eigene leistungsstarke WLAN bringt folgende
Vorteile:

¢ oIP-Telefonie im gesamten Gebaude

e schnelles Internet flir Gaste und Geschéaftspartner

Karten-Terminals an allen Kassen

Der Trend zum bargeldlosen Bezahlen ist Corona-
bedingt noch einmal deutlich verstarkt worden. Es
wird nicht nur mit Giro- oder Kreditkarte bezahlt,
sondern das Smart-Phone oder die Smart-Watch
als Zahlungsinstrument erfreuen sich besonders bei
den jungen Menschen immer grdBerer Beliebtheit.
Bereits Ende 2019 wurden alle Mensen und Cafe-
terien mit modernen Kartenterminals ausgestattet,
so dass das bargeldlose Bezahlen an allen Kassen
maoglich ist.

Durch den Verzicht auf Bargeld zeigen sich in den ad-

ministrativen Ablaufen einige positive Nebeneffekte:

* héhere Sicherheit vor Diebstahl oder Uberféllen

e weniger Aufwand beim Zahlen und Abstimmen
zum taglichen Kassenabschluss

e Wegfall des logistischen Aufwandes fir die tag-
liche Bargeldentsorgung sowie die regelmaBige
Versorgung mit Munzrollen als Wechselgeld

Aus fiir Windows 7

Bis zum Jahresende 2020 wurden alle vorhandenen
PC erfolgreich von Windows 7 auf Windows 10 um-
gestellt. Jede im HSW eingesetzte Software ist mit
der neuen Windows-Version zu 100% kompatibel.

Umgestellt wurden insgesamt:

* 60 Clients

e 22 Kassensysteme

¢ 17 Home-Office Arbeitsplatze

¢ 10 Arbeitsplétze in den AuBenstellen

Ausfallsicherheit

Durch die Optimierung vieler interner Prozesse wur-
de die Ausfallsicherheit auf fast 98,99 % gesteigert.
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Damit kann die IT nun schneller und effizienter auf
Probleme reagieren. Dank der Systeme, die haufig
redundant aufgestellt sind, bekommen die Anwen-
der*innen haufig nichts von den Problemen mit und
kénnen reibungslos weiterarbeiten.

Server-Virtualisierung

Innerhalb der nachsten 2 Jahre soll noch ein wei-
teres GroBprojekt umgesetzt werden. Die Server-
landschaft des HSW soll virtualisiert werden. Damit
wiurden die 10 physischen Server auf 2 virtuelle Ser-
ver umziehen. Die Umstellung erhéht nicht nur die
Ausfallsicherheit, sondern hat auch positive Effekte
auf die laufenden Betriebskosten.

5.5.3 Datenschutz

Mit Wirkung ab 01.05.2020 wurde Frau Ass.
jur. Sandra Bischoff, Leiterin der Abteilung
Studienfinanzierung, als betriebliche Daten-
schutzbeauftragte bestellt. Die Bestellung der
stellvertretenden Datenschutzbeauftragten, Frau
Sabine Schaffrath-Doll, Mitarbeiterin der Abtei-
lung Wohnraumservice, erfolgte ebenfalls zum
01.05.2020.

Der Berichtszeitraum war weiterhin gepréagt durch
die Nachwirkungen der Umsetzung der seit Mai
2018 geltenden EU-Datenschutz-Grundverord-
nung (DSVGO). Die Implementierung der Vor-
gaben der DSGVO ist ein laufender Prozess und
setzt sich fort.

Die Datenschutzbeauftragte wurde in Bezug auf
datenschutzrechtliche Fragestellungen in Projek-
te und Vorgénge eingebunden. Hier insbesonde-
re zu der Erhebung und Verarbeitung von Daten
in Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie
(Gewahrleistung der Nachverfolgbarkeit), sowie
in Zusammenarbeit mit dem IT-Sicherheitsbeauf-
tragten der Einrichtung und der Umsetzung von
mobilen Arbeitsplatzen.



Verabschiedung Frau Ulla Sparrer

Die langjahrige Leiterin unserer Allgemeinen Verwaltung, Frau Ulla Sparrer wurde am
14.07.2020 im Rahmen einer Feier in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet.
28 Jahre war sie im HSW fir Rechnungswesen, Personal und IT verantwortlich und
hat diese Bereiche in dieser Zeit stark gepragt und laufend weiterentwickelt. Zu ihren
Hauptaufgaben zahlten unter anderem die jahrliche Erstellung des Wirtschaftspla-
nes, die Kalkulation der Wohnheim-Mieten sowie die Steuerung der Baufinanzierun-
gen. Darliber hinaus vertrat sie die Geschaftsfiihrung im Falle der Abwesenheit.

Frau Sparrer war daneben Uber lange Jahre Datenschutz- und Gleichstellungsbeauf-
tragte im HSW sowie die Beauftragte fiir das betriebliche Gesundheitsmanagement.
Auch auBerhalb des HSW hat sie ein hohes Ansehen erworben - als Mitglied im bun-
desweiten , Ausschuss fur Wirtschaftsfragen“ des Deutschen Studentenwerks hat
sie im Kreis der in Studierendenwerke mit Fachkompetenz Uberzeugt.

Privat engagiert sich Frau Sparrer u.a. fir die Partnerschaft zwischen Wuppertal und
seiner Partnerstadt Matagalpa in Nicaragua.

Die Nachfolge von Frau Ulla Sparrer hat seit dem 1. Mai 2020 Herr Georg Dillmann
Ubernommen.

Von rechts nach links: Norbert Brenken (Vors. des Verwaltungsrates), Ulla Sparrer, Georg Dillmann, Fritz Berger
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Die Prifung des Jahresabschlusses 2020 ge-
maB §11 Abs.4 Studierendenwerksgesetz vom
16. September 2014 wurde nach Beschluss
des Verwaltungsrates vom 25.01.2021 durch-
gefiihrt von

WTG Wirtschaftstreuhand DR. GRUBER PartG
mbB

Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft

Dipl. Okonomin Anke Diisterloh
Wirtschaftsprifer und Steuerberater

Dipl. Betriebswirt (BA) Henning Lau
Wirtschaftsprifer und Steuerberater
Kasinostr. 19 — 21

42103 Wuppertal

Bilanzentwicklung in Mehrjahresiibersicht

Der Prifungsauftrag wurde vom Geschéfts-
fUhrer unter Hinweis auf die Beschlussfassung
des Verwaltungsrates erteilt. Der vom Ge-
schéftsfuhrer gemaB § 11 Abs. 1 Studieren-
denwerksgesetz aufgestellte Jahresabschluss
wurde von der WTG Wirtschaftstreuhand DR.
GRUBER PartG mbB im Marz 2021 gepriift.
Die Prifung hat zu keinen Einwendungen ge-
fahrt.

Die Bilanz schlieBt mit einer Summe von
48.239.949 € ab.

2020 48.239.949 €
2019 46.685.194 €
2018 41.828.990 €
2017 39.334.651 €
2016 37.910.519 €
e e e
Leistungsertrage 4.223.307 € 7.097.730 €
Studentische Beitrage 3.995.816 € 3.985.894 €
Neutrale Ertrage und sonstige 575.026 € 49.223 €
glllgsir:lzrl;ﬁ::flflfsht:f:ungsférderung 2.724.769 € 2.609.262 €
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6.2 Bilanz

Bilanz zu 31. Dezember 2020

AKTIVA 31.12.2020 31.12.2019
A. Anlagevermégen 45.537.307,33 43.857.676,84
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande 6.846,00 7.187,00
Il. Sachanlagen 45.530.461,33 43.850.489,84
1. Grundstiicke und Bauten 43.383.942,19 30.039.672,19
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.356.075,00 1.245.502,99
3. Gelelstet.e Anzahlungen und 790.444,14 12.565.314,66
Anlagen im Bau
B. Umlaufvermoégen 2.639.667,70 2.819.488,98
I.  Vorrate 76.066,02 151.033,97
y, Forderungen und sonstige 762.055,32 241.869,42
Vermégensgegenstande
, Kassenbestand, Guthaben bei 1.801.546,36 2.426.585,59
Kreditinstituten
C. Rechnungsabgrenzungsposten 32.992,95 8.027,96
in EUR 48.209.967,98 46.685.193,78
PASSIVA 31.12.2020 31.12.2019
A. Eigenkapital 12.514.575,98 11.935.209,00
I.  Anlagekapital 23.899,38 23.899,38
Il.  Ruicklagen 12.490.676,60 11.911.309,62
B. Sonderposten fiir Zuwendungen 18.393.631,00 15.681.484,42
C. Riickstellungen 1.121.279,00 910.680,00
D. Verbindlichkeiten 15.225.883,60 17.100.607,36
1. Verbindlichkeiten gegeniber 13.551.560,87 15.336.497,86
Kreditinstituten
2. Verbmc?llchkelten aus Lieferungen 1.111.394,29 1.345.987,03
und Leistungen
3. Sonstige Verbindlichkeiten 562.928,44 418.122,47
E. Rechnungsabgrenzungsposten 954.598,40 1.057.213,00
in EUR 48.209.967,98 46.685.193,78
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6.3 Gewinn- und Verlustrechnung

in EUR

1.  Umsatzerlése

2. Sozialbeitrage

3.  Zuschisse

4. Sonstige betriebliche Ertrage

5. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

6. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und Unterstiitzung

7. Abschreibungen

8.  Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten

9.  Sonstige betriebliche Aufwendungen

10. Sonstige Zinsen und ahnl. Ertrage

11. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

12. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit

13. sonstige Steuern

14. Jahresiberschuss

15. Entnahmen aus Ruicklagen

16. Einstellung in Rucklagen

17. Ergebnis im Sinne des Studierenden-

werksgesetzes NRW

2020

4.223.306,87
3.995.816,00
2.724.769,15

575.025,89

-3.104.105,90
-816.469,29
-2.287.636,61

-5.679.623,35
-4.291.898,99
-1.387.724,36

-1.719.247,67
547.055,67
-744.669,97
0,11
-165.401,73
652.739,07
-73.558,09
579.366,98
935.290,94
-1.514.657,92

0,00

2019

7.097.730,21
3.985.894,00
2.609.262,03

49.223,41

-5.075.704,24
-2.537.488,67
-2.538.215,57

-6.350.062,49
-5.052.992,17
-1.281.120,32

-1.336.657,94
512.273,04
-647.617,44
1,00
-159.995,27
684.346,31
-73.254,09
611.092,22
703.063,81
-1.314.156,03

0,00
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7.1 Angaben gemanB

Korruptionsbekampfungsgesetz

Angaben zu Mitgliedschaften im Sinne des § 16 KorruptionsbG NRW

Verwaltungsrat

Muriel Berno

e Studentin der Bergischen Universitéat (Mathematik)

e Mitglied in der Zentralen Kommission zur Qualitdtsverbesserung in Lehre und Studium der
Bergischen Universitat

e Mitglied des Kuratoriums der Studienstiftung der Bergischen Universitat

e Mitglied im Prasidium des Studierendenparlaments

Kai Radant

e Student der Bergischen Universitat Wuppertal (Verkehrswirtschaftsingenieurwesen)

e Finanzreferent des Allgemeinen Studierendenausschuss der Bergischen Universitat Wuppertal

e studentische Hilfskraft am Lehr- und Forschungsgebiet fir Giterverkehrsplanung und Transportlogistik an
der Bergischen Universitat Wuppertal (seit Mérz 2020)

e Sprecher der Juso-Hochschulgruppe Wuppertal

e Beisitzer im Vorstand des Ortsvereins ,Elberfeld-Nordstadt” der SPD Wuppertal

e Mitglied des Kuratoriums der Studienstiftung der Bergischen Universitat Wuppertal

e Mitglied der Auswahlkommission der Studienstiftung der Bergischen Universitat Wuppertal

e stellvertretendes Mitglied des Senats der Bergischen Universitat Wuppertal

Maike Schotten
e Studentin der Bergischen Universitat Wuppertal (Lehramt)

Saskia Worf
e Studentin der Hochschule fir Musik und Tanz
e Mitglied in der Studierendenvertretung der Hochschule fir Musik und Tanz

Susanne Mertens

¢ \Verwaltungsangestellte im Dekanat der Fakultat fir Geistes- und Kulturwissenschaften,
Bergische Universitat Wuppertal

e Mitglied im Personalrat der Beschéftigten in Technik und Verwaltung an der
Bergischen Universitat Wuppertal

Sabine Arnold

¢ BAf6G-Teamleiterin im Hochschul-Sozialwerk

e Mitglied der Auswahlkommission fiir das Stipendium der Studienstiftung der
Bergischen Universitat Wuppertal

Evgenia Orfanidou
¢ Mitglied des Personalrates im Hochschul-Sozialwerk
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Dr. Roland Kischkel
e Kanzler der Bergischen Universitat Wuppertal
¢ Mitgliedschaft in Organen 6ffentlicher Einrichtungen:
e Mitglied des Rektorats der Bergischen Universitat Wuppertal
e Mitgliedschaft in Organen privatrechtlicher Unternehmen:
o Vertreter der Bergischen Universitét in der Gesellschafterversammlung der PROvendis GmbH, Milheim
o Vertreter der Bergischen Universitat in der Gesellschafterversammlung der Weiterbildung Wissenschaft
Wuppertal gGmbH
e Mitgliedschaften in Aufsichtsraten etc.:
o Mitglied und stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der PROvendis GmbH, Milheim
o Funktion in Vereinen etc.:
Vorsitzender des Vorstands der Studienstiftung der Bergischen Universitat Wuppertal
o Mitglied im Vorstand des Vereins der Bibliotheken NRW (vbnw) e.V., K&In
o Mitglied im Vorstand der Gerda-Bergmann-Stiftung, Wuppertal
o Mitglied im Vorstand der Gesellschaft der Freunde der Bergischen Universitat Wuppertal e.V., Wuppertal

Norbert Brenken
¢ \orsitzender des Verwaltungsrates
¢ Funktion in Stiftungen und Verbéanden:
o Vorsitz des Kuratoriums der Gert-und-Susanne-Mayer-Stiftung
o Stv. Vorsitzender der Birgerstiftung fir Kinder in Wuppertal
o Vorsitzender des Vorstands der Hartmut und Lore Schuler-Stiftung
o Vorsitzender des DRK Kreisverbands Wuppertal
® Funktion in Vereinen etc.:
o Vorsitzender des Férdervereins W-tec Wuppertal
o Schatzmeister Lions Hilfswerk des Lions Club W-Mitte
o Mitglied im Vorstand des Gemeinsamen Hilfswerks des Lions Club Wuppertal
o 2. stv. Vorsitzender der Gesellschaft der Freunde der BU Wuppertal
o Mitglied des Beirats des Kunst- und Museumsvereins von-der-Heydt Museum
o Vorsitzender des Vorstands des Freundeskreis Wuppertaler Orgeltage

Geschaéftsfiihrung

Fritz Berger

e Geschaftsfiihrer Hochschul-Sozialwerk Wuppertal, A.6.R.

e stv. Vorsitzender im Vorstand der Darlehenskasse der Studierendenwerke (Daka) e.V.
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7.2 Rechtliche Hinweise und Links

Studierendenwerksgesetz NRW
vom 01.10.2014

Beitragsordnung des
Hochschul-Sozialwerks

Satzung des
Hochschul-Sozialwerks

https://www.hochschul-sozialwerk-wuppertal.de/fileadmin/user_upload/pdf/Satzung2015.pdf
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7.3 Mitgliedschaften

| o
@ Deutsches Studentenwerk == DER PARITATISCHE

NORDRHEIN-WESTFALEN

Deutsches Studentenwerk Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband

Dachverband Berlin Landesverband NRW - Wuppertal

DARLEHENSKASSE I
der Studierendenwerke e.V. A v B
Darlehenskasse der Studierendenwerke e.V. Versorgungskasse Bund/Land

A} \- Studierendenwerke
/\_, Nordrhein-Westfalen WERKARZT-ZENTRUM

r; Wuppertal-Cronenberg e V.

Tarifgemeinschaft der Studierendenwerke NRW Werkarzt-Zentrum Wuppertal-Cronenberg e.V.
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7.4 Presseberichte 2020

Oktober 2020 - Bergische Blatter

Wouppertal - Hochschul-Sozialwerk
132 neue Wohnplatze

Gleich fiinf neue Studentenwohnheime konnten Ende August 2020
an der Max-Horkheimer-Straf3e fertiggestellt werden

is zur Erofinung war es jedoch ein installiert, bei dem die Bewohnerinnenund ~ Toilette. Die Holzfassaden mit vorgehangten
B langer Weg, berichtet Fritz Berger, Bewohner Obst und Kriuter ernten kbnnen.  Metallelementen haben die Farben Dunkel-

Geschiftsfithrer des Hochschul-So- Vier der fiinf Baukorper haben drei rot und Silber. Innen gibt es Eichenparkett,
zialwerks in Wuppertal (HSW). So habe es Etagen, das oberste Haus bietet sechs Etagen  Linoleum und versiegelte Beton-Oberfli-
alleine drei Jahre gedauert, bis das HSW das - womit insgesamt 132 Wohnplatze zur chen. Das Projekt hat insgesamt 15 Millio-
Grundstiick fiir die Neubauten vom Bau- Verfligung stehen, die in Einzel- und Dop- nen Euro gekostet, fast zwei Millionen sind
und Liegenschaftsbetrieb Nordrhein-Westfa-  pelappartements sowie Vierer- und Sech- dabei als Zuschuss aus dem Bundesbau-
len kaufen konnte. Der allgemeine Bauboom  ser-Wohngemeinschaften aufgeteilt sind. ministerium im Rahmen des ,Vario-Forder-
machte es nicht einfacher. Und am Ende Alle Zimmer haben eine eigene Dusche und ~ programms” gekommen.

kam dann auch noch Corona dazwischen.

Zudem schien das schmale Baugrund-
stiick am Hang mit einem Hohenunter-
schied von bis zu 18 Metern nicht gerade
ideal, um dort iiberhaupt etwas zu bauen.
Ein Wuppertaler Architekturbiiro habe
das aber nicht abgeschreckt - und fiir den
Entwurf gab es sogar eine Forderung des
Bundesministeriums fiir Umwelt, Natur-
schutz, Bau und Reaktorsicherheit.

Im Mittelpunkt steht dabei nachhaltiges
und bezahlbares Wohnen mit variablen
Wohnungen die vom Einzelappartement bis
zur Sechs-Personen-Wohngemeinschaft rei-
chen - und immer wieder neu zusammen-
gesetzt werden konnen. Etwa 70 Prozent der
Wohneinheiten sind barrierefrei, die ibrigen
kénnen bei Bedarf nachgeriistet werden.
Das ist schon ein Hinweis darauf, dass sich
die Nutzung im Laufe der Jahre auch dndern
kénnte, was zum variablen Wohnen (also
zur Forderung) dazugehare.

Die geringe Grundstiicksgréfle hat eine
weitere Auszeichnung in Sachen nachhal-
tiges Bauen gebracht, denn bei der Gesell-
schaft fiir Nachhaltiges Bauen wird auch der
Flichenverbrauch einbezogen. Und dass die
Studentenwohnheime des HSW in Sachen
Energie immer dem neuesten Stand ent-
sprechen, kennt man bereits. Die Neubauten
sind Passivhiduser, die ans Fernwirmenetz
der Wuppertaler Stadtwerke angeschlossen
sind und damit die Abwirme aus der Miill-
verbrennungsanlage nutzen.

Auch auf den Auflenflichen geht es um
Nachhaltigkeit: So wurden die Dicher be-
griint, wurde so weit méglich auf eine Ver-
siegelung der Flachen verzichtet und gleich
auch noch ein ,Urban Gardening”-Projekt
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6. Mérz 2020 - Westdeutsche Zeitung

In Wuppertal bekommen wieder mehr
Studenten Bafog und nehmen Darlehen auf

Fritz Berger vom Hochschulsozialwerk sieht
trotz Reform aber keine Trendwende.

Von Eike Ridebusch

Im vergangenen Jahr haben
mehr Studenten Bafsg bekom-
men als im Jahr davor, ebenso
haben Studierende mehr Dar-
lehen aufgenommen, Das geht
aus Zahlen des Hochschulsozi-
alwerks Wuppertal hervor.

Demnach gab es beim Bafég,
der Ausbildungsférderung fiir
Studenten, eine Steigerung
von 7,8 Prozent gegeniiber 2018.
Sandra Bischof, Abteilungsleite-
rin Studienfinanzierung, sagt,
damit habe es im Jahr 2019 3535
gefdrderte Studenten gegeben -
im Jahr zuvor seien es 3279 ge-
wesen. Und das bei insgesamt
fast 24 000 Studenten.

Das Bafég

verliere an Bedeutung

Fritz Berger, Leiter des Hoch-
schulsozialwerks, sagt, damit
sei Wuppertal die einzige Uniin
NRW, an der nach der Bafég-Re-
form 2019 ein Zulauf zu spiiren
sei. Er kritisiert generell einen
Bedeutun%;verlust des Bafogs
sowie den fortdauernden,,Sink-
flug" der Antrige, Demseiauch

mit der leichten Steigerung kein
Riegel oben. Er sagt,
heute wiirden 15 Prozent
Studierenden geférdert, frii-
her seien es 20 bis 23 gewesen.
Im Schnitt bekommen sie etwa
500 Euro. Die hdchste mégliche
Fordersumme liegt bei 861 Euro,
Gleichzeitig ist auch neben
dem Bafdg ein Férderbedarf
spiirbar, Die Darlehenskas-
se der zwdlf Hochschulsozial-

werke, Daka, habe im vergan- -

genen Jahr in Wuppertal eine
Steigerung der Antrige um 35
Prozent verzeichnet - was in
34 Darlehen tibersetzt werden
muss. Die Daka gibt bis zu 12 000
Euro zinslose Darlehen, die an-
gelehnt an den Bafég-Héchst-
satz iiber ein Jahr ausgezahlt
werden. Bischof erklirt, dass
die Darlehen aushelfen sollen,
wenn das Bafog nicht mehr zur
Verfiigung steht - etwa wenn
nicht genug Punkte zu einem
bestimmten Zeitpunkt im Stu-
diunerbracht worden sind, oder
die Regelstudienzeit iiberzogen
worden ist. Berger sagt, dass 35
Prozent der Studenten die Re-
gelstudienzeit iiberziehen. Das

2019 hat es in Wuppertal 3535 geforderte stten gegeben,

ist also keine Seltenheit.

Wuppertaler Studenten ha-
ben nach der letzten Erhebung
von 2017 im Schnitt 901 Euro.
Im Landesschnitt haben Stu-
denten (Erststudium, ledig,
nicht bei den Eltern wohnenlﬁ
mehr als 944 Euro, im Bundes-
schnitt 918 Euro. In Wuppertal
habe sich der Schnitt seit 2012
nicht §e§ndert, sagte Berger
schon damals,

Bafég sei fiir die Studenten
aber zunehmend irrelevant ge-
worden, meint Berger. Die Ge-
hilter der Eltern (etwa wegen
tariflich bezahlter jobs) seien

] Foto: dpa

gestiegen, die Freibetrige aber
nicht angepasst worden - so sei-
en immer mehr aus der Férde-
rung gefallen. Anderen sei der
Aufwand zu hoch fiir zu wenig
Férderung, Die Reform habe im
ersten Schritt zu hoheren Sit-
zen gefiihrt - im niichsten sol-
len Freigrenzen angepasst wer-
den.Der groRe Wurf seidas aber
nicht, sagt Berger.

In diesem Jahr soll es eine
neue Sozialerhebung geben.
Erstmals soll sie vom Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und For-
schung erhoben werden statt
von den Studentenwerken.
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18. Mai 2020 - Westdeutsche Zeitung

Bildungsministerin gibt Soforthilfen frei - einige Studenten kdnnen Geld nicht in Anspruch nehmen

,,Uberbriickungshilfe
fiir Studenten stoft auf getelltes Echo

Von Martin Wosznitza

Im,Corona'-Semester sind vie-
le studenten mit der Frafe kon-
frontiert, wie sie ihr Studium fi-
nanzieren, Drei von vier Wup-
pertaler ‘Studenten sind laut
Sozialerhebung des Deutschen
Studentenwerkes (DSW) aus
2016 berufstitig und verdie-
nen rund 400 Euro im Monat.
Viele sind in der Gastronomie
oder Nachhilfe titig, Aufgrund
der Krise kénnen sie kaum ar-
beiten. Laut StudyDrive, einer
privaten Online-Lernplattform,
ist die Studienfinanzierung das
derzeit am meisten diskutierte
Thema auf der Plattform.

JWir diirfen nicht zulassen,

dass die Corona-Pandemie Stu-
dierende in den Abbruch ihres
Studiums treibt", erklarte Bun-
desbildungsministerin ~ Anja
Karliczek kiirzlich. Deshalb hat
ihr Ministerium eine ,Uberbrii-
ckungshilfe* fiir Studenten ver-

abschiedet. Diese beinhaltet ein
zinsloses Darlehen iiber 650 Eu-
ro im Monat bei der Kreditan-
stalt fiir Wiederaufbau (KfWw).
Zusitzlich sollen 100 Millio-
nen Euro an die Studentenwer-

ke flieRen.
,Bildungsministerin Karllc-
zek hat sich sehr lange Zeit ge-
lassen, um Studenten mit So-
fortmafnahmen zu helfen. Er-
freulich ist, dass den Studen-
tenwerken nun doch noch Zu-
schiisse fiir nicht riickzahlbare
Nothilfen zur Verfligung ge-
stellt werden sollen. Wie vie-
le Studenten in dieser Situati-
on das zinslose Darlehen bean-
tragen werden, bleibt abzuwar-
ten”, kommentiert Fritz Ber-
ger, Geschiftsfithrer des Hoch-
schul-Sozialwerks Wuppertal.

Einige Studenten fallen

durchs Raster

Gerade fiir die 100 Millionen
Euro haben sich laut dem Wup-
pertaler Uni-Rektor Lambert
T. Koch die Universititen ,sehr
nachdriicklich eingesetzt, weil
uns die Starkung der Darlehens-
komponente des  Hilfspakets’
als nicht ausreichend erschien.”
Der Vorsitzende der Landesrek-
torenkonferenz NRW zeigt sich
zwarenttiuscht iiber die langen
Verhandlungen zwischen Mi-
nisterium und DSW. Doch so-
fern die Umsetzung ziigig er-
folgt, , kénnen wir erst mal zu-
frieden sein."

Fiir das Landes-Asten-Treffen
(LAT).derStudentenvertretung
in NRW, ist die Hilfe ,.eine Mo-
gelpackung - gerade in puncto
Zinsfreiheit, ,,Die Zinsen, die der

Fritz Berger, Geschaftsfiihrer des Wuppertaler Hochschulsozialwerks,
Archivfoto: Stefan Fries

Bund bis Mirz 2021 ibernimmt,
betragen maximal 152,65 Euro",
rechnet LAT- “KoordinatorinKa-
trin Logering aus, Danach miiss-
ten Studenten die Zinslast allei-
ne tragen. Zudem kritisiert sie,
dass Studenten iiber dem 10. Se-
mester, oder jene mit laufenden
studienkrediten, keine ,,Uber-
briickungshilfe” erhalten, wo-
durch sie durchs Raster fallen
wiirden.

So geht es der Lehramtsstu-
dentin Nina Hilbert. Sie arbei-

tet freiberuflich in der Berufs-
orientierung und in den Ferien
bei einer Event-Agentur. Beide

Jobs seien nun weg, Unterstiit-

zung iiber das BAfGG bekomme
sie nicht. Es bleibe ein Darlehen
beim Jobcenter: , Schulden blei-
ben Schulden, sie miissen begli-
chen werden, was oh nej obper-
spektive unméglich ist." Ledig-
lich ein Fond des Sozialwerkes
habe ihr helfen kénnen, was
aber bloR ,ein Tropfen auf den
heifen Stein” sei.
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2. Juni 2020 - Westdeutsche Zeitung

Eine Ruckkehr zum Prasenzbetrieb ist derzeit nicht abzusehen - vieles lduft online

Fern-Universitit Wuppertal
auch im Wintersemester?

Von Martin Wosnitza

Fiir Wuppertaler studenten gilt
indiesem Sommer: Uni@Home,
Das kénnte zum Winter verlin-
gert werden, denn die Hygie-
ne- und Distanzregeln des Ro-
bert-Koch-Instituts lassen sich
an der Bergischen Universitit
kaumumsetzen. ,,Sollten sieim
Herbst und Winter wie bisher
weiter gelten, wird sich im Ver-
Sleich zu jetzt nichts Entschei-
endes éndern", erklirt Jasmi-
ne Ait-Djoudi, Leiterin der Uni-
versitdtskommunikation.

wFiir ein Seminar mit 30 Per-
sonen bendtigen wir einen Hor-
saal mit 240 Platzen und fiir ei-
ne. normale VorlesungsgroRe
mit 300 Horern so etwas wie
ein Kongresszentrum mit 2400
Plétzen®”, stellt Ait-Djoudi plas-
tisch dar und ergénzt: ,, Ange-
sichts hunderter Veranstaltun-
genwdchentlich, alleinanunse-
rer Universitit, lieRe sich nach
Adam Riese nur ein Bruchteil
in Prisenz durchfiihren.” Auch
vom Wissenschaftsministerium
NRW heift es dazu: ,Eine voll-
stiindige Riickkehr zur Priisenz-
lehre ist nach derzeitiger Lage
nicht die wahrscheinlichste Op-
tion.”

Fritz Berger, Geschaftsfiih-
rer des Hochschul-Sozialwer-
kes, teilt diese Einschitzung,
die ,,auch fiir unsere Mensen
und Cafeterien, die im laufen-
den Semester tiglich von Tau-
senden von Giisten unangemel-
det besucht werden und hiufig
bis auf den letzten Platz besetzt
sind", gilt. Dank Kurzarbeiter-
geld und Nothilfen macht er
sich keine Sorgen um das Sozi-
alwerk. Anders sieht er die Aus-
wirkungen auf die Studenten:
»Studieren ist nicht nur trocke-
ne Wissensaufnahme. Zum Stu-
dium gehort auch: vor der Vor-
lesung das leckere Brétchen in
der Cafeteria, der Milchkaffee,
der Treff mit der Arbeitsgrup-
pe, die Verabredung zum Mit-
tagessen in der Mensa und das
Kennenlernen neuer Kommili-
tonen.”

Campus Grifflenberg aus d

Das alles findet nun im digi-
talen Raum statt, wie Studen-
tenvertreter Nico Quittmann,
AStA-Pressesprecher, berich-
tet: ,Digitale Debatten bei Re-
dekunst eV, Unterhaltungen
auf dem Discord-Server des
Queer-Referats, digitale Le-
senachmittage des Frauen®re-
ferats bei ZOOM, eine digitale
Textwerkstatt der neolith-Re-
daktionund digitale Veranstal-
tungen der Islamischen Hoch-
schulgruppe sind nur ein klei-
ner Ausschnitt.”

Das Green Lion Racing Team
(GLRT) ist im Wartemodus. Es
wurde mitten in den Vorberei-
tungen fiir die Formula Student
getroffen. ,,Das Fahrzeug hat
von Tag zu Tag mehr Form ange-
nommen", berichtet Teamleiter
Theodoros Theodorou. Die Sai-
sonwurde auf 2021 verschoben,
der Rennwagen wartet auf seine
Fertigstellung. Problematisch
werde es, wenn auch im Win-
ter nicht weitergeschraubt wer-
den kann: ,Unser ganzes Exis-
tenzmodell ist darauf ausgelegt,

er Luf, Bis e wieder vol belebe st, dirfte es noch linger dauern.

en besu-
unsere

dass wir Veranstaltu
chen diirfenund soau
Sponsoren vertreten,”
Christoph Spengler, Leiter
von Uni-Chor und -Orchester,
probt per Livestream. Konzer-
te mussten a&esagt werden.
Trotzdem wird es zum Ende
dieses Semesters etwas zu hs-
ren geben: Ich habe alle Mit-
glieder gebeten, eines unserer
Stiicke als virtueller Chor' auf-
zunehmen,” Die Aufnahmen
schneide er derzeit zusammen:
,Es klingt beeindruckend, wenn
man bedenkt, dass jeder nur fiir
sich gesungen hat. Wir werden
das Video in wenigen Wochen
stolz prasentieren.” Ahnliches
planter fiir das Orchester. Wich-
tig ist ihm die soziale Kompo-
nente: ,,0ft ist auch Raum Fir
ein personliches Wort."
Studentin  Gisela Resmja
wire froh, wieder zur Uni ge-
hen zu kénnen, und gliicklich,
Jwenn zunichst einmal die Bi-
bliothek als Lernumgebung off-
nen konnte und kleinere Semi-
nare méglich wiren.” Thr fehlt

ad |5' ':. . - .
Foto: Christian Reimann

Bergische Uni

Die Bergische Universi-

tidt Wuppertal ist inzwi-
schen eine Volluniversi-

tat mit breitem Fécher-
spektrum, Gegriindet [
wurde sie 1972 damals

noch als Fachhochschu- |
le, wurde 2002 in einen |
Universitdt umgewan-

delt. Anfangs zdhlte sie
3500 Studierende, heute l
14.000. Sie hat 1200 Mit- [
arbeiter, davon sind 270
Professoren.

der ,richtige” Uni-Alltag: ,,Am
meisten fehlt mir der sozia-
le Kontakt und der Austausch
mit den Dozierenden.” Fiir sie
ist Uni@Home keine Alterna-
tive. ,,Hinzu kommt, dass vie-
le meiner Kommilitonen und
ich das Gefiihl haben, in die;
sem Semester insgesamt we',
ger gelernt zu haben.
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24, Juni 2020 - Westdeutsche Zeitung

Hochschulsozialwerk zeigt sich von Zahl der Antrége fiir Uberbriickungshilfen iiberrascht

Wuppertaler Studierende sind
auf Hilfe vom Land angewiesen

Von Martin Wosnitza

Seit rund einer Woche kénnen
Wuppertaler Studierende die
soFenannte wUberbriickungs-
hilfe fiir Studierende in Notla-
ge" beantragen. Das Bundesmi-
nisterium fiir Bildung und For-
schung hat nach Verhandlun-
gen mit dem Bundesverband

er Studentenwerke dafiir ins-
gesamt 100 Millionen Euro be-
reitgestellt. Die Hilfe richtet sich
- wie das Deutsche Studenten-
werk auf seiner Internetsei-
te schreibt - an diejenigen, die
sich ,nachweislichin einer pan-
demiebedingten Notlage befin-
den, die unmittelbar Hilfe bend-
tigen und die keine andere Un-
terstiitzung in Anspruch neh-
men kénnen.”

Laut Fritz Berger, Geschifts-
fithrer des Hochschul-Sozial-
werks Wuppertal (HSW), ste-
hen fiir die Bergische Universi-
tit knapp mehrals 900 000 Euro
aus dem Nothilfetopfzur Verfii-
gung. Die Verteilung der Bun-

esmittel erfolge aufGrundlage
der Studentenzahlen am Hoch-
schulstandort.
_ studierende kénnen iiber die
Uberbriickungshilfe bis zu 500
Euro pro Monat erhalten. Diese
wird fiir Juni, Juli und August
ausgezahltund muss jeweils fiir
jeden Monat separat beantragt
werden, Die Auszahlungshohe
hiingt maRgeblich vom Konto-
stand des Antragstellersabund
ist gestaffelt. Wer beispielsweise
{iber weniger als 100 Euro ver-
fiigt, erhilt eine Hilfe in Hohe
von 500 Euro, Wer zwischen 400
und 499 Euro liegt, dem werden
lediglich 100 Euro iiberwiesen.
Wer mehr als 500 Euro auf dem
Konto hat, geht leer aus.

Die Antragstellung erfolgt
iiber ein Online-Portal des Deut-
schen Studentenwerks. Bis zum

e
-

¢ i

400 Studierende haben bereits Antrage gestellt, die fn Volumen von 168 000 Euro umfassen,

vergangenen Freitag hitten
laut Berger 1376 Studierende
die Uberbriickungshilfe bean-
tragt, also etwa sechs Prozent
der etwa 23 000 eingeschriebe-
nen Studenten an der Wupper-
taler Universitiit. Darunter be-
finden sich bereits 400 vollstin-
dige Antrége, die ein Volumen
von 168000 Euro umfassen wiir-
den. Mehr als die Hilfte kénn-
te zum jetzigen Stand eine Un-
terstiitzung von iiber 500 Euro
erhalten,

Der Asta kritisiert das
Ministerium deutlich

,Die Anzahlder Antrige hat uns
iiberrascht, denn die Nachfra-
gen zu den bestehenden Hilfs-
angeboten, etwa fiir unseren ei-
genen Sozialfond oder Darlehen
aus der Daka-Darlehenskasse,
waren bislang eher tiberschau-
bar und kommen an die Zahl
der gestellten Nothilfe-Antri-
ge nicht heran®, erklart Berger.

Mit den fiir Wuppertal zur
Verfiigung stehencfen Mitteln
konnten hypothetisch gerech-
net 1000 Studenten iiber drei
Monate jeweils 300 Euro erhal-
ten. Die derzeitige Nachfrage
lasst vermuten, dass dies nicht
ausreichen kénnte, Berger er-
klirt in diesem Kontext: ,Nach
unserem Kenntnisstand plant
das Ministerium keine Aufsto-
ckung der finanziellen Mittel.
Ich wiirde dies aber auch nicht
ausschlieRen, sofern die Nach-
frage anhiilt.

Scharfe Kritik am Ministeri-
um formuliert Asta-Vorsitzen-
der Soufian Goudi: ,Die Hilfe
kommt zu spit und ist mit bis
zu500 Euro viel zu niedrig ange-
setzt. Abziiglich Miete und stu-
dentischer Krankenversiche-
rungbleibt kaum etwas zum Le-
ben tibrig.” Er geht von einem
weiteren Anstieg der Antriige
aus und sieht den Grund in der
Vergabe der Hilfe auf Grundla-

Symbolfote: dpa

Antrag

Der Antrag auf eine

Uberbriickungshilfe fiir

Studierende in pande-

miebedingten Notlagen

wird online gestellt.

@ Uberbrickungshilfe- |
studierende.de

ge des Kontostandes: ,Studie-
rende warten nun, bis ihr Kon-
to leer ist und stellen dann erst
einen Antrag. Dieses Hauptkri-
terium ist einfach absurd.” Der
Wuppertaler Allgemeine Stu-
dierendenausschuss fordert ge-
meinsam mit weiteren Studie-
rendenverbdnden eine deut-
liche Erhéhung der finanziel-
len Hilfen, denn angesichts der
Antra&szahl geht Goudi davon
aus, ,,dass die Mittel nicht aus-
reichen werden"
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28. August 2020 - Westdeutsche Zeitung

An der Max-Horkheimer-Strae sind 132 neue Bleiben fiir Studenten entstanden — am Donnerstag wurden sie eingeweiht | Kmppstm[ge.

Ein Wohnheim mit Obstgarten

Von Martin Wosnitza

Grifflenberg. 1085 Wohnheimplit-
2e bietet das Hochschul-Sozial-
werk Wuppertal (HSW) in un-
mittelbarer Nihe zur Univer-
sitdt an. Am Donnerstag wur-
den mit dem Komplex an der
Max-Horkheimer-Str. 160 bis
168 weitere 132 Plitze erdifnet.

Diese umzusetzen, war aus
mehreren Griinden schwie-
rig, wie HSW-Geschiiftsfiihrer
Fritz Berger ausfithrt:, Drei Jah-
redauverte es, bis wir die Grund-
stiicke vom landeseigenen Bau-
und Liegenschaftsbetrieb NRW
zum vollen Marktpreis kaufen
kennten.” Auch galt der erwor-
bene Randstreifen aufgrund der
extremen Hanglage und Hd-

ndifferenz als nicht bebau-
bar. .Den beauftragten Archi-
tekten der ACMS Architekten
GmbH aus Wuppertal st jedoch
das Kunststiick gelungen, die-
se standortspezifischen Her-

ausforderu ' ins Positive
7 wmm

Fir 15 Millionen Euro, mehr-
heitlich aus Da :
ausdem sozialen Wohnungsbau i i .
und der KfW-Bank, wurden 132 Dle g wegen der der frefen Luft statt. Foto: Ardreas Fischer
Wohnplitze realisiert, aufge-
teilt in verschiedene Wohnfor-  trennwinde und Tiiren sehr wie Wohnheimtutor und Ge- | = T
men, Dazu erklirmm: JPro  hohe Schallsch ford: schick dent Paul Marx (22) | DIE AUSLASTUNG
Einzelappartement stehen 29,5  gen gestellt, wie Berger betont:  berichtet: .Es macht Spal, di-
Quadratmeter samt eigenerKii- , Ruhiges Arbeiten am Schreib-  rekt am nheim zu girl- | WARTELSTEIn derVerganganheitwa-  anfleboten werden, dann wird sich
chenzeilezur Verfilgung.Inden  tisch, Treffen zum gemcinsa-  nern, frische Krduter zu pflii- | ren Wohnhelmpiitze bem HSW au-  vermutich der grofite Tedl der Stu-
22 Zwelerappartements - Gro-  men Essenoder dasFelerneiner  cken, dabei weitere Bers: befieb h deritenvor Ot aufhakien. Die Migter
Be je 24,5 Quad, -und b denenKlausur, daspasst  zum Mitmachen zu animi Fundert Bewerber lang. i unseren sind dann
den der-und ber-Appartements  nur bei gutem Schallschutz zu-  undsodie Gemeinschaftzu fér- im Vortedl, weil sie die grdBeren Ver-
mit einer Zimmerg) von je  sammen.” . DUNUNFT Wie sieh? es im kommen-  anstaitungen, die nur dignal angebo-
29 Quadratmeter ist die Ku- Zugleich hat dieses Projekt | den HybridWintersemester aus?  tenwerden, von zu Hause verfoigen
che im Gemeinschaftsbereich Esmacht Spa8, direkt mit dazugefiihrt, dassdieneu- | DazuBerger; Wenn mandavonaus-  konnen. Wir gehen von einer vollen
untergebracht. Jedes Zimmer, ™ m* enGebiude den  Gold: e, - g, aus und wallen Erstse-
auch in den Gruppenwohnun-  Auch auf das Umfeld wurde ¢ fere Machhaltigheit” er- | S0P firalein ‘

gen, hat eine eigene Dusche und

besonderen Wert gelegt. Auf
bi fi diiche  Striucher

Toilette.” Die Miete
betrigt 224 Euro (dazu kommen
15 Fure Méablierungszuschlag)
und enthilt alle Mebenkos-
ten und Leistungen, wie einen
Highspeed-Internetanschluss.
e sy i s
men
kann, wurden an die Raum-

wurde ehenso geachtet wie

auf heimische sorten und

schmkﬁllaﬂe Kruter, die von

den Bewohnern geerntet wer-
dnnen”

Das Stichwort lautet ,Ur-
ban Gardening” u;ud wird mit

worben haben, eine Zertifizie-
rung, die durch die Deutsche
Gesellschaft fiir Nachhaltiges
Bauen verlichen wird und laut
Berger ,im éffentlich geforder-
ten Wohnungsbau eine Ausnah-
me darstellt.” Weitere Fakto-
ren sind etwa die Reduzi

schluss an das Fernwirmenetz
sowie die weitgehende Herstel-

mester bel der Vergabe bevorzugen

Bramms Wi rde in Wuppertal

lung von Barrierefreiheit.
leich waren die Planun-
n der ACMS Architekten Teil
er . Forsch initiative Zu-

cin ystem entwickelt,
mit welchem Individualriu-
me iiber unterschiedliche Ge-
meinschaftsbereiche geschal-

vom Einzel-

des Encrgicbedarfs durch den
Passivk dard und A

Begeisterung

n-

kunft Bau" wie Berger erldu-
tert: JJm Rahmen dieses Pro-

et
appartement bis zur Sechs-Per-
sonen-Wohngemeinschaft.

 Stadt will
Biirger horen

Katernberg. Es geht um zwei
Mdarfamilienh?nser. doch der
Protest ist grof: ?‘nwhm;'rder
Kruppstrabe wehren sicl

gznpc';ns'\ Neubauprojekt an ﬁ
KruppstraBe/Ec Mannes-
mannstrale. Die Stadt hatte
dort ein Grundstiick an einen
Privatmann verkauft, der dort
bauen will. Doch nachdem der
Widerstand wuchs und auch
die Bezirksvertretung in ihrer
Jiingsten Sitzung mehr Informa-
tionen verlangte, reagiert Ober-
biirgermeister Andreas Mucke.
Baldmisglichst”, 5o heift es aus
dem n:ﬁzus. soll es eine Biir-
gerversammlung geben.

.Das begriiBen wir natiirlich
sehr”, sagt Jorg Schiifer, Spre-
cher der Anwohner. Diese hat-

nter i

wiirden, ein Teil des Spielplat-
zes und Biume wegfallen. Zu-
dem beftirchten sie Verkehrs-
robleme - eine derzeit unbe-
estigte und filr kostenlose, aber
laut Stadt nie of fizielle Parkplat-
z¢ genutzte Fliche wird ndm-
lich wegfallen. Schiifer & Co.
hatten nach der Siteung der BY
bereits einen zweiten Blirgeran-
trag auf den chﬁ':mhl. in
dem sle das Vorgehen der Ver-
waltung anprangerten.

JDie Entwicklung der Flid-
che an der KruppstraBe/Man-
nesmannstraSe muss mit gro-
Ber Sensibilitit und unter enger
| Einbeziehung der Anwohner er-

folgen. Es handelt sich hier um

einen Teil eines Grundstiicks,
| dessen Nutzung bereits in der

Vergangenheit schon einmal
zu erheblicher Diskussion ge-
fithrt hat*, sagt Mucke, Denn
schon die Planung, dort
die halle fiir die 6. Gesamt-
schule zu errichten, waren dic
Anwohner zu Felde gezogen. Er-
folgreich, die Halle wird jetzt an
der Nevigeser StraBe gebaut,

Die Birgerversammlung soll
nach der Wahl erfolgen, so Mu-
cke. Dann soll die newformier-
te Bezirksvertretung einbezo-
| gen st
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Oktober 2020 - Bergische Blatter

Wouppertal - Hochschul-Sozialwerk
132 neue Wohnplatze

Gleich fiinf neue Studentenwohnheime konnten Ende August 2020
an der Max-Horkheimer-Straf3e fertiggestellt werden

is zur Erdffnung war es jedoch ein installiert, bei dem die Bewohnerinnen und
B langer Weg, berichtet Fritz Berger,

Geschiftsfithrer des Hochschul-So-
zialwerks in Wuppertal (HSW). So habe es
alleine drei Jahre gedauert, bis das HSW das
Grundstiick firr die Neubauten vom Bau-
und Liegenschaftsbetrieb Nordrhein-Westfa-
len kaufen konnte. Der allgemeine Bauboom
machte es nicht einfacher. Und am Ende
kam dann auch noch Corona dazwischen.

Zudem schien das schmale Baugrund-
stiick am Hang mit einem Hohenunter-
schied von bis zu 18 Metern nicht gerade
ideal, um dort iiberhaupt etwas zu bauen.
Ein Wuppertaler Architekturbiiro habe
das aber nicht abgeschreckt - und fiir den
Entwurf gab es sogar eine Forderung des
Bundesministeriums fiir Umwelt, Natur-
schutz, Bau und Reaktorsicherheit.

Im Mittelpunkt steht dabei nachhaltiges
und bezahlbares Wohnen mit variablen
Wohnungen die vom Einzelappartement bis
zur Sechs-Personen-Wohngemeinschaft rei-
chen - und immer wieder neu zusammen-
gesetzt werden konnen. Etwa 70 Prozent der
Wohneinheiten sind barrierefrei, die ibrigen
kénnen bei Bedarf nachgeriistet werden.
Das ist schon ein Hinweis darauf, dass sich
die Nutzung im Laufe der Jahre auch dndern
kénnte, was zum variablen Wohnen (also
zur Forderung) dazugehare.

Die geringe Grundstiicksgréfle hat eine
weitere Auszeichnung in Sachen nachhal-
tiges Bauen gebracht, denn bei der Gesell-
schaft fiir Nachhaltiges Bauen wird auch der
Flichenverbrauch einbezogen. Und dass die
Studentenwohnheime des HSW in Sachen
Energie immer dem neuesten Stand ent-
sprechen, kennt man bereits. Die Neubauten
sind Passivhiduser, die ans Fernwirmenetz
der Wuppertaler Stadtwerke angeschlossen
sind und damit die Abwirme aus der Miill-
verbrennungsanlage nutzen.

Auch auf den Auflenflichen geht es um
Nachhaltigkeit: So wurden die Dicher be-
griint, wurde so weit moglich auf eine Ver-
siegelung der Flachen verzichtet und gleich
auch noch ein ,Urban Gardening”-Projekt

Vier der fiinf Baukorper haben drei
Etagen, das oberste Haus bietet sechs Etagen
- womit insgesamt 132 Wohnplitze zur
Verfligung stehen, die in Einzel- und Dop-
pelappartements sowie Vierer- und Sech-
ser-Wohngemeinschaften aufgeteilt sind.
Alle Zimmer haben eine eigene Dusche und

0 bergischeblitter
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Bewohner Obst und Kriuter ernten kbnnen.

Toilette. Die Holzfassaden mit vorgehangten
Metallelementen haben die Farben Dunkel-
rot und Silber. Innen gibt es Eichenparkett,
Linoleum und versiegelte Beton-Oberfli-
chen. Das Projekt hat insgesamt 15 Millio-
nen Euro gekostet, fast zwei Millionen sind
dabei als Zuschuss aus dem Bundesbau-
ministerium im Rahmen des ,Vario-Forder-
programms” gekommen.
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Pressemitteilungen

19. Februar 2020 - HSW-News

Unschlagbar giinstig !

e Hochschul-Sozialwerk Wuppertal vergibt in 2019
zinslose Daka-Darlehen in Héhe von 205.000 €
(+35%)

e bis zu 6.000 Euro zinslos fir Auslandssemester

* Beratung und Antragstellung beim Hochschul-
Sozialwerk Wuppertal

e Daka: gemeinnutziger Verein der 12
Studierendenwerke in NRW

Sich frei von finanziellen Sorgen dem Studium wid-
men zu kénnen, ist fir manche Studierende leider
keine Selbstverstandlichkeit. Auch der Studenten-
job ist in angespannten Phasen des Studiums keine
gute Losung.

Umso besser, dass es die Daka gibt - die Darle-
henskasse der 12 Studierendenwerke in Nordrhein-
Westfallen. Der gemeinnitzige Verein vergibt seit
mehr als 65 Jahren zinslose Darlehen an Studieren-
de in Finanznot.

Bis zu 12.000 Euro Darlehenshdchstbetrag kdnnen
Wuppertaler Studierende tber das Hochschul-So-
zialwerk bei der Daka beantragen; im Monat kénnen
das bis zu 1.000 Euro sein. Wie hoch das Darlehen
ist und wie lange es beansprucht wird, richtet sich
nach dem individuellen Bedarf. Die durchschnitt-
liche Darlehenshohe betrdgt rund 6.500 Euro. In
2019 stieg die Vergabesumme beim Hochschul-So-
zialwerk Wuppertal auf 205.390 Euro. Das ist gegen-
Uber 2018 (Darlehenssumme 152.314 Euro) eine
Steigerung um 35 Prozent.

,Wir sind froh, auf diese Weise Studierende in fi-
nanziellen Notlagen noch mehr unterstitzen zu

kénnen“, sagt Fritz Berger, Geschéftsfihrer des

Hochschul-Sozialwerks ,,Unsere Darlehen haben
unschlagbar gunstige Konditionen, sehr klare und
faire Ruckzahlungskonditionen. So kénnen sie hel-
fen, dass ein Studium nicht am Geld scheitert.”

Die Ruckzahlung beginnt in der Regel zwéIf Monate
nach Auszahlungsende, kann aber auch noch weiter
aufgeschoben werden. Zinsen fallen bei den Dar-
lehen der Daka keine an; es wird lediglich zur De-
ckung der Verwaltungskosten ein einmaliger Beitrag
von 5% der Darlehenssumme erhoben.

Gute Nachricht fir Studierende, die wahrend ihres
Studiums ein Auslandssemester absolvieren: Die
Daka vergibt zusétzlich zu ihren Studiendarlehen
auch Darlehen speziell fiir Auslandssemester. Bis zu
6.000 Euro Darlehenshéchstbetrag kénnen Wupper-
taler Studierende fur ihr Auslandssemester Uber das
Hochschul-Sozialwerk bei der Daka beantragen;
ausgezahlt in einer Summe und ebenfalls zinslos.

Die Darlehenskasse der Studierendenwerke e.V.
(Daka) ist bundesweit die groBte Darlehenskasse
von Studierendenwerken; beim jingsten Stu-
dienkredit-Test des Centrums fur Hochschul-
entwicklung (CHE) erhielt sie erneut eine
hervorragende Bewertung.
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17. Mérz 2020 - HSW-News

Anstalt des offentlichen Rechts
Max-Horkheimer-Str. 15

42119 Wuppertal
I reSSe Hochschul Der Geschaftsfuhrer
Sozialwerk
I f t_ Wuppertal
Datum 18.03.2020

Das ,,Brétchen von zu Hause* nicht vergessen!

Hochschul-Sozialwerk muss seine 10 Mensen und
Cafeterien schlief3en

Aufgrund der aktuellen ,Allgemeinverfigung” der Stadt Wuppertal zur Verhitung und
Bekampfung von Infektionskrankheiten (Amtsblatt Nr. 12/2020 vom 17.03.2020)
muss das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal ab heute, 18.03., alle
Verpflegungseinrichtungen an der Bergischen Universitét schlie3en.

Das gilt nun nicht nur fur alle Mensen und die Uni-Kneipe, sondern auch fir alle
Cafeterien.

Noch bis gestern war geplant, zwei Cafeterien auf dem Haupt-Campus Grifflenberg
unter Berlcksichtigung von Auflagen weiter getffnet zu lassen.

,ES ist natirlich sehr bedauerlich, dass wir damit an der gesamten Universitat jetzt
keine Verpflegung mehr anbieten kénnen. Auch wenn zuletzt nur noch wenige
Personen die verschiedenen Standorte der Hochschule aufsuchen, so ist es doch
zunéchst gewdhnungsbediirftig, dass nicht einmal mehr Brotchen erhaltlich sein
werden. Diese Entscheidung erfolgt aber zwingend im Interesse der allgemeinen
Gesundheitsvorsorge®, erklart Fritz Berger, Geschaftsfuhrer des Hochschul-
Sozialwerks Wuppertal.

In der Regel betreibt das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal 10 Mensen und
Cafeterien - fur die Bergische Universitat Wuppertal (Hauptcampus und
Freudenberg), die Hochschule fir Musik und Tanz Kéln (Standort Wuppertal) und
auch fur das Schulzentrum Sud.

Taglich werden rund 5.000 Mittagessen produziert, dazu die verschiedensten Snacks
»ur zwischendurch®. Insgesamt strémen téglich rund 8.000 Gaste in die
Verpflegungseinrichtungen des Hochschul-Sozialwerks.

In der Bafdg-Abteilung werden Antrage weiterhin bearbeitet; die Ublichen
personlichen Sprechstunden mussen aber entfallen; Anfragen per Telefon- oder E-
Mail sind unter Beachtung des Datenschutzes weiterhin méglich.

> https://www.hochschul-sozialwerk-wuppertal.de/studienfinanzierung/kontakt.html .

Die Vermietung und Betreuung in den Studentenwohnheimen lauft weiter,
Kontaktaufnahme bitte per Telefon oder E-Mail.
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9. Juli - HSW-News

Schritt fiir Schritt zu mehr gastro-
nomischem Angebot (nur fiir Hoch-
schul-Angehorige)

Uber Wochen musste das Hochschul-Sozial-
werk aufgrund der Corona-Schutz-Verordnung
des Landes seine Mensen und Cafeterien ge-
schlossen halten — inzwischen ist das generelle
Verbot aufgehoben und unter strengen Auflagen
eine Offnung wieder zulassig.

Nun stellt sich das Problem, dass die Uni noch
so gut wie leer ist:

Die Studierenden dirfen nur in Ausnahmefallen
Préasenz zeigen und lernen ,@home“, und der
GroBteil der Uni-Mitarbeiter arbeitet im Home-
Office.

Fir das Hochschul-Sozialwerk bedeutet das:
nur wenige Gaste, aber hdherer Aufwand.

Unter Bertcksichtigung der potenziellen Be-
sucher*innen-Auslastung in Zeiten von Uni@
Home, Sommerferien und nahendem Ende der
Vorlesungszeit geht das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal bei der Offnung weiterer Cafeterien
nun die n&chsten Schritte:

Seit 6. Juli ist die Cafeteria am Campus Freu-
denberg wieder von 8:30 bis 12 Uhr gedffnet.
Neben einem Friihstiicksangebot gibt es auch
Snacks und StiBwaren sowie HeiB- und Kaltge-

tranke. Ab dem 3. August dndern sich die Off-
nungszeiten auf 10 bis 14 Uhr und es werden
zusatzlich kleine Speisen von der Grillstation
angeboten.

Ab Montag, 3. August kdnnen wir auf dem
Campus Girifflenberg auch wieder die Cafeteria
MEO3 von 8 bis 15 Uhr 6ffnen. Angeboten wer-
den Fruhstick und - zur Mittagszeit von 11:30
bis 14:30 Uhr — auch warme Speisen. Zur Aus-
wahl stehen dabei zwei Wok-Gerichte, Brat-
wurst/Currywurst sowie ein Grillgericht.

Die Cafeteria Bibliothek (,Mathe-Cafete®) bleibt
im Juli weiterhin (wie bisher) ge6ffnet, muss
aber — wegen der Offnung der ,,groBen” Cafete-
ria MEO3 - nach dem Fr., 31.07., wieder schlie-
Ben.

Ab dem 3. August 6ffnen wir auch wieder die
Mensa am Haspel (PKS) von 10 bis 14 Uhr mit
einem Angebot an Snacks und StBwaren, HeiB3-
und Kaltgetrédnken und kleinen Speisen von der
Grillstation.
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22. Juli - HSW-News

Wieder Mittagessen in 3 Cafeterien !

Gute Nachricht: seit dem 3. August gibt es —
juchhu ! - wieder leckeres Mittagessen flir Wup-
pertaler Studierende sowie fur Uni-Angehdrige
und Mitarbeiterinnen des HSW.

Wo ? In der Cafeteria am Freudenberg, der Ca-
feteria in ME 03 und in der Mensa am Haspel

("PKS").

Bitte beachten Sie dazu die hier angefligten Re-
geln - vielen Dank!

Offnungszeiten:

Cafeteria MEO3:

Montag bis Freitag von

8.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Warme Speisen von 11.30 Uhr bis 14.30 Uhr
Campus Freudenberg:

Montag bis Freitag von

10.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Grillangebot von 11.30 Uhr bis 14.00 Uhr
Bistro am Haspel:

Montag bis Freitag von

10.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Grillangebot von 11.30 Uhr bis 14.00 Uhr
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24. Juli 2020 - HSW-News

Wechselinder Leitung der Allgemeinen
Verwaltung: Ulla Sparrer offiziell
verabschiedet > Nachfolger ist Georg
Dillmann

Ulla Sparrer, die langjahrige Leiterin der Allgemeinen
Verwaltung des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal,
wurde am 14.07. vom Verwaltungsrat und von ca. 20
geladenen Gasten - u.a. aus dem HSW (ehemalige
und aktuelle Mitarbeiter*innen) und aus der Bergi-
schen Universitat - herzlich verabschiedet. Ihr Nach-
folger ist seit dem 1. Mai Georg Dillmann.

Frau Sparrer wurde im Juli 1992 zur Leiterin der
Allgemeinen Verwaltung berufen. Seit 28(!) Jahren
hatte sie die Dienst- und Fachaufsicht Uber die Mit-
arbeiterinnen des Rechnungswesens, der Perso-
nalstelle und der EDV inne. Sie war u.a. zustandig
fir den Wirtschaftsplan, das Controlling, die Bau-
finanzierungen, die Mietberechnungen und vertrat
den Geschaftsfuhrer bei Abwesenheit. AuBerdem
Ubernahm sie viele Sonderaufgaben, so war sie u.a.
die Beauftragte fur Gesundheitsmanagement, kiim-
merte sich um den Datenschutz und um die Gleich-
stellung.

In dieser langen Zeit wirkte sie intensiv mit bei der
umfangreichen und tiefgreifenden Modernisierung
des Hochschul-Sozialwerks. Sie brachte wichtige
Prozesse voran und entwickelte viele gute Ideen.

Sie erwarb sich auch auBerhalb des HSW*s groBes
Ansehen. Im Deutschen Studentenwerk wurde sie
Mitglied im ,Ausschuss fur Wirtschaftsfragen®.

Privat engagiert sie sich u.a. sehr fir die Partner-
schaft von Wuppertal und Matagalpa (Nicaragua)
und ist kulturell sehr interessiert.

Geschéftsfihrer Fritz Berger bedankte sich bei

Frau Sparrer fir ihr jahrelanges Engagement und
wlnschte ihr im Namen aller Mitarbeiter alles Gute
fir den Ruhestand.

Hinweis zum Foto:

Das Foto entstand anlésslich einer dienstlichen Ver-
anstaltung in geschlossener Gesellschaft, bei der
keine grundsatzliche Maskenpflicht bestand und
alle Teilnehmer namentlich registriert waren. Nur
wéhrend des kurzen Moments des Fotos standen
die abgelichteten Personen nebeneinander. Sonst
wurden die Abstandsgebote von allen eingehalten.
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1. August - HSW-News 1/3

Bundesweit vorbildlicher und preis-
gunstiger Wohnraum - fiir weitere 132
Studierende!

Der Wunsch des Hochschul-Sozialwerks, seine
finf neuen Studentenwohnheime an der Max-
Horkheimer-StraBe 160 — 168 noch deutlich fri-
her fertigzustellen, ging leider nicht in Erflllung.

Allein drei Jahre gingen ins Land, bis der Grund-
stlicksstreifen dem Voreigentimer, dem landes-
eigenen ,Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW*
(BLB), zum vollen Marktpreis abgekauft werden
konnte. Dann sorgte die Uberhitzte Baukonjunk-
tur fUr Verzégerungen bei Ausschreibungen und
im Bauablauf. Und schlieBlich kam auch noch
Corona ...

,Doch nun sind wir endlich am Ziel! Auch mit
dieser anspruchsvollen BaumaBnahme schaf-
fen wir bundesweit vorbildlichen und preisgtins-
tigen Wohnraum - fiir weitere 132 Studierende
in Wuppertal“, erklarte der Geschaftsfiihrer des
Hochschul-Sozialwerks Wuppertal Fritz Ber-
ger bei der offiziellen Einweihung am 27.August
2020.

Schauplatz: ein schmaler schrager Hang auf
dem Campus Grifflenberg

Das Baugrundstiick gehérte zu den Reserve-
flachen der Hochschule. Die ,Filetstiicke® da-
neben, ehemalige Landesgrundstiicke, standen
allerdings nicht zur Verfligung. Sie werden vom
Eigentimer BLB bis auf weiteres an Kleingéartner
verpachtet.

Der dem Hochschul-Sozialwerk verkaufte
Randstreifen galt wegen des sehr schmalen
Zuschnitts und der extremen Hanglage (18 m
Hohendifferenz) lange als kaum bebaubar. Den
beauftragten Architekten von ,ACMS_ Architek-
ten GmbH*“ aus Wuppertal ist das Kunststlick

N P e ¢

gelungen, diese standortspezifischen ,Heraus-
forderungen® ins Positive zu wenden:

Die Hanglage wird genutzt zur héhenversetzten
ErschlieBung der Hauser und zur Minimierung
von Verkehrsflachen.

Die extreme Enge des Grundstiicks wird mit-
tels klug gestalteter landschaftsgéartnerischer
»,Grenziiberschreitung” kompensiert. Das Grin
der angrenzenden Kleingartensiedlung ,,flieBt“
so zwischen den Hausern in die AuBenanlagen
der 5 Studentenwohnheime. Auf bienenfreund-
liche Straucher wurde ebenso geachtet wie auf
heimische Obstsorten und schmackhafte Krau-
ter, die von den Bewohnern geerntet werden
kénnen.

Zukunftweisend: ,Vario“-Wohnungen fir unter-
schiedliche Nutzer

Die Planung der ACMS_ Architekten erreichte
im Rahmen der ,Forschungsinitiative Zukunft
Bau“ des Bundesministeriums fir Umwelt,
Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit die
hochste Innovationsstufe im Rahmen der For-
derung von sogenannten ,Vario-Wohnungen®.

Im Rahmen dieses Forschungsprogramms zum
nachhaltigen und bezahlbaren Bauen wurde in
Wuppertal ein Modulsystem entwickelt, mit dem
Individualrdume Uber unterschiedliche Gemein-
schaftsbereiche ,geschaltet® werden kénnen
- vom Einzelappartement bis zur 6-Personen-
WG.
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1. August - HSW-News 2/3

Besonders an diesem Bauvorhaben ist die
extrem komprimierte ErschlieBung. Diese er-
moglicht eine besonders wirtschaftliche
Organisation der unterschiedlichen Grundriss-
zuschnitte.

Dabei wirken die Geb&ude mit ihren Fassaden
keinesfalls gerastert oder uniform. Die profilier-
ten Fassadentafeln legen sich wie ein unter-
schiedlich weit gedffneter Vorhang Uber die
Grundstruktur. Dies schafft einen Ausgleich
zwischen Offenheit und Abschirmung fur die
einzelnen Wohnbereiche. Es wird eine sehr dif-
ferenzierte Gestaltung des Gebaudes geschaf-
fen, die jedem Typus ein eigenes Gesicht gibt.

Goldstatus flir besondere Nachhaltigkeit

Die 5 neuen Studentenwohnheime des Hoch-
schul-Sozialwerks Wuppertal erreichen ,Gold-
status flr besondere Nachhaltigkeit”. Diese
Zertifizierung durch die Deutsche Gesellschaft
fir Nachhaltiges Bauen DGNB e.V. stellt im 6f-
fentlich geférderten Wohnungsbau eine Aus-
nahme dar. Mit dieser Auszeichnung werden
Gebaude gekennzeichnet, die ,in allen Kate-
gorien der Nachhaltigkeit in besonderer Weise
Uberdurchschnittliche Qualitat” vorweisen kén-
nen.

Mit den Neubauten des Hochschul-Sozialwerks
Wuppertal wird in vielfacher Weise ,,gepunktet*:

Reduzierung des Wohnflachenverbrauchs um
40% im Vergleich zum Bundesdurchschnitt

die Nutzungsebenen kdnnen ohne Eingriffe in
die Tragstruktur umorganisiert werden

mittels Passivhaus- und KfW-40-Standard wur-
de der Energiebedarf auf 40% der EnEV-Anfor-
derungen reduziert - durch den Anschluss an
das am Grundstuck vorbeilaufende Fernwéarme-
netz (Abwarme Mdllverbrennung) erfolgt eine
umweltfreundliche Energieerzeugung

Okologische Gestaltung der AuBenrdume mit
Dachbegriinung, reduzierter Versiegelungsfla-
che und ,,Urban Gardening*

ca. 70% der Wohneinheiten sind barrierefrei, die
Ubrigen sind vorgeriistet

der Bedarf an ,grauer Energie“ wird tber Holz-
tafelkonstruktionen und Leichtbauweisen
maBgebend reduziert, die Einsparung in den
Fassadenkonstruktionen liegen beispielsweise
bei Uber 200 Tonnen CO2

Schaffung von Gemeinschaftsflachen in den
Geb&uden und in den Freiflachen

mittels E-Mobilitat, Sharing-Konzepten und
OPNV kann der Stellplatzbedarf fiir die Wohn-
anlage auf 20% reduziert werden.

Die Baukonstruktion — variabel und groBzligig

In den 5 Baukorpern - 4 davon mit 3 Etagen,
das obere Haus mit 6 Etagen -
132 groBzigige studentische Wohnplatze in
unterschiedlichen Wohnformen - als Einzel-
und Doppelapartments sowie als 4-er und 6-er
Gruppenwohnungen.

entstanden

Jedem Bewohner stehen knapp 30 gm zur Ver-
figung. Die 16 Einzelappartements verfligen
Uber eine eigene Kichenzeile, in den 22 Zweier-
appartements, den 4er- und 6er-Appartements
ist diese im Gemeinschaftsbereich unterge-
bracht. Wichtig: Zu jedem Zimmer, auch in den
Gruppenwohnungen, gehdrt eine eigene Du-
sche und Toilette. Die Appartements sind mit
barrierefreien Badern ausgestattet. Die monat-
liche Miete — all inclusive, auch superschnelles
Internet — betragt 289,-€/Monat.

Der Konstruktionsanteil konnte durch besonde-
re Betonkonstruktionen — zum Beispiel Spann-
beton-Hohldielen fir die Decken — reduziert
werden, die wesentlich weniger Material erfor-
dern.
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1. August - HSW-News 3/3

Die Fassade gewahrleistet durch ihre Holztafel-
Bauweise mit vorgehéngten, wartungsarmen
Metallelementen eine extrem effiziente Warme-
dammung.

Da der gesamte Innenausbau in Trockenbau-
weise erfolgte, ist die Grundriss-Anordnung
weitestgehend unabhéangig von der Tragkonst-
ruktion. So sind variable Grundrissanordnungen
maoglich, die sowohl den Férderbedingungen
des sozialen Wohnungsbaus, als auch den -
sich zukUnftig mdglicherweise andernden — Nut-
zungsanforderungen der Bewohner Rechnung
tragen.

An Raumtrennwénde und Turen wurden sehr
hohe Schallschutzanforderungen gestellt, denn
Studenten nutzen ihre Wohnungen multifunktio-
nal. Ruhiges Arbeiten am Schreibtisch, Treffen
zum gemeinsamen Essen oder das Feiern einer
bestandenen Klausur - das passt nur bei gutem
Schallschutz zusammen.

Das Farbkonzept fir die dunkelrot und silber-
farbig gehaltenen Fassaden sowie fir die In-
nenrdume entwickelten die Architekten in
Zusammenarbeit mit Prof. Friedrich Schmuck,
Folkwang-Hochschule, der bereits an der Mo-
dernisierung der Studentenwohnheime ,,Neue
Burse“, ,Max-Horkheimer-Str. 167/169“ und
»,Cronenberger Str. 256 mitwirkte.

Auf PVC-Boéden wurde komplett verzichtet: In
allen Zimmern strahlt Eichenparkett Behaglich-
keit aus, in Kiichen und Gemeinschaftsraumen
l[Auft man auf Linoleum, in Fluren und Treppen-
h&usern wurden die Beton-Oberfldchen versie-
gelt.

Baukosten in Hohe von 15 Millionen Euro

Die Kosten der 5 neuen Studierenden-Wohn-
h&user belaufen sich auf 15 Millionen Euro zzgl.
900 T€ fur das Grundstlick.

Das Hochschul-Sozialwerk Wuppertal erhielt
1,92 Millionen Euro als Zuschuss des Bundes-
Bauministeriums im Rahmen des ,Vario-For-
derprogramms*.

Aus dem Kontingent der Stadt Wuppertal fur so-
zialen Wohnungsbau bewilligte die NRW-Bank
ein Darlehen von rund 6,9 Millionen Euro, auf
das ein Tilgungszuschuss von 1,9 Mio. € ge-
wahrt wurde.

Zwei weitere KfW-Darlehen Uber zusammen 2,2
Millionen wurden Uber die Stadtsparkasse Wup-
pertal zur Verfigung gestellt.

In ihren GruBworten zur offiziellen Einweihung
am 27.August 2020 begriBten u.a. Blrgermeis-
ter Andreas Mucke, Staatssekretér Jan Heinisch
(Bauministerium NRW) sowie Uni-Rektor Lam-
bert T. Koch das Gelingen des ambitionierten
Bauprojekts.

Norbert Brenken, Vorsitzender des Verwal-
tungsrats des Hochschul-Sozialwerks Wupper-
tal, dankte allen, die dazu beigetragen haben,
fur die geleistete Unterstitzung.
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11. September 2020 - HSW-News 1/3

Trotz Corona: Kopf braucht Dach!

Privatzimmer gesucht —fast wie jedes Jahr
Blickt man auf das kommende Wintersemester,
spricht derzeit vieles flir die Annahme, dass sich
die groBe Mehrheit der Studierenden wieder auf
dem Campus aufhalten wird. Im Unterschied
zum Corona-bedingt rein digitalen Sommerse-
mester sollen Lehrveranstaltungen mit bis zu 50
Teilnehmern dann im Horsaal stattfinden.

Deshalb erwartet das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal zum bevorstehenden Wintersemes-
ter wieder fast ,normale” Verhéltnisse, was das
Interesse an Studentenwohnungen angeht - mit
anderen Worten: eine starke Nachfrage nach
preisglnstigem Wohnraum.

Geschaftsfuhrer Fritz Berger: ,Eine gute Nach-
richt gibt es allerdings, vor allem fir Erstse-
mester: Aufgrund der gerade fertig gestellten
5 neuen Wohnheime gibt es beim Hochschul-
Sozialwerk Wuppertal noch einige wenige freie
Zimmer.*

Insgesamt kann das Hochschul-Sozialwerk
Wuppertal zu diesem Wintersemester 1.217
Uni-nahe und sehr preisginstige Wohnheim-
platze zur Verfigung stellen — 132 mehr als im
letzten Jahr. Da im rein digitalen Sommerse-
mester einige Mieter ihre Vertrage gekiindigt ha-
ben, haben vor allem Erstsemester eine gréBere
Chance auf eine erfolgreiche Bewerbung.

Mogliche Sorgen, sich in einer Wohngemein-
schaft an Covid-19 zu infizieren, sind nach
Auffassung des Geschéftsfiuhrers des Hoch-
schul-Sozialwerks unbegriindet. Berger: ,In
unseren modernen Wohngemeinschaften hat
jeder Bewohner ein eigenes WC und eine eigene
Dusche.”

Wer beim Hochschul-Sozialwerk modern, Uni-

nah und preiswert wohnen mdchte, kann sich
hier bewerben:

http://hochschul-sozialwerk-wuppertal.de/woh-
nen/wohnungssuche.html

Bis zum Semesterstart rechnet das Wupper-
taler Studentenwerk insgesamt mit ahnlich vie-
len Wohnungssuchenden wie in ,normalen®
Jahren. ,Deshalb appelliere ich an alle privaten
Haus- und Wohnungseigentimer, sich mit uns
in Verbindung zu setzen, wenn Sie Uber freien
Wohnraum verfligen®, erklart Fritz Berger.

Wie kommen Wohnungssuchende und private
Anbieter zusammen?

Wohnungsanbieter und Wohnungssuchende
finden zusammen, wenn sie sich direkt an das
Hochschul-Sozialwerk wenden.

Unter http://hochschul-sozialwerk-wuppertal.
de/wohnen/privatzimmer.html kdnnen Vermieter
ihre Wohnungsangebote einstellen, wohnungs-
suchende Studenten finden die Angebote unter
»Privatzimmervermittlung”.

Ob Angebot und Nachfrage tatsachlich aufei-
nander abgestimmt sind, darum kann sich das
Wuppertaler Studentenwerk bei Bedarf auch
aktiv kimmern.

Geschaftsfuhrer Fitz Berger: ,,Wir kdnnen Eigen-
timer beraten, was die Studierenden brauchen.
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Die Angebote privater Vermieter kbnnen von
uns begangen und begutachtet werden, um
konkret Gber die Wohnung informiert zu sein. So
wissen wir, welche Studenten bei wem am bes-
ten Aufnahme finden. Dadurch wurde erreicht,
dass die uns angebotenen Privatzimmer schnell
und passgenau vermietet wurden.*

Der Bedarf fir diese aktive Vermittlungsarbeit
ist da. Es gibt bekanntlich Leerstdnde im Tal, die
durchaus unterschiedliche Bedarfe abdecken
kénnen.

Fritz Berger: ,,Wir wollen weitere Partnerschaf-
ten zu privaten Vermietern aufbauen, die von
der Vorauswahl bis hin zur Vertragsunterzeich-
nung im Studentenwerk gehen kdnnen. Unser
Ziel ist es, das private Wohnangebot, vor allem
- aber nicht ausschlieBlich - fur die internationa-
len Studierenden zu erweitern.”

Hilfe auf Gegenseitigkeit durch ,Wohnen: fir
Hilfe“

Das Hochschul-Sozialwerk hat schon vor Jah-
ren das Programm ,,Wohnen: fur Hilfe“ entwi-
ckelt.

»Wir gehen davon aus, es gibt in Wuppertal
Menschen, die Uber freien Wohnraum verfligen,
sich Uber Hilfe im Alltag freuen wirden - und
sich vorstellen kdnnen, mit einem jungen Men-
schen unter einem Dach zu leben. Und es gibt
sicher Studierende, die kostenglinstig wohnen
mochten - und dafiir bereit sind, den Wohn-
raumanbieter im Alltag zu unterstitzen®, erklart
der Geschéftsfiihrer des Hochschul-Sozial-
werks Wuppertal.

Mit dem Konzept ,Wohnen: fur Hilfe“ hat das
Hochschul-Sozialwerk eine Plattform geschaf-
fen, damit beide Seiten zu einander finden.

»Wir beraten individuell und persénlich®

Da es bei ,Wohnen: fur Hilfe“ um ein Mietver-
haltnis der besonderen Art geht, ist auch der
Weg dahin ein besonderer. Stephanie Rappe-
necker, die das Projekt mit groBem Engagement
betreut, bringt es auf den Punkt: ,,Da muss auch
die Chemie stimmen. Deshalb berate ich beide
Seiten sehr individuell und persdnlich. In Ab-
stimmung mit den Vermietern machen wir vor-
her auch Hausbesuche.”

Wie kann die Mithilfe im Alltag aussehen?

Der/die Studierende kann im Haushalt oder bei
der Gartenarbeit helfen, Kinder betreuen, Kin-
der in die Schule/den Kindergarten begleiten,
Haustiere versorgen, kleine Reparaturen und
Renovierungsarbeiten vornehmen, bei Prob-
lemen rund um den PC helfen, Besorgungen
erledigen, Behérdengange begleiten, Fremd-
sprachen lernen/vermitteln, im Haushalt prasent
sein, Gesellschaft leisten oder zu Veranstaltun-
gen begleiten.

Stefanie Rappenecker: ,Der Phantasie fir in-
dividuelle Vereinbarungen sind kaum Grenzen
gesetzt. Ausgenommen sind aber - wegen der
besonderen Anforderungen - zum Beispiel Pfle-
geleistungen im engeren Sinne.“

Wie sieht das Mietverhaltnis konkret aus?

Das Hochschul-Sozialwerk empfiehlt zwei ein-
fache Modelle:

1 gm = 1 Stunde Hilfe/pro Monat

Beispiel: Bei 20 gm gemieteten Wohnraum und
10 geleisteten Hilfestunden zahlt der/die Studie-
rende nur noch die Halfte des normalen Miet-
preises. 50% Miete / 50% Hilfestunden
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Beispiel: Der Wohnraum kostet 320 € pro Mo-
nat. Der Mieter Uberweist monatlich 160 € und
leistet daflir 16 Stunden pro Monat (d.h. 4 pro
Woche) Hilfestunden.

,Beide Wohnpartner sollten einen rechtsgdlti-
gen Mietvertrag auf Grundlage des BGB unter-
zeichnen. Die Vereinbarung ,Dienstleistung
gegen Miete’ sollte in einer zuséatzlichen schrift-
lichen Nebenabrede festgelegt werden®, rat Ge-
schéftsfihrer Fritz Berger.

Der Vorteil: Hierdurch wird ein rechtlicher Son-
derstatus vermieden, und beide Parteien be-
wegen sich auf dem klar geregeltem Boden des
Mietrechts. Sollte die Zusatzvereinbarung von
einer Seite gekiindigt werden, bleiben die Rech-
te und Pflichten des Mietvertrages bis auf weite-
res dennoch bestehen.

Worin besteht der Service des Hochschul-So-
zialwerks?

Interessenten, seien es Wohnungsuchende oder
Vermieter, finden konkrete Informationen zum
Programm ,,Wohnen: fir Hilfe* auf der Website

des Hochschul-Sozialwerks Wuppertal unter:
http://hochschul-sozialwerk-wuppertal.de/
Wohnen/wfh.

Bewerbungsformulare fir Vermieter oder Stu-
dierende stehen zum Download bereit oder
kénnen auf Wunsch zugesandt werden (An-
sprechpartnerin Stephanie Rappenecker, Tel.
0202 / 430 40 40). Auch bei der Ausarbeitung
individueller Vertragsvereinbarungen bietet das
Hochschul-Sozialwerk seine Unterstiitzung an.

Fritz Berger: ,Garant fir das Gelingen einer sol-
chen Partnerschaft kann das Hochschul-So-
zialwerk nicht sein. Bei eventuell entstehenden
Konflikten kdnnen wir aber vermitteln, wenn die
Beteiligten dies méchten.”

Angebote oder Anfragen interessierter Vermie-
ter nimmt das Hochschul-Sozialwerk gerne
unter wohnen(at)hsw.uni-wuppertal.de oder Tel.
0202 /430 40 40 (Frau Rappenecker) entgegen.
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